


 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальным 

автономных дошкольным образовательным учреждением «Детский сад №55» городского 

округа город Стерлитамак Республики Башкортостан. 

1.2. Коллективный договор заключен на основании и в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными 

правовыми актами, действующими Отраслевым соглашением между Министерством 

образования и науки Республики Башкортостан и Башкирской республиканской организацией 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации 

(далее – Отраслевое соглашение), отраслевым территориальным соглашением между 

Администрацией городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан, 

муниципальнымказенным учреждением «Отдел образования администрации городского округа 

город Стерлитамак Республики Башкортостан» и  Стерлитамакской городской организацией 

Башкирской республиканской организации Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя в вопросах защиты социальных, трудовых, профессиональных прав 

и интересов работников образовательной организации, установления дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также обеспечения стабильной и эффективной деятельности организации.  

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются:  

 работодатель в лице его представителя – заведующегоМуниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №55» городского округа город 

Стерлитамак Республики Башкортостан Кузбековой Лилии Наркисовны; 

 работники Учреждения в лице их представителя–первичной профсоюзной организации 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №55» 

городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан (далее – Профсоюзная 

организация), действующей на основании Устава Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации (далее - Устав Профсоюза). 

1.4. Стороны согласились с тем,  что первичная организация Профсоюза в лице её 

выборного органа (далее – Профсоюзный комитет) выступает единственным полномочным 

представителем работников при  разработке и заключении коллективного договора, 

осуществлении контроля за его выполнением, ведении переговоров по решению трудовых, 

профессиональных, социальных и экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты, 

условий, охраны труда, занятости, найма, увольнения работников, а также по другим вопросам 

социальной защищенности работников. 

1.5. Стороны в соответствии с ч. 10 ст. 45 Трудового кодекса РФ вправе заключать 

между собой иные соглашения, содержащие договоренности по отдельным направлениям 

регулирования социально-трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 

отношений, о распространении отдельных прав и гарантий на членов Общероссийского 

Профсоюза образования. 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.7. Работодатель знакомит работников под подпись с текстом настоящего 

коллективного договора в течение 30 дней после его подписания, а также до заключения 

трудовых договоров с вновь принятыми работниками. 

1.8. Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие:  

         - в случае изменения наименования образовательной организации, расторжения трудового 

договора с руководителем образовательной организации; 

         - при реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании), 

изменении типа образовательной организации -  до внесения в него изменений, дополнений; 



 

 

         - при смене формы собственности образовательной организации- в течение трех месяцев 

со дня перехода прав собственности; 

          - при ликвидации образовательной организации - в течение всего срока ее проведения.  

1.9. Настоящий коллективный договор не может содержать условий, снижающих 

уровень прав и гарантий работников, установленный законодательством, Отраслевым 

соглашением, отраслевым территориальным соглашениеммежду Администрацией городского 

округа город Стерлитамак Республики Башкортостан, муниципальным казенным учреждением 

«Отдел образования администрации городского округа город Стерлитамак Республики 

Башкортостан» и  Стерлитамакской городской организацией Башкирской республиканской 

организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации. Условия настоящего коллективного договора, ухудшающие положение работников 

по сравнению с названными документами, недействительны и не подлежат применению. 

1.10. В случае внесения изменений в Отраслевое соглашение, отраслевое 

территориальное соглашение, заключения новых соглашений Работодатель или Профсоюзный 

комитет выходит с инициативой о внесении изменений в настоящий коллективный договор. 

1.11. В течение срока действия настоящего коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств, 

изменить или дополнить их. 

1.12. В течение срока действия настоящего коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности.  

Внесение изменений и дополнений в настоящий коллективный договор осуществляется в 

порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного договора. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего 

коллективного договора решаются сторонами путем переговоров. 

1.14. Работодатель или лицо, его представляющее, несет ответственность в 

соответствии с действующим законодательством за уклонение от участия в переговорах, 

нарушение или невыполнение обязательств, принятых настоящим коллективным договором, 

непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров, 

осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные 

действия (бездействия).  

1.15. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует в течение трех лет. 

1.16. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора, внесении в него изменений или о продлении 

действующего на срок до трех лет. 

 

 

2. Обязательства представителей сторон коллективного договора 

   2.1. В целях развития социального партнерства, договорного регулирования социально-

трудовых и иных, непосредственно связанных с ними, отношений и достижения общественного 

согласия, Стороны обязуются: 

2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-

общественного управления образованием, соблюдать определенные настоящим договором 

обязательства и договоренности. 

2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социальных и трудовых прав работников, 

совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 

вопросам.  

2.1.3. Участвовать в постоянно действующих органах социального партнерства 

(комиссия по ведению коллективных переговоров, комиссия по охране труда, комиссия по 

трудовым спорам и др.).  



 

 

2.1.4. Не допускать снижения действующего уровня социальных гарантий, льгот и 

компенсаций, размеров и условий оплаты труда работников при принятии локальных 

нормативных актов. 

        2.2. Работодатель: 

2.2.1. Содействует созданию условий для деятельности Профсоюзной организации, ее 

выборных органов. 

2.2.2. Предоставляет Профсоюзному комитету по его запросу информацию о 

численности, составе работников, условиях финансирования образовательной организации и 

фонда оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, размерах средней 

заработной платы по категориям персонала, показателях по условиям и охране труда, 

планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штата) 

работников, дополнительном профессиональном образовании работников и другую 

необходимую информацию по социально-трудовым вопросам.  

2.2.3. Предоставляет Профсоюзному комитету полную, достоверную и своевременную 

информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников.        

2.2.4. Обеспечивает:  

        - участие представителей Профсоюзного комитета в осуществлении контроля за 

правильностью расходования фонда оплаты труда образовательной организации, в том числе 

фонда стимулирования, внебюджетного фонда; 

        - участие представителей Профсоюзного комитета в работе органов управления 

образовательной организацией (наблюдательный, управляющий советы и др.), как по вопросам 

принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих 

интересы работников, так и по иным вопросам деятельности организации; 

        - соблюдение законодательства о защите персональных данных, ознакомление работников 

под подпись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а 

также их правами и обязанностями в этой области. 

2.2.5. Информирует Профсоюзный комитет о выданных образовательной организации 

органами государственного, ведомственного, профсоюзного контроля (надзора) предписаниях 

об устранении выявленных нарушений норм трудового законодательства, своевременно 

выполняет предписания. 

2.2.6. Работодатель с учетом мнения Профсоюзного комитета принимает (утверждает): 

        - локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (ст.8, 371, 372 ТК 

РФ); 

         - решение опривлечении работника к сверхурочной работе (ст.99 ТК РФ);  

         - решение опривлечении работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(ст.113 ТК РФ); 

         - формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, 

перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том числе для 

направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (ст.196 ТК РФ); 

         - состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

         - представление (ходатайства) к присвоению почетных званий, награждению отраслевыми 

и иными наградами; 

2.2.7. Работодатель с учетом мнения Профсоюзного комитета принимает (утверждает) 

локальные нормативные акты образовательной организации, устанавливающие 

(определяющие): 

         - порядок проведения аттестации в целях установления соответствия работника 

занимаемой должности или выполняемой работе (за исключением педагогических работников) 

(ст.81 ТК РФ);  

        - перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

        - график сменности (ст.103 ТК РФ); 



 

 

 - график отпусков (ст.123 ТК РФ); 

  - правила и инструкции по охране труда для работников; 

   - порядок и условия оплаты труда работников, в том числе установления компенсационных 

выплат, выплат стимулирующего характера, премий и иных выплат работникам, оказания 

материальной помощи (Отраслевое соглашение, ст.ст. 135, 144 ТК РФ); 

           - форму расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

  - конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день (ст.153 

ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда (ст.147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

           - введение, замену и пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ); 

           - определение сроков проведения специальной оценки условий труда; 

 - объем педагогической работы педагогических работников, тарификацию (Отраслевое 

соглашение); 

- объем педагогической работыстаршего воспитателя, совместителей (Отраслевое соглашение, 

п.10.8 Постановление Правительства РБ от 27.10.2008 № 374);  

           - режим рабочего времени работников в случае простоя (Отраслевое соглашение); 

            - введение суммированного учета рабочего времени (Отраслевое соглашение); 

            - представление на педагогического работника для аттестации с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности (Отраслевое соглашение); 

            - график аттестации работников с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности (Отраслевое соглашение); 

           - порядок создания, организации работы комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений (п.6 ст.45 ФЗ «Об образовании в РФ»); 

          - нормы профессиональной этики педагогических работников. 

2.3. Профсоюзная организация: 

2.3.1. Уполномочивает председателя первичной профсоюзной организации, либо лицо 

его замещающее, подписать настоящий коллективный договор, а также возможные изменения к 

нему. 

2.3.2. Способствует реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, строит свои взаимоотношения с 

работодателем на принципах социального партнерства. 

2.3.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон 

и предотвращения социальной напряженности в коллективе образовательной организации.  

2.3.4. Содействует предотвращению в образовательной организации коллективных 

трудовых споров при выполнении работодателем обязательств, включенных в настоящий 

коллективный договор.  

2.3.5. Разъясняет работникам положения настоящего коллективного договора.  

2.3.6. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации, в том числе при 

разработке и согласовании проектов локальных нормативных правовых актов, затрагивающих 

социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников.  

2.3.7. Представляет, выражает и защищает социальные, трудовые, профессиональные 

права и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в комиссии по 

трудовым спорам, органах власти и управления и др. Обращается за помощью и содействием в 

вышестоящие профсоюзные органы, к профсоюзным юристам. 

2.3.8. Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае если они уполномочили выборный орган первичной 

профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 

средства из заработной платы на счет профсоюзной организации в размере, определенном 

Профсоюзным комитетом. 

2.3.9. В соответствии с действующим законодательством осуществляет контроль за 

соблюдением работодателем норм трудового законодательства, иных нормативных правовых 



 

 

актов, условий коллективного договора, соглашений и локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права.  

2.3.10. Принимает участие в аттестации работников на соответствие занимаемой 

должности.   

2.3.11. Осуществляет проверку правильности удержания и перечисления членских 

профсоюзных взносов. 

2.3.12. Информирует членов Профсоюза о своей работе, деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

2.3.13. Организует физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 

членов Профсоюза в пределах утвержденной сметы расходов первичной профсоюзной 

организации. 

2.3.14. Ходатайствует о присвоении почетных званий, награждении ведомственными и 

профсоюзными наградами работников – членов  Профсоюза. 

2.3.15. Оказывает членам  Профсоюза  помощь, содействие в вопросах применения 

трудового законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

2.3.16. Организует информирование членов Профсоюза, при возможности - правовой 

всеобуч.  

2.3.17. Оказывает материальную помощь членам Профсоюза в соответствии с 

Положением об оказании материальной помощи в пределах утвержденной сметы расходов 

Профсоюзной организации. 

2.3.18. Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

          2.4. Стороны согласились с тем, что работодатель заключает коллективный договор с 

Профсоюзной организацией как единственным представителем работников, обеспечивает 

исполнение действующего в Российской Федерации и Республике Башкортостан 

законодательства и не реже двух раз в год отчитывается перед работниками о его выполнении.  

  2.5. Стороны договорились, что решения по вопросам условий и оплаты труда, их 

изменения, установления компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера, 

премий и иных выплат работникам, объема педагогической работы (нагрузки), тарификации, 

Положения о нормах профессиональной этики, а также по другим случаям, предусмотренным 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором, принимаются с учетом 

мнения или по согласованию с Профсоюзным комитетом. 

          2.6. Стороны считают, что при возникновении споров, связанных с реализацией 

настоящего коллективного договора, локальных нормативных актов и иных документов, 

содержащих нормы трудового права, и недостижениясогласия каждая сторона может 

обратиться по возникшему спору в государственные органы контроля и надзора или суд. 

 

3. Трудовые отношения 

3.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

3.1.1. Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания трудового договора с 

работником, ознакомить его под подпись с отраслевым территориальным соглашением и 

настоящим коллективным договором. 

3.1.2. Испытание при приеме на работу, помимо оснований, предусмотренных ст. 70 

Трудового кодекса РФ, не устанавливается для:  

- педагогических работников, имеющих квалификационную категорию;  

- многодетных родителей;  

- членов семей военнослужащих участников специальной военной операции. 

3.1.3. Не допускается увольнение педагогического работника, признанного по результатам 

аттестации несоответствующим занимаемой должности, если работодатель не обеспечил 

дополнительное профессиональное образование работника в течение трех лет, 

предшествующих аттестации. 



 

 

3.1.4. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических работников 

наряду с обязательными условиями, содержащимися в ст. 57 Трудового кодекса РФ, являются: 

объем педагогической работы, условия оплаты труда, включая размер ставки заработной платы, 

оклада, повышающих коэффициентов к окладу, компенсационных и стимулирующих выплат. 

Стороны трудового договора определяют содержание его условий с учетом положений 

соответствующих нормативных правовых актов, соглашений, настоящего коллективного 

договора, устава и иных локальных нормативных актов образовательной организации, а также 

рекомендуемых к использованию в работе разработанных образцов и форм кадровых 

документов. 

3.1.5. Условия выполнения, срок и объем педагогической работы старшего воспитателя 

образовательной организации являются обязательными для включения в их трудовые договоры 

(дополнительные соглашения). 

3.1.6. Требования, содержащиеся в Едином квалификационном справочнике 

руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования»), служат основой для разработки должностных 

инструкций работников. 

3.1.7. Работа, не обусловленная трудовым договором, может выполняться только с 

письменного согласия работника наряду с работой, определенной трудовым договором, за 

дополнительную оплату. 

3.1.8.  Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника о расторжении трудового договора по собственному желанию, в связи с 

невозможностью продолжения им работы в случаях: 

- переезда на новое место жительства, перевода супруга на новое место службы; 

- зачисления на очное обучение в образовательную организацию высшего или 

профессионального образования; 

       - выхода на страховую пенсию по старости, в т.ч. досрочную; 

       - необходимости длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех лет; 

        - необходимости ухода за больным или престарелым членом семьи, родственником; 

        - нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

3.1.9. Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа письменных 

тестов, зачетов и экзаменов, в том числе с целью проверки уровня компетенций без 

письменного согласия, а также принуждение к подаче заявлений на предоставление отпуска без 

сохранения заработной платы. 

3.1.10. Лица, указанные в ч.3, 3.1, 4 ст.46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», принятые на работу в образовательную 

организацию, обладают всеми социально-трудовыми правами и гарантиями, 

предусмотренными действующим законодательством, соглашениями, настоящим 

коллективным договором и локальными актами образовательной организации.  

3.2. При увольнении работника по основаниям, предусмотренным п.11 ч.1 ст.77, п.2, 3 ч.1 

ст.81 п.2, 8, 9, 10 или 13 ч.1 ст.83 Трудового кодекса РФ, работодатель обязан предлагать 

работнику как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 

так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник 

может выполнять с учетом его состояния здоровья, имеющиеся у него как в данной, так и в 

другой местности (филиалы). 

3.3. В целях недопущения ведения (составления, предоставления) педагогическими 

работниками образовательной организации избыточной документации, в трудовых договорах 

педагогических работников определяются конкретные должностные обязанности 

педагогических работников, связанные с составлением и заполнением ими документации для 

воспитателей:  

 календарно-тематическое планирование;  

 ведение журнала посещаемости.  



 

 

3.4. Не допускается возложение на педагогических работников образовательной 

организации работы, связанной с подготовкой документов, не включенных в перечень, 

приведенный в п.3.3. настоящего коллективного договора. 

3.5. При принятии локальных нормативных актов, регламентирующих ведение 

документации и определяющих ответственность педагогических работников за их составление 

и ведение, учитывается мнение Профсоюзного комитета образовательной  организации.  

 3.6. Увольнение педагогических работников образовательной организации по инициативе 

работодателя, связанное с сокращением численности или штата работников, допускается 

только после окончания учебного года - после 31 мая текущего года. 

3.7. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников, а 

также в связи с ликвидацией образовательной организации, Работодатель: 

3.7.1. В случаях массового увольнения работников, уведомляет их об увольнении не менее 

чем за 3 месяца. 

3.7.2. Предоставляет работнику время в течение рабочего дня (недели) для поиска новой 

работы и (или) получения новой квалификации.  

3.8. Преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности 

труда и квалификации пользуются следующие категории работников: 

 имеющие государственные награды, почетные звания, удостоенные ведомственными 

знаками отличия; 

 которым до наступления права на получение страховой пенсии по старости (в т.ч. 

досрочно) осталось менее трех лет, либо отнесенные в установленном законом порядке к 

категории граждан предпенсионного возраста; 

 совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, независимо от 

обучения их на бесплатной или платной основе; 

 супруги военнослужащих, призванных на военную службу по мобилизации или 

заключении контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации. 

 

4. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников организации определяется в соответствии с трудовым законодательством в 

зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов, в том числе 

связанных с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий. 

Установленная для педагогических работников ч.1 ст.333 Трудового кодекса РФ 

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю не является 

единой для всех педагогических работников продолжительностью рабочего времени, и не 

обязывает работников, ведущих педагогическую работу в объеме менее 36 часов в неделю, 

находиться на рабочем месте сверх определенного недельного объема учебной нагрузки. 

4.2. Объем педагогической работы непедагогических работников, ведущих эту работу 

помимо основной работы в той же организации, определяется руководителем образовательной 

организации с учетом мнения Профсоюзного комитета.  

4.3. При рассмотрении вопросов об определении объема педагогической работы 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, необходимо учитывать 

следующее: 

4.3.1. Объем педагогической работы воспитателей верхним пределом не ограничивается. 

Конкретный объем педагогической работы, в том числе в случае превышения нормы часов в 

неделю, указывается в одном трудовом договоре. 

4.3.2. При выполнении педагогическим работником в порядке замещения временно 

отсутствующих по болезни и другим причинам воспитателей, продолжающегося непрерывно 

два и более месяцев, еженедельный ее объем уточняется со дня начала замещения путем 



 

 

заключения дополнительного соглашения к трудовому договору; производится перерасчет 

месячной оплаты труда этого педагогического работника с учетом увеличенного объема 

педагогической работы. При этом в дополнительном соглашении к трудовому договору 

указывается, что дополнительный объем педагогической работы устанавливается на период 

замены временного отсутствующего работника. 

4.3.3. При выполнении педагогическим работником с его письменного согласия 

педагогической работы в той же образовательной организации при замещении временно 

отсутствующих воспитателей, продолжающемся непрерывно в течение не более двух месяцев, 

или при выполнении такого замещения эпизодически, выполнение воспитателем 

педагогической работы в этом случае оформляется распоряжением работодателя, в котором 

указывается срок выполнения работы, ее содержание и объем, а также размер оплаты. 

4.4. Определение объема педагогической работы педагогическим работникам, 

находящимся в отпусках по беременности и родам, отпусках по уходу за ребенком, в 

длительном отпуске сроком до одного года, либо ином отпуске, осуществляется на общих 

основаниях. 

4.5. В образовательной организации с 12-часовым пребыванием воспитанников при 5-

дневной рабочей неделе (60 часов работы в неделю), в которых на каждую группу 

воспитанников предусматривается по две должности воспитателя (72 часа работы), режим их 

рабочего времени определяется с учетом выполнения каждым воспитателем нормы 

педагогической работы в течение 36 часов в неделю. 

Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем 

одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 7 часов 12 минут  в неделю 

для каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени 

воспитателей, отсутствующих по болезни и другим причинам, выполнения работы по 

изготовлению учебно-наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой 

правилами внутреннего трудового распорядка дошкольной образовательной организации, а 

также локальными нормативными актами организации.  

4.6. В оответствии с законодательством Российской Федерации в зависимости от 

должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда 

конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) регулируется Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре», и составляет: 

 воспитателя общеобразовательной группы – 36 часов в неделю; 

 воспитателя, осуществляющего обучение, воспитание, присмотр и уход за воспитанниками с 

ограниченными возможностями здоровья – 25 часов в неделю; 

 старшего воспитателя – 36 часов в неделю; 

 педагога-психолога – 36 часов в неделю; 

 музыкального руководителя – 24 часа в неделю; 

 инструктора по физической культуре – 30 часов в неделю; 

 обслуживающий персонал – 40часов в неделю; 

 административная группа – 40часов в неделю; 

 работники, являющихся инвалидами 1 или 2 группы, не более 35 часов в неделю; 

 медицинских работников – неболее 39 часов в неделю. 

4.7. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

4.7.1. Вопрос присутствия (отсутствия) работников (отдельных работников) на своих 

рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического, технического или организационного характера) решается 

руководителем организации с учетом мнения Профсоюзного комитета. 



 

 

4.7.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск, ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по соглашению 

сторон до истечения шести месяцев работы (авансом), устанавливается полной 

продолжительности (в зависимости от места работы и занимаемой должности) и оплачивается в 

полном размере при условии, что работник не просит предоставить ему только часть отпуска 

(разделить отпуск на части). 

4.7.3. Педагогическим работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из 

полной продолжительности ежегодного отпуска (42 и 56 календарных дней). 

4.7.4. Применяется следующий перечень должностей работников, работающих на условиях 

ненормированного рабочего дня: 

 заведующийобразовательной организации; 

 - заместитель заведующего; 

 - делопроизводитель. 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью  5 дней. 

4.7.5. Продолжительность рабочего дня или смены работников, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час, в том числе у 

воспитателей.  

Работодатель при установлении (объявлении) Правительством Республики Башкортостан 

дат проведения праздников, не предусмотренных Трудовым кодексом РФ (Ураза-Байрам, 

Курбан-Байрам, День Республики), не сокращает для работников месячную норму рабочего 

времени. В случае привлечения к работе в эти дни, оплата труда работников производится в 

соответствии со ст.153 Трудового кодекса РФ. 

При определении продолжительности оплачиваемых отпусков установленные 

(объявленные) нерабочие дни (Ураза-Байрам, Курбан-Байрам, День Республики), приходящиеся 

на период ежегодного основного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не 

включаются. 

4.7.6. Учитывая взаимосвязь норм законодательства об образовании и норм трудового 

законодательства, работникам, имеющим диплом “дипломированного специалиста”, при 

обучении в магистратуре предоставляются дополнительные отпуска в соответствии со статьей 

173 Трудового кодекса РФ.  

4.8. С учетом производственных и финансовых возможностей по заявлению работника 

ему предоставляются дополнительные оплачиваемые выходные дни (дни отдыха) в следующих 

случаях: 

 при работе без листков нетрудоспособности в течение учебного (рабочего, 

календарного) года – 3 дня; 

 выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов 

к труду и обороне» на знаки отличия – 1 день; 

 председателюПрофсоюзного комитета, уполномоченным по охране труда –3 дня; 

 - при заключении брака– 3 дня; 

 - смерть близкого родственника – 3 дня. 

4.9. В случаях, когда по условиям работы работникам не может быть соблюдена 

установленная нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 

времени, устанавливается суммированный учет рабочего времени с продолжительностью 

учетного периода, определяемого локальным нормативным актом образовательной организации 

(месяц, квартал, полугодие, год).  

Суммированный учет рабочего времени вводится работодателем с учетом мнения 

Профсоюзного комитета. При учете рабочего времени работников с суммированным учетом 

рабочего времени подсчет часов для оплаты сверхурочной работы за учетный период 

производится в соответствии с Информацией Министерством семьи, труда и социальной 



 

 

защиты населения Республики Башкортостан о норме рабочего времени в Республике 

Башкортостан на соответствующий календарный год. 

 

5. Оплата труда и нормы труда 

5.1. При регулировании вопросов оплаты труда стороны исходят  из того, что в 

образовательной организации система оплаты труда работников устанавливается локальными 

актами организации, коллективным договором, соглашениями в соответствии с нормативными 

правовыми актами органа местного самоуправления, законами и иными нормативными актами 

Республики Башкортостан, Российской Федерации с учетом:  

 Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, 

утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социальных 

и трудовых отношений; 

 Положения об оплате труда работников государственных учреждений образования, 

подведомственных Министерству образования и науки Республики Башкортостан, 

утвержденного постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27.10.2008г. №374 

в редакции от 10.09.2025г. (далее – Постановление №374). 

5.2. Стороны при регулировании вопросов оплаты труда подтверждают: 

5.2.1. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных 

выплат и выплат стимулирующего характера, из бюджетных средств и средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, регулируются Положением об оплате труда работников 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №55» 

городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан, утверждаемого с учетом 

мнения  Профсоюзного комитета. 

5.2.2. Размеры и условия осуществления стимулирующих (премиальных) выплат за 

высокое качество и результативность профессиональной деятельности, премий и иных 

поощрительных выплат устанавливаются локальным актом образовательной 

организации,определяющим основания для начисления выплат и их периодичность, 

утверждаемого с учетом мнения Профсоюзного комитета. 

5.2.3. При наличии средств работникам может оказываться материальная помощь в 

соответствии с Положением об оказании материальной помощи Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №55» городского округа город 

Стерлитамак Республики Башкортостан, утверждаемого с учетом мнения  Профсоюзного 

комитета. 

5.2.4. При принятии нового и внесении изменений в действующее Положение об оплате 

труда работников образовательной организации условия и порядок оплаты труда, в том числе 

размеры компенсационных и стимулирующих выплат, не могут быть ухудшены по сравнению с 

условиями, предусмотренными Постановлением №374 и Положением об оплате труда 

работников муниципальных образовательных организаций городского округа город 

Стерлитамак Республики Башкортостан (Постановление Администрации городского округа г. 

СтерлитамакРБ от 31.10.2025г.№ 2945). 

5.2.5. При изменении системы, условий, порядка и размеров оплаты труда заработная 

плата работников (без учета стимулирующих (премиальных) выплат за высокое качество и 

результативность профессиональной деятельности, премий и иных поощрительных выплат) не 

может быть ниже заработной платы (без учета стимулирующих (премиальных) выплат за  

высокое качество и результативность профессиональной деятельности, премий и иных 

поощрительных выплат), выплачиваемой до этих изменений, при условии сохранения объема 

должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации 

5.2.6. При разработке Положения о порядке и условиях выплат стимулирующего 

характера, определении показателей и критериев эффективности профессиональной 

деятельности работников в целях стимулирования качественного труда работников 

учитываются следующие принципы: 



 

 

 размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 

оценки результатов его труда (принцип объективности); 

 работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов 

своего труда (принцип предсказуемости); 

 вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результат деятельности всей организации (принцип адекватности); 

 вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

 правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принципы доступности, справедливости); 

 принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с 

Профсоюзным комитетом (принцип прозрачности). 

 5.2.7. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

установленного минимального размера оплаты труда. 

Месячная оплата труда работников не ниже минимального размера оплаты труда 

пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового 

договора, в том числе заключенного по работе на условиях совместительства.  

5.2.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 

повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для 

различных видов работ с нормальными, оптимальными или допустимыми условиями труда. 

Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с классом вредности 

3.1, составляет - 15% тарифной ставки (оклада), установленной для работ с нормальными 

условиями труда. 

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть отменены без проведения 

специальной оценки условий труда при определении полного соответствия рабочего места, на 

котором выполняется работа, требованиям безопасности. 

5.2.9. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

составляет 50 % часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время. 

5.2.10. С письменного согласия работников допускается их привлечение к сверхурочной 

работе с учетом мнения Профсоюзного комитета. 

Сверхурочной работой также считается переработка рабочего времени воспитателей, 

помощников воспитателей, вследствие неявки сменяющего работника или родителей (законных 

представителей).  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за 

последующие часы - в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 

часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

5.2.11. Оплата сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие праздничные дни 

оплачивается исходя из размера заработной платы, установленной работнику, включая 

компенсационные и стимулирующие выплаты. 

 5.2.12. Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию (стаж 

работы) молодым специалистам, являются обязательными. 

5.2.13. Педагогическим работникам, имеющим квалификационные категории «педагог-

наставник», «педагог-методист», при условии выполнения педагогическими работниками 



 

 

дополнительных обязанностей, связанных с методической работой и наставнической 

деятельностью, устанавливается ежемесячная доплата в размере  10% от оклада.  

Педагогическим работникам, не имеющим квалификационную категорию «педагог-

наставник», но фактически выполняющим эту работу, устанавливаются компенсационная 

выплата (доплата, надбавка) в размере  2 000 руб.00 коп. 

5.2.14. Заработная плата без учета ежемесячной надбавки, установленной педагогическим 

и другим работникам организации, работающим в группах, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования (5 000руб.00 коп.и1000 руб.00 

коп.), не может быть установлена ниже минимального размера оплаты труда. 

При работе менее или более чем на ставку заработной платы, замещении временно 

отсутствующего работника, при работе по внутреннему и внешнему совместительству надбавка 

выплачивается за фактическую нагрузку (фактически отработанное время).  

5.2.15.Оплата труда педагогических работников в период отмены (приостановки) занятий 

(деятельности образовательной организации  по реализации образовательной программы, 

присмотру и уходу за детьми) для воспитанников в отдельных группах либо в целом по 

организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не 

зависящим от работника, производится из расчета заработной платы, установленной им до 

начала указанного периода. 

5.2.16. Оплата работнику ежегодного основного оплачиваемого отпуска, ежегодного 

основного удлиненного оплачиваемого отпуска, ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска, дополнительного отпуска в связи с обучением производится не менее чем за три 

календарных дня до его начала. 

5.2.17.Наполняемость групп, исчисляемая исходя из расчета соблюдения нормы площади 

на одного ребенка, а также иных санитарно-эпидемиологических требований к условиям и 

организации обучения и воспитания в образовательной организации, является для 

педагогических и иных работников нормой обслуживания, за превышение которой 

устанавливаются доплаты за увеличение объема работ, размеры которых  определяются по 

соглашению сторон трудового договора. 

5.2.18. Педагогическим работникам, работающим группе, в составе которого имеется 

обучающийся с ОВЗ, устанавливаются доплаты за сложность и напряженность работы, размеры 

которых определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания, 

сложности и (или) объема работы.  

5.2.19. Квалификационная категория, присвоенная по одной из педагогических должностей, 

учитывается в течение 1 года при установлении оплаты труда по другой педагогической 

должности в следующих случаях: 

 при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе;  

 если квалификационная категория установлена по одной педагогической должности, а 

работник замещает другую педагогическую должность(в том числе по совместительству) при 

условии, что по этим должностям совпадают должностные обязанности, учебные программы . 

 5.2.20. Оплата труда педагогических работников осуществляется  

с учетом ранее имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее действия в 

следующие периоды: 

 длительная нетрудоспособность; 

 отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком;  

 длительная командировка на работу по специальности в российские образовательные 

организации за рубежом; 

 призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение им контракта в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона  

от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации; 



 

 

 призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую   ее 

альтернативную гражданскую службу;  

 за год до наступления пенсионного возраста или фактического выхода на пенсию по 

старости; 

 до принятия аттестационной комиссией решения об установлении или отказе в 

установлении квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную 

комиссию, 

 при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода 

на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением 

численности или штата работников, или при ликвидации образовательной организации, иных 

периодов, объективно препятствующих реализации права работников на прохождение 

аттестации.  

 Оплата труда педагогических работников в перечисленных случаях устанавливается 

сроком на 1 год и оформляется приказом руководителя с учетом мнения Профсоюзного 

комитета. 

 5.2.21. Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами Российской 

Федерации или претендующих на получение гражданства Российской Федерации по программе 

соотечественников, производится с учетом имеющейся квалификационной категории, 

присвоенной на территории бывших республик СССР, в пределах срока их действия, но не 

более чем в течение 5 лет. 

5.2.22. Работникам, имеющим почетные звания, ведомственные знаки отличия и другие 

награды и поощрения, устанавливается повышающий коэффициент к оплате за фактическую 

нагрузку (доплаты, надбавки, премии, в том числе единовременные). Порядок, условия и 

размер выплат определяются Положением об оплате труда работников, настоящим 

коллективным договором. 

Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам, имеющим 

государственные награды (почетные звания), установленные для работников различных 

отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии 

соответствия почетного звания профилю учреждения устанавливается в размере 0,077 к 

должностному окладу работника учреждения, а педагогическим работникам при соответствии 

почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемым дисциплинам - в 

размере 0,077 к оплате за фактическую нагрузку (объем педагогической  работы). 

Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам, имеющим 

ведомственные награды, установленные для работников различных отраслей, название которых 

начинается со слов «Почетный», «Отличник», при условии их соответствия профилю 

учреждения, устанавливается в размере 0,077 к должностному окладу, педагогическим 

работникам - в размере 0,077 к оплате за фактическую нагрузку (объем педагогической работы). 

5.2.23. Педагогическим и иным работникам, работающим по совместительству, 

устанавливаются стимулирующие выплаты за результативность и качество профессиональной 

деятельности в порядке и на условиях, определенных для основных работников 

образовательной организации. Выплаты осуществляются пропорционально отработанному 

времени. 

5.2.24. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее 

двух третей тарифной ставки, оклада, рассчитанного пропорционально фактически 

отработанному времени. 

5.2.25. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы.  

5.2.26. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, порядок и условия которых предусматриваются в 

локальных нормативных актах организации. 



 

 

5.2.27. Работодатель ежемесячно в доступной форме выдают работнику на руки расчетные 

листки, включающие информацию о составных частях причитающейся заработной платы за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем 

с учетом мнения Профсоюзного комитета. 

 5.2.28. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Дни выдачи 

заработной платы –  25 числа и  10 числа каждого месяца. Указанные даты выплаты заработной 

платы закрепляются также в трудовом договоре с работником.  

5.2.29. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. 

При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок. 

         5.2.30. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже 1/150 ставки 

рефинансирования, действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета 

включительно. 

5.2.31. Заработная плата перечисляется с согласия работника на указанный им счет в банке. 

Изменение банка, через который работники получают заработную плату, без согласия и 

личного заявления работников не допускается.  

          5.2.32. Работа уборщиков служебных помещений, дворников и других работников, 

состоящих в штате образовательной организации, оплата труда которых зависит от норм 

убираемой площади, сверх нормы считается совместительством и оформляется отдельными 

трудовыми договорами с соответствующей оплатой. Норма убираемой площади для уборщиков 

служебных помещений образовательных организаций составляет 500 кв.м. за ставку заработной 

платы. 

 

6. Содействие занятости, закреплениюпрофессиональных кадров, повышению престижа 

педагогической профессии 

6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области 

занятости, дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации, оказанию помощи молодым педагогам, обучающимся работникам из числа 

молодежи в профессиональной и социальной адаптации, принимают в пределах своей 

компетенции меры по повышению социального и профессионального статуса педагогических 

работников. 

6.2. Стороны договорились: 

        6.2.1. Не допускать сокращения рабочих мест, уменьшения общего объема педагогической 

работы. 

6.2.2. Принимать опережающие меры по трудоустройству высвобождаемых работников 

при ликвидации организации, проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников.  

6.2.3. Совместно определять формы подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей, сроки обучения 

с учетом мнения Профсоюзного комитета. 

6.3. Работодатель: 

6.3.1. Своевременно не менее чем за три месяца и в полном объеме представляет органам 

службы занятости и Профсоюзному комитету информацию о возможных массовых 



 

 

увольнениях работников в связи с сокращением численности или штата, а также в случае 

ликвидации организации.  

        При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

 ликвидация организации с численностью работающих более 15 человек; 

 сокращение численности или штата работников в количестве 20 и более человек в 

течение 30 календарных дней; 60 и более человек в течение 60 календарных дней; 

 увольнение 10% работников организации в течение 90 календарных дней. 

6.3.2. Обеспечивает необходимые условия для получения педагогическими работниками 

дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года.  

6.3.3. Предоставляет работникам, совмещающим работу с получением образования, в том 

числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и 

направленным на обучение работодателем, гарантии и компенсации в порядке, 

предусмотренном главой 26 ТК РФ.  

6.3.4. При направлении работника для профессионального обучения или дополнительного 

профессионального образования, а также на прохождение независимой оценки квалификации, 

сохраняет за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивает ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки, в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 

расходы. 

          6.3.5. Не препятствует педагогическому работнику в прохождении аттестации на 

квалификационную категорию, в том числе не отказывает в заверении показателей, внесенных 

в портфолио работника. 

6.3.6. Освобождает от работы с сохранением заработной платы для реализации права 

педагогических работников (по их заявлению) присутствовать на заседании аттестационной 

комиссии.  

6.3.8. Разрабатывает локальный нормативный акт о нормах профессиональной этики 

педагогических работников организации, руководствуясь Примерным положением о нормах 

профессиональной этики педагогических работников (письмо Министерства просвещения 

Российской Федерации и Общероссийского Профсоюза образования от 20.08.2019 г.      №ИП-

941/06/484). 

 6.4. Стороны считают, что в целях реализации права педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, а также на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников следует руководствоваться Примерным положением о комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений (письмо 

Министерства просвещения Российской Федерации и Общероссийского Профсоюза 

образования от 19.11.2019 г. № ВБ-107/08/634). 

 

7. Охрана труда и здоровья 
7.1  В целях реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний между Работодателем и 

Профсоюзным комитетом заключается Соглашение по охране труда. 

7.2. Работодатель: 

        7.2.1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной труда в 

соответствии со ст.214 ТК РФ и Письмом Минобрнауки России от 25.08.2015 N 12-1077 «О 

направлении рекомендаций», включая управление профессиональными рисками для 

предотвращения производственного травматизма. 



 

 

7.2.2. Создает на паритетной основе совместно с Профсоюзным комитетом комиссию по 

охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда (Приложение № 14). 

        7.2.3. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

         7.2.4. Совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает ежегодное соглашение по 

охране труда, включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, 

затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, 

ответственное за его выполнение (Приложение №  12). 

7.2.5. Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, а также возможность 

возврата части сумм страховых взносов (до 30%) на санаторно-курортное лечение работников, 

занятых на работах с вредными производственными факторами (при условии направления 

страхователем дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников не 

ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой 

пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством). 

       7.2.6. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников образовательной организации не реже 1 раза в три года. 

        7.2.7. Обеспечивает проверку знаний работников по охране труда к началу учебного года. 

        7.2.8. Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

         7.2.9. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывает их с Профсоюзным 

комитетом. 

         7.2.10. Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 

условий труда на рабочих местах. 

         7.2.11. Предоставляет компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

7.2.12. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии 

с установленными нормами. 

         7.2.13. При численности работников организации более 50 человек вводит должность 

специалиста по охране труда.  

7.2.14. Обеспечивает за счет средств образовательной организации: 

 прохождение работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу), 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрического 

освидетельствования, профессиональной гигиенической подготовки (санитарный минимум) и 

специальной оценки условий труда, выдачу работникам личных медицинских книжек, 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 

соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров; 

 обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи. 

        7.2.15. Предоставляет работникам два оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для 

прохождения профилактического медицинского осмотра. 

        7.2.16. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

         7.2.17. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и ведет их учет. 

         7.2.18. Оказывает содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в организации. В случае 



 

 

выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимает меры к их устранению. 

         7.2.19. Предусматривает включение представителей Профсоюзного комитета в состав 

комиссии по проверке готовности образовательной организации к началу учебного года. 

7.2.20. Оборудует уголок  по охране труда и технике безопасности.  

7.3. Работники: 

7.3.1. Соблюдают требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

        7.3.2. Проходят обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, по оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда. 

7.3.3. Проходят обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

7.3.4. Правильно применяют средства индивидуальной и коллективной защиты. 

7.3.5. Извещают немедленно Работодателя, его заместителя о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

7.3.6. Вправе отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

7.4. Профсоюзный комитет: 

7.4.1. Осуществляет контроль за соблюдением Работодателем законодательства по 

охране труда. 

7.4.2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, 

выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств. 

7.4.3. Избирает уполномоченных по охране труда. 

7.4.4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда. 

7.4.5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве, 

микроповреждений (микротравм), произошедших  с работниками. 

7.4.6. Обращается к Работодателю с предложением о привлечении к ответственности 

лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 

7.4.7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, невыполнением обязательств, предусмотренных настоящим 

коллективным договором. 

7.4.8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной 

освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) 

требует от Работодателя приостановления работ до устранения выявленных нарушений. 

Приостановка работ осуществляется после официального уведомления Работодателя. 

7.5. Принимает участие в городском этапе смотра-конкурса «Лучшее образовательное 

учреждение по охране труда». 

 

 

8. Социальные гарантии, льготы и компенсации 

8.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и 

гарантий работников. 

        8.2. Стороны подтверждают, что: 

8.2.1. Образовательная организация, в рамках установленных законодательством 

Российской Федерации, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, 

определяет направления использования средств, полученных им за счет бюджета и иных 



 

 

источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, использует в 

соответствии с Уставом организации финансовые и материальные средства.  

8.2.2. Оплата по основному месту работы командировочных расходов педагогическим 

работникам, направленным для получения дополнительного профессионального образования, а 

также для прохождения независимой оценки квалификаций, осуществляется при сохранении 

среднего заработка в соответствии с нормами действующего трудового законодательства.  

8.3. Гражданам, уволенным с военной службы, принятым на работу в образовательную 

организацию, обеспечиваются дополнительные права и преимущества, предусмотренные 

Федеральным законом от 27.05.1998 г.   №76-ФЗ «О статусе военнослужащих». 

8.4. Работникам, впервые написавшим заявление на увольнение по собственному желанию 

в связи с выходом на пенсию (независимо от ее вида), выплачивается единовременное 

материальное вознаграждение в размере оклада (за счет бюджетных средств и (или) средств, 

полученных от приносящей доход деятельности) в пределах экономии фонда оплаты труда.  

Право на единовременное материальное вознаграждение также имеют работники, уже 

являющиеся пенсионерами на протяжении 5 лет до даты расторжения трудового договора по 

инициативе работника.  

         8.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющим ребенка-инвалида в возрасте 

до 18 лет, в соответствии с законодательством предоставляются 4 дополнительных 

оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в месяц (не за счет свободного  

или  методического  дня работника). Оплата труда при замещении этого работника 

осуществляется в установленном порядке. 

 Однократно в течение календарного года одному из родителей (опекуну, попечителю) 

предоставляется по его письменному заявлению до 24 дополнительных оплачиваемых 

выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней, право на получение которых он имеет в этом календарном году.  

        8.6. Работодатель (в пределах фонда оплаты труда образовательной организации, средств, 

полученных от приносящей доход деятельности):   

8.6.1. Оказывает материальную помощь работникам в соответствии с Положением об 

оплате труда работников. 

 

9. Гарантии отдельным категориям работниковмолодые специалисты 

9.1. Стороны при регулировании вопросов соблюдения прав и гарантий молодых 

специалистов, закрепления их в образовательном учреждении, подтверждают: 

9.1.1. Статус молодых специалистов регулируются Федеральным законом от 30.12.2020 № 

489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», Отраслевым соглашением, 

настоящим коллективным договором. 

9.1.2. Молодым специалистом признается лицо в возрасте до 35 лет включительно, 

окончившее профессиональную образовательную организацию или образовательную 

организацию высшего образования по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам и впервые принятое на работу в организацию по трудовому 

договору в соответствии с уровнем профессионального образования и квалификацией в течение 

года после окончания профессиональной образовательной организации или образовательной 

организации высшего образования. 

 9.1.3. К уважительным причинам пропуска срока трудоустройства для получения 

ежемесячной стимулирующей надбавки относятся: 

 временная нетрудоспособность, подтвержденная документально;  

 призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение им контракта в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ  «О 

воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации; 

 призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу;  



 

 

 обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет; 

 отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет. 

  9.1.4. Педагогическим работникам – молодым специалистам устанавливается 

ежемесячная стимулирующая надбавка в размере 3450 руб. 00 коп.пропорционально объему 

учебной нагрузки, отработанному времени. 

 Заработная плата без учета указанной надбавки не может быть установлена ниже 

минимального размера оплаты труда (т.е. устанавливается сверх минимального размера оплаты 

труда). 

 9.1.5. Ежемесячная стимулирующая надбавка устанавливается при условии, если 

педагогический работник — молодой специалист оформляет трудовые отношения не позднее 

60 дней со дня окончания временной нетрудоспособности, прохождения срочной службы по 

призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации или прохождения альтернативной 

гражданской службы, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет. 

 9.1.6. Ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам – молодым 

специалистам устанавливается с даты трудоустройства в течение первых пяти лет непрерывной 

работы на педагогической должности. 

9.1.7. В пятилетний срок действия статуса молодого специалиста не включается перерыв в 

работе продолжительностью не более 3 месяцев. 

9.1.8. В пятилетний срок действия статуса молодого специалиста не включаются 

следующие периоды (статус сохраняется, срок действия продлевается): 

- период военной службы по мобилизации или при заключении им контракта в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона "О воинской обязанности и военной службе" либо 

контрактао добровольном содействии в выполнении задач, возложенных  

на Вооруженные Силы Российской Федерации; 

-период срочной военной службы или заменяющей ее альтернативной гражданской службы; 

 - перерыв в работе продолжительностью не более 3 месяцев после расторжения трудового 

договора в другой образовательной организации; 

- обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более 3 лет; 

- отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком  

до достижения им возраста 3 лет. 

9.1.9. Статус молодого специалиста, приступившего к работе  

до 1 января 2024 года реализуется в течение 5 лет с момента начала реализации статуса 

молодого специалиста. 

9.1.10. В случае присвоения работнику статуса молодого специалиста, статус продолжает 

действовать и после достижения работником возраста 35 лет. 

9.1.11. Статус молодого специалиста также распространяется на работника, имевшего 

трудовой (страховой) стаж до завершения обучения в организациях высшего образования, 

профессиональных образовательных организациях. 

9.1.12. Ежемесячная стимулирующая надбавка сохраняется при получении молодым 

специалистом квалификационной категории.  

9.1.13. В случае, если молодой специалист получил квалификационную категорию до 1 

января 2024 года, за ним сохраняется (возобновляется) право на получение ежемесячной 

стимулирующей надбавки.  

9.1.14. Если ранее работник получил статус молодого специалиста, как закончивший 

полный курс обучения в профессиональных образовательных организациях, то в случае 

окончания обучения в образовательных организациях высшего образования в рамках 

укрупненных групп направлений подготовки высшего образования «Образование и 

педагогические науки» работник получает право на повторное присвоение статуса молодого 

специалиста с выплатой ежемесячной стимулирующей надбавки в течение 5 лет. 



 

 

9.1.15. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по очной 

(заочной) форме в образовательных организациях высшего образования, профессиональных 

образовательных организациях, прошедшим государственную  (итоговую) аттестацию и 

получившим документы государственного образца об уровне образования, имеющим учебную 

(педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в течение года 

после окончания обучения к работе на педагогические должности в образовательной 

организации, устанавливается единовременная стимулирующая выплата вразмере одного 

оклада. 

9.1.16. Единовременная стимулирующая выплата также устанавливается педагогическому 

работнику, уже находившемуся в трудовых отношениях, в том числе в других образовательных 

организациях и иных организациях и продолжающему работу в образовательной организации 

после завершения полного курса обучения в образовательных организациях высшего 

образования, профессиональных образовательных организациях. 

9.1.17. Право педагогического работника на получение единовременной стимулирующей 

выплаты сохраняется по первому месту работы до момента реализации этого права.  

9.1.18. Заработная плата без учета единовременной стимулирующей выплаты не может 

быть установлена ниже минимального размера оплаты труда. 

9.1.19. Установление педагогическому работнику единовременной стимулирующей 

выплаты не предполагает заключения с ним каких–либо дополнительных договоров, 

предусматривающих отработку и оформления дополнительных обязательств, помимо 

трудовых. 

9.1.20. Если молодой специалист по каким-либо причинам не получил эту выплату в год 

поступления на работу эта выплата осуществляется в последующем году. 

9.2. Стороны договорились, что работодатель:  

9.2.1. Выплачивает молодому специалисту, поступившему на педагогическую 

должность в образовательную организацию, единовременную материальную помощь в размере 

одного оклада.  

        9.2.2. Проводит работу по упорядочению режима работы молодых педагогических 

работников с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, 

высвобождения времени для профессионального роста. 

9.3. Стороны содействуют: 

 созданию комфортных и безопасных условий труда молодым специалистам, 

оснащенности рабочего места, необходимых для выполнения должностных обязанностей; 

 повышению профессионального уровня и квалификации молодых специалистов, 

прохождению аттестации; 

 внедрению в организации различных форм поддержки и поощрения работников из числа 

молодежи, добивающихся высоких результатов в труде и активно участвующих в 

общественной деятельности организации; 

 установлению дополнительных форм поддержки, поощрения молодых специалистов; 

 созданию в организации совета по работе с молодыми кадрами. 

 

10. Работники с семейными обязанностями, работники, участвующие в патриотическом 

воспитании обучающихся, работники, являющиеся членами семей военнослужащих 

10. Стороны при регулировании трудовых отношений с работниками с семейными 

обязанностями, работниками, являющимися членами семей военнослужащих, наставниками 

молодых специалистов  подтверждают, что: 

10.1. Работники, имеющие двух и более детей в возрасте до 14 лет, имеют право на 

первоочередное получение ежегодного оплачиваемого отпуска в летнее или другое удобное для 

них время. 

10.2. Работникам, членам семей военнослужащих ежегодные оплачиваемые отпуска 

(часть отпуска, ранее неиспользованная часть отпуска) по их желанию предоставляются 

одновременно с отпуском военнослужащих, призванных на военную службу по мобилизации 



 

 

или при заключении контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации, или войска национальной гвардии Российской 

Федерации и участвующие в специальной военной операции. При этом по желанию 

работников, членов семей военнослужащих, продолжительность их отпуска может быть такой 

же, как у отпуска военнослужащих. Часть отпуска работникам, членам семей военнослужащих, 

превышающая продолжительность ежегодного отпуска по основному месту их работы и по 

совместительству, предоставляется без сохранения заработной платы. 

10.3. По заявлению работников, членам семей военнослужащих, которые проходят курс 

лечения и реабилитации вследствие полученных ранений, травм и контузий при исполнении 

обязанностей военной службы, в целях поддержки военнослужащего предоставляется 

возможность получения ежегодного оплачиваемого отпуска (части отпуска, ранее 

неиспользованной части отпуска) или, если ежегодный оплачиваемый отпуск в данном рабочем 

году уже использован, то предоставляется отпуск без сохранения заработной платы. 

10.4. В период приостановления действия трудового договора за работниками, 

призванными на военную службу по мобилизации или при заключении контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, или войска национальной гвардии Российской Федерации, сохраняется 

место работы (должность), объем педагогической работы. 

10.5. Период приостановления действия трудового договора с педагогическими 

работниками, призванными на военную службу по мобилизации или заключении контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

засчитывается в педагогический стаж работника для определения размера повышающего 

коэффициента за педагогический стаж к оплате за фактическую нагрузку из расчета два дня 

педагогического стажа за один день службы (один к двум). 

10.6. Работникам, призванным на военную службу по мобилизации или при заключении 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, членам их семей.осуществляются единовременные выплаты в 

размере одного оклада. 

10.7. По заявлению членов семей военнослужащих работникам предоставляются 5 

дополнительных оплачиваемых выходных дней в период отпуска по личным обстоятельствам 

военнослужащих, призванных на военную службу по мобилизации или проходящим военную 

службу по контракту, и участвующих в проведении специальной военной операции.  

10.8. Беременным женщинам предоставляется возможность медицинского обследования в 

рабочее время с сохранением заработной платы по основному месту работы: при сроках 

беременности до 12 недель - 1 рабочий день, с12 до 20 недель - 2 дня, 20 и более недель - 3 

рабочих дня. 

10.9. По заявлению членов семей военнослужащих работникам предоставляются 

дополнительные оплачиваемые выходные дни на период краткосрочного отпуска 

военнослужащих, призванных на военную службу по мобилизации или проходящим военную 

службу по контракту, и участвующих в проведении специальной военной операции.  

10.10. Работающим женщинам предоставляется один рабочий день в течение года с 

сохранением среднего заработка для прохождения медицинского осмотра (скрининга) у 

гинеколога и (или) маммолога с последующим предоставлением подтверждающего документа. 

10.11. Женщинам, имеющим ребенка-первоклассника, предоставляется дополнительный 

нерабочий оплачиваемый день в первый учебный день сентября при совпадении с рабочим 

днем. Условия предоставления такого дня оговариваются работодателем и работником.  

10.12. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка без 

матери в возрасте до четырнадцати лет, работникам, осуществляющим уход за престарелыми 

родителями в возрасте 80 лет и старше, за членами семьи - инвалидами с детства независимо от 



 

 

возраста предоставляются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной 

платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 

 

 

11. Права и гарантии деятельности профсоюзнойорганизации и членов профсоюза 

         11.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности Профсоюзной 

организации, Профсоюзного комитета, председателя Профсоюзной организации определяются 

ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», Законом Республики Башкортостан от 05.11.1993г. № ВС-

21/23 «О профессиональных союзах», Уставом Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации и реализуются с учетом Отраслевого 

соглашения, отраслевым территориальным городскимсоглашением и настоящим коллективным 

договором.  

11.2.Работодатель: 

        11.2.1. Соблюдает права и гарантии Профсоюзной организации, еевыборных профсоюзных 

органов, способствует их деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав 

и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя функционированию Профсоюзной 

организации  в образовательной организации. 

        11.2.2. Включает представителей Профсоюзного комитета в состав членов коллегиальных 

органов управления организацией. 

        11.2.3. Предоставляет Профсоюзной организации, независимо от численности работников, 

бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное 

отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборных органов 

Профсоюзной организации;  обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку 

выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой 

работы средства связи, Интернет и др. 

       11.2.4. Предоставляет Профсоюзному комитету по его запросу информацию, сведения и 

разъяснения по вопросам условий и оплаты труда,  другим социально-экономическим 

вопросам. 

       11.2.5. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников по заявлению работников на счет Стерлитамакской 

городской  организации Профсоюза. Перечисление средств производится в полном объеме с 

расчётного счета организации одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в 

соответствии с платёжными поручениями организации. 

        11.2.6. Обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление из заработной платы 

работников по заявлению работников сумм для погашений займов, полученных в Кредитном 

потребительском кооперативе «Кредитный Союз «Образование» с целью усиления социальной 

поддержки работников. 

11.3. Стороны признают, что:  

        11.3.1. Члены Профсоюзного комитета, члены комиссий Профсоюзного комитета, 

уполномоченный по охране труда Профсоюзного комитета,  представители Профсоюзной 

организации в создаваемых в организации совместных с работодателем комиссиях 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения 

общественных обязанностей в интересах коллектива работников, участия в работе съездов, 

конференций, пленумов, президиумов, заседаний профсоюзного комитета, собраний, 

созываемых профсоюзным комитетом, вышестоящими профсоюзными органами; 

осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства; участия в семинарах, 

профсоюзной учебе. 

        11.3.2.  Работники, входящие в состав Профсоюзного комитета, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию без предварительного согласия Профсоюзного комитета; 

председатель (его заместители) Профсоюзной организации – без предварительного согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа. 



 

 

        11.3.3. Перемещение или временный перевод членов Профсоюзного комитета на другую 

работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия 

Профсоюзного комитета. 

  11.3.4. Увольнение председателя Профсоюзной организации и его заместителей, не 

освобожденных от основной работы, по основаниям, предусмотренным пунктом 2, 3 или 5 ч.1 

ст. 81 ТК РФ, производится в порядке, установленном ст.374 ТК РФ. 

11.3.5. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с 

виновными действиями работников, входящих в состав профсоюзного комитета, допускается 

помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия 

Профсоюзного комитета, членами которого они являются, а председателя (его заместителей) 

Профсоюзной организации – с согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

11.3.6. Стороны обязуются рассматривать и решать конфликты и разногласия в 

соответствии с действующим законодательством. 

11.4. Работодатель признает, что: 

        11.4.1. Члены  Профсоюзного комитета, участвующие в коллективных переговорах, в 

период их ведения не могут без предварительного согласия  Профсоюзного комитета быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по 

инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за 

совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК РФ). 

        11.4.2. Члены Профсоюзного комитета включаются в состав комиссий организации 

(аттестационная, комиссия по трудовым спорам, по тарификации, специальной оценке рабочих 

мест, охране труда, социальному страхованию, урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, оздоровлению работников  и др.). 

        11.4.3. Работа работника образовательнойорганизации в составе  Профсоюзного комитета 

и/или в качестве председателя Профсоюзной организации признается социально значимой для 

деятельности образовательной организации, ее структурных подразделений и учитывается при 

поощрении, аттестации работников, при конкурсном отборе на замещение руководящей 

должности и др. 

11.4.4. Председателю Профсоюзной организации, членам Профсоюзного комитета 

устанавливаются доплаты (надбавки, иные поощрительные выплаты) за вклад в создание 

условий, повышающих результативность деятельности образовательной организации, участие в 

подготовке и организации социально-значимых мероприятий и др. в следующих размерах: 

       - председателю Профсоюзной организации –20% к окладу. 

       11.5. Председателю Профсоюзной организации предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 рабочих дней. 

        11.6. Стороны совместно ходатайствуют о представлении к государственным и 

ведомственным наградам профсоюзного актива, а также принимают решения об их 

награждении. 

        11.7. Профсоюзный комитет в соответствии со своими полномочиями, при содействии и 

помощи вышестоящих профсоюзных органовосуществляет реализацию дополнительных 

функций по представительству и защите интересов членов  Профсоюза, изложенных в разделе 

10 Отраслевого соглашения. 

        11.8. Профсоюзный комитет в пределах утвержденной сметы доходов и расходов 

Профсоюзной организации выделяет средства из профсоюзного бюджета на: 

         - организацию отдыха и лечение членов Профсоюза и членов их семей, частичное 

погашение стоимости санаторно-курортных путевок, оказание материальной помощи на эти 

цели;  

         - культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу; 

         - организацию досуга и отдыха членов Профсоюза, организацию и проведение 

торжественных вечеров, посвященных Международному дню учителя, Дню пожилого человека 

и других праздничных мероприятий, поздравления членов Профсоюза с юбилейными датами и 



 

 

др.; 

         - оказание материальной помощи членам Профсоюза, пострадавшим от несчастных 

случаев, стихийных бедствий, экологических катастроф (наводнения, пожары и др.), больным с 

хроническими и тяжёлыми формами заболеваний, по семейным и иным обстоятельствам; 

         - организацию досуга детей членов Профсоюза, новогодних ёлок, представлений, 

праздничных мероприятий, мероприятий, связанных с организацией летнего отдыха детей и 

др.; 

          - подписку на газеты  «Действие» для образовательной организации. 

11.9. Профсоюзный комитеторганизует оформление и выдачу членам Профсоюза единых 

электронных профсоюзных билетов Общероссийского Профсоюза образования. 

11.10. Профсоюзный комитет организует оформление единых электронных профсоюзных 

билетов Общероссийского Профсоюза образования в Автоматизированной информационной 

системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» и регистрацию в 

приложении «ПрофПлюс»для получения корпоративных скидок и бонусов. 

 

12. Контроль за выполнениемколлективного договора 

12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 

сторонами и их представителями в порядке и на условиях, определенных настоящим 

коллективным договором, соответствующими органами по труду. 
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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования взаимоотношений в Муниципальном автономном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад № 55» городского округа город Стерлитамак Республики 

Башкортостан (далее - Работодатель). 

1.2. Правила призваны способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному 

использованию рабочего времени, совершенствованию организации труда. 

1.3. Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем. 

1.4. Дошкольная образовательная организация - образовательная организация, осуществляющая 

в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми (п. 1 ч. 2 ст. 23 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

 

2. Порядок приема на работу 

 

2.1. Трудовые отношения возникают между работником и Работодателем на основании 

трудового договора, заключаемого ими в соответствии с гл. 10 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

Работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

когда трудовой договор заключается впервые; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 документ о наличии педагогического образования, о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям; 

 медицинское заключение (справку) об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в дошкольной образовательной организации. 

2.3. При заключении трудового договора обязательному предварительному медицинскому 

осмотру (обследованию) подлежат все лица. 

2.4. В отдельных случаях, с учетом специфики работы, законодательством Российской 

Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора дополнительных документов. 

2.5. Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые поступающих на работу, 

осуществляется в соответствии со ст. 66.1. Трудового кодекса Российской Федерации, а 

трудовые книжки на указанных лиц не оформляются. В случае если на лицо, поступающее на 

работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, Работодателем представляются 

в соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета. 
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2.6. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

2.7. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. Трудовой договор, не 

оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к 

работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя. При фактическом 

допущении работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 

письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе. 

2.8. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с 

настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

2.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

2.10. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на 

работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления 

трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только 

если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

2.11. В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

2.12. Срок испытания не может превышать трех месяцев. 

 

3. Порядок увольнения (прекращения трудового договора) 

 

3.1. Прекращение трудового договора осуществляется в соответствии с гл. 13 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

3.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) руководителя 

Работодателя. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку и (или) внесение записи в 

сведения о трудовой деятельности должны производиться в точном соответствии с 

формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, 

пункт Трудового кодекса Российской Федерации или иного закона. 

3.3. Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы. 

 

4. Права и обязанности Работника 

 

4.1. Работник имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 



 

 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, 

и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

 иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, 

трудовым договором, коллективным договором и соглашениями. 

4.2. Работник обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором, использовать все рабочее время для производительного труда; 

 соблюдать настоящие Правила; 

 соблюдать трудовую дисциплину: приходить на работу и уходить с работыстрого в 

установленное трудовым договором и графиком работы (сменности) время; 

 своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, быть вежливыми с 

родителями (законными представителями) детей и членами коллектива, воздерживаться от 

действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, по технике 

безопасности, правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиене 

труда, производственной охране, пользоваться средствами индивидуальной защиты; 

 бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников, экономно и рационально использовать материальные 

ресурсы; 

 вести себя достойно, соблюдать правила этики поведения; 

 строго соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья детей, содержать в чистоте и 

порядке свое рабочее место; 

 незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, 

если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

 систематически проходить медицинские обследования; 

 выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 

Российской Федерации. 



 

 

4.3. Работнику запрещается: 

 отдавать детей кому-либо, кроме родителей (опекунов, законных представителей); 

 изменять по своему усмотрению график сменности; 

 удлинять или сокращать продолжительность занятий с детьми и перерывы между ними; 

 оставлять детей без присмотра; 

 отпускать детей домой одних по просьбе родителей; 

 допускать присутствие в группах посторонних лиц, в том числе других детей; 

 говорить на повышенных тонах, браниться, выражаться нецензурными словами; 

 применять насилие к детям. 

 

5. Ответственность Работника. Меры взыскания 

 

5.1. Работник несет ответственность в соответствии с действующим законодательством. В 

частности, работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии 

со ст. ст. 192, 193 Трудового кодекса Российской Федерации. Работник несет материальную 

ответственность в случаях и порядке, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

5.2. Работник несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность 

за сохранность жизни и здоровья детей. 

5.3. За нарушение трудовой дисциплины Работодатель применяет следующие дисциплинарные 

взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

5.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. 

5.5. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

5.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

5.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 

5.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

5.9. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный 

ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. Под 

прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества 

Работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих 

лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества), а также необходимость для Работодателя произвести затраты либо излишние 

выплаты на приобретение или восстановление имущества либо на возмещение ущерба, 

причиненного работником третьим лицам. 

5.10. Работник, причинивший ущерб Работодателю, возмещает этот ущерб в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

5.11. Работодатель обязан доказать размер причиненного ему ущерба. 
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6. Права и обязанности Работодателя 

 

6.1. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников, соблюдения настоящих Правил; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 принимать локальные нормативные акты; 

 создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 

 реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда; 

 осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, коллективным договором, соглашениями и трудовым договором. 

6.2. Работодатель обязан: 

 соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 формировать в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и 

трудовом стаже каждого работника и представлять ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования, 

для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации; 

 обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены 

труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

 всемерно укреплять трудовую и педагогическую дисциплину; 

 совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и внедрять 

передовой опыт работы в дошкольной образовательной организации; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, 

настоящими Правилами, трудовыми договорами; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами; 



 

 

 создавать условия, необходимые для нормального развития детей, а также 

обеспечивающие охрану их жизни и здоровья; 

 проводить противопожарный инструктаж (вводный, первичный и повторный) для 

изучения Правил пожарной безопасности; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля их выполнения; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами 

и коллективным договором формах; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

6.3. Запрещается в рабочее время: 

 отвлекать работников от их непосредственной работы для выполнения общественных 

обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной 

деятельностью; 

 созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам. 

6.4. На занятиях групп посторонние лица могут присутствовать только с разрешения 

Работодателя. 

6.5. Входить в помещение во время занятий разрешается только руководителю. 

6.6. Делать замечания по поводу работы во время занятий не разрешается. В случае 

необходимости такие замечания делаются после занятий в отсутствие детей. 

 

7. Ответственность Работодателя 

 

7.1. За нарушение санитарного законодательства Работодатель несет ответственность в порядке, 

установленном Федеральным законом от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения». 

7.2. Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, 

возместить работнику неполученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его 

возможности трудиться. 

7.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном 

объеме. 

7.4. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 

при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель несет 

ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации. 

 



 

 

8. Режим работы (рабочее время и время отдыха) 

 

8.1. Для работников установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 

(субботой, воскресеньем), кроме работников, упомянутых в п. 8.6. настоящих Правил 

8.2. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административного, 

технического персонала определяется из расчета 40-часовой недели в соответствии с графиком 

сменности. Продолжительность рабочей смены составляет 8 часов в сутки. 

8.3. Продолжительность рабочего дня (смены) педагогическим работникам определяется на 

основании приказа Минобрнауки России от 11.04.2025 № 335 "О продолжительности рабочего 

времени педагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу, 

и о порядке определения учебной нагрузки указанных работников, оговариваемой в трудовом 

договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела учебной 

нагрузки" оговариваемой в трудовом договоре» и составляет: 

 воспитатель – 36 часов в неделю, 7 часов 12 минут в день; 

 воспитатель, осуществляющий обучение, воспитание, присмотр и уход за воспитанниками с 

ограниченными возможностями здоровья – 25 часов в неделю, 5 часов в день; 

 музыкальный руководитель – 24 часа в неделю, 4 часа 48 минут в день; 

 инструктор по физической культуре – 30 часов в неделю, 6 часов в день; 

 старший воспитатель, педагог-психолог – 36 часов в неделю, 7 часов 12 минут в день. 

8.4.Режим работы учреждения: с 7.00 до 19.00 часов. 

8.5. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.При совпадении выходного и 

нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного 

рабочий день. 

8.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и 

впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) 

и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное 

рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой 

согласованный сторонами трудового договора срок. 

8.7. Продолжительность рабочего времени для педагогического, медицинского и 

обслуживающего персонала определяется графиком сменности, утвержденным руководителем 

по согласованию с профсоюзным комитетом. График работы должен быть объявлен каждому 

работнику под расписку. 

8.8. Работникам устанавливается режим рабочего времени в соответствии с настоящими 

Правилами и заключенными трудовыми договорами. 

При этом к особым режимам работы относятся: 

- ненормированный; 

- сменный; 

- иные в соответствии с законом. 

8.8.1. Работники с ненормированным рабочим днем: 

 Заведующий; 

 Заместитель заведующего; 

 Делопроизводитель. 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 5 календарных дней. 

8.8.2. При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение 

установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности. 

Графики сменности, утверждается приказом заведующего с учетом мотивированного мнения 

профкома учреждения. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем 

за один месяц до введения их в действие. 



 

 

8.8.5. По согласованию отдельного работника и Работодателя может быть установлен режим 

рабочего времени, который отличается от общих правил. Такой режим устанавливается 

трудовым договором (приложением к трудовому договору). При этом определяются начало, 

окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены), перерывы, учетный период. 

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в 

течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца и других). 

8.9. Выходные и нерабочие праздничные дни предоставляются работникам в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

8.10. Питание воспитателей организуется за 30 минут до начала работы или после ее окончания 

либо вместе с детьми или во время сна. 

8.11. Воспитателям и помощникам воспитателей запрещается оставлять работу до прихода 

сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работника воспитатель заявляет об этом 

руководителю или лицу, его (ее) замещающему, которые примут меры и заменят другим 

работником. 

8.12. Воспитателям и другим работникам, которые остались с детьми, запрещается оставлять 

детей без присмотра. 

8.13. Отпуска предоставляются работникам в соответствии с нормами, установленными 

законом. 

С графиком отпусков работник должен быть ознакомлен не позднее, чем за две недели до 

начала отпуска. 

 

9. Поощрение за труд 

 

9.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и 

безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие виды 

поощрения: 

 объявление благодарности; 

 выдача премии; 

 награждение почетной грамотой; 

 награждение нагрудным знаком; 

 представление к званию «лучший по профессии». 

9.2. Поощрения оформляются приказом (распоряжением) Работодателя, сведения о поощрениях 

заносятся в трудовую книжку работника. 

 

10. Гарантии Работнику при временной нетрудоспособности 

 

10.1. При временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает работнику пособие по 

временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным законом. 

10.2. Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности является листок 

нетрудоспособности, сформированный медицинской организацией и размещенный в 

информационной системе страховщика в форме электронного документа, подписанный с 

использованием усиленной квалифицированной электронной подписи медицинским 

работником и медицинской организацией, если иное не установлено Федеральным законом от 

29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством». 

 

11. Медицинские осмотры. Личная гигиена 

 

11.1. Работники проходят медицинские осмотры и соблюдают личную гигиену в соответствии с 

положениями Санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

утвержденных Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 
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Федерации от 28.09.2020 № 28, и требованиями иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации (далее - Санитарные правила и нормы). 

11.2. Работодатель обеспечивает: 

 наличие в организации Санитарных правил и норм (указанных в п. 11.1) и доведение их 

содержания до работников; 

 выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками; 

 организацию производственного и лабораторного контроля; 

 необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм; 

 прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

 наличие личных медицинских книжек на каждого работника; 

 своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми 

работниками; 

 организацию курсовой гигиенической подготовки и переподготовки по программе 

гигиенического обучения не реже 1 раза в 2 года; 

 выполнение постановлений, предписаний центров Госсанэпиднадзора; 

 условия труда работников в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами; 

 исправную работу технологического, холодильного и другого оборудования; 

 проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и 

дератизации; 

 наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение; 

 организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения 

семинаров, бесед, лекций. 

11.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над соблюдением 

требований санитарных правил. 

 

12. Иные вопросы регулирования трудовых отношений 

 

12.1. При выполнении своих трудовых обязанностей работник должен иметь опрятный вид, 

чистую одежду и обувь. 

12.2. Запрещается: 

 уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие 

Работодателю, без получения на то соответствующего разрешения; 

 курить в местах, где в соответствии с требованиями техники безопасности, 

производственной санитарии и федеральным законодательством установлен такой запрет; 

 готовить пищу; 

 вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 15 минут за рабочий день); 

 приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, наркотические вещества, 

находиться на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения. 

12.3. Работники независимо от должностного положения обязаны проявлять вежливость, 

уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и при отношениях с детьми и 

посетителями. 

12.4. Устанавливается правило обращаться друг к другу по имени, отчеству и на «Вы». 

12.5. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все 

работники, включая вновь принимаемых на работу. Все работники, независимо от 

должностного положения, обязаны в своей повседневной работе соблюдать настоящие 

Правила. 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ ОКАЗАНИИ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ  

ЧЛЕНАМ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

ЗА СЧЕТ ПРОФСОЮЗНЫХ СРЕДСТВ 

 
Муниципального автономного дошкольного образовательного  

учреждения «Детский сад №55» городского округа  

город Стерлитамак Республики Башкортостан 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к коллективному договору 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение «Об оказании материальной помощи членам первичной 

профсоюзной организации» (далее – Положение) Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №55» городского округа город Стерлитамак 

Республики Башкортостан (далее – ДОУ)определяет условия и порядок оказания материальной 

помощи членам профсоюза ДОУ состоящим на учете в первичной профсоюзной организации 

ДОУ и разработано с целью выделения материальной помощи членами первичной 

профсоюзной организации ДОУ, в связи с материальными затруднениями по различным 

причинам. 

1.2. Членом профсоюза является член трудового коллектива, состоящий на учете в 

первичной профсоюзной организации, посещающий собрания первичной профсоюзной 

организации, активно участвующий в ее работе и своевременно уплачивающий членские 

профсоюзные взносы. 

1.3. Материальная помощь оказывается только членам первичной профсоюзной 

организации, которые платят на тот момент профсоюзные взносы.  

1.4. Материальная помощь, как правило, оказывается один раз в год по одному из 

оснований в виде денежной выплаты. 

1.5. В исключительных случаях допускается оказание материальной помощи членам 

профсоюза повторно. 

1.6. Размер материальной помощи зависит: 

 от финансовых возможностей профсоюзной организации; 

 от причины. 

1.7. Материальная помощь члену профсоюза носит индивидуальный характер и не может 

быть использована по иному назначению. 

1.8. Материальная помощь выделяется за счет фонда материальной помощи, 

предусмотренного в смете расходов первичной профсоюзной организации ДОУ, которая 

корректируется с учетом количества нуждающихся в материальной помощи и других расходов. 

1.9. Материальная помощь выделяется при поступлении в профсоюзный комитет 

первичной профсоюзной организации заявления члена ППО на имя председателя первичной 

профсоюзной организации с подробным указанием причины. Каждое заявление подлежит 

регистрации. 

1.10. Решение об оказании материальной помощи членам профсоюза принимает 

руководящий орган профсоюзной организации. 

1.11. Заявление рассматривается на заседании профсоюзного комитета, который 

протокольно определяет сумму материальной помощи, проставляемую затем в смету расходов 

на определенный  месяц, о чем извещается заявитель. 

1.12. Заявление члена ППО, выписка из решения заседания профсоюзного комитета 

(дополнительно в случае смерти – копия свидетельства о смерти), представляются на 

регистрацию в городской комитет Профсоюза работников МКУ «Отдел образования 

г.Стерлитамак».  Сумма материальной помощи с указанием Ф.И.О. проставляется на 

определенный месяц (не более одного заявления на один месяц). 

1.13. В первый рабочий день каждого месяца (кроме марта и октября) по телефону 26-38-

67 передается заявка в ГК Профсоюза для заказа денежных сумм в банке. Заявителю или 

председателю ППО (его заместителю по финансовой работе) сообщается день, в который 

выдается материальная помощь. 

1.14. Материальную помощь заявитель получает лично при наличии паспорта либо 

переводом на его расчетный счет согласно предоставленной банковской выписке. 

1.15. Все решения о выделении или отказе в выделении материальной помощи членам 

профсоюза оформляются соответствующими протоколами. 

1.16. Размер материальной помощи может быть изменен с учетом конкретной ситуации и 

фактического материального положения члена профсоюза. 



 

 

1.17. Контроль надсоблюдением установленного в первичной профсоюзной организации 

порядка оказания материальной помощи членам Профсоюза осуществляется органами 

контрольно-ревизионной комиссии ППО. 

1.18. Отчет об использовании средств материальной помощи проводится один раз в год на 

профсоюзном собрании. 

 

2. Причины материальных затруднений и размеры материальной помощи 

1. Необходимость дорогостоящего лечения или длительная болезнь 

работника учреждения. Приобретение дорогостоящих 

лекарственных препаратов, хирургическое вмешательство (при 

предоставлении соответствующих медицинских справок, 

заключений, чеков и других подтверждающих документов). 

1 000,00 руб. 

2. В случае утраты личного имущества в результате пожара или 

стихийного бедствия либо в результате противоправных действий 

третьих лиц (квартирная кража) при предоставлении справок из 

соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних 

дел, противопожарной службы и др.) 

1 000,00 руб. 

3. Смерть работника Учреждения или его близких родственников 

(муж, жена, дети, родители) (при предоставлении копии 

свидетельства о смерти и документа, подтверждающего 

родственные связи) 

1 000,00 руб. 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

О КОМИССИИ ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ  

СПОРОВ МЕЖДУ УЧАСТНИКАМИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

Муниципального автономного дошкольного образовательного  

учреждения «Детский сад №55» городского округа  

город Стерлитамак Республики Башкортостан 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к коллективному договору 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее примерное положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений (далее - Положение) разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" (далее - Федеральный закон N 273). 

1.2.  Комиссия     по    урегулированию    споров    между    участникамиобразовательных                         

отношенийв Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский 

сад №55» городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан(далее 

соответственно - Комиссия, организация) создается в целях урегулирования разногласий между 

участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в т.ч. 

в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения 

локальных нормативных актов, нарушения норм профессиональной честии достоинства 

педагогических работников (посягательства на профессиональные честь и достоинство 

педагогических работников) (пункт 4 части 1 статьи 43 Закона N 273) и норм 

профессиональной этики педагогическими работниками; обжалования решений о применении к 

обучающимся дисциплинарного взыскания, за исключением споров, для которых установлен 

иной порядок рассмотрения. 

1.3. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их 

представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность. 

1.4. Настоящее Положение определяет порядок создания и организации работы Комиссии, ее 

функции и полномочия, регламент работы, порядок принятия и оформления решений 

Комиссии. 

1.5. Настоящее Положение принято с учетом мнения совета родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся (далее - совет родителей) (протокол от 

12.01.2026г. №1). 

1.6. Изменения в Положение могут быть внесены только с учетом мнения совета родителей, а 

также по согласованию с профсоюзным комитетом организации. 

1.7. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, 

Федеральным закономN 273, а также другими федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, содержащими нормы, регулирующие отношения в 

сфере образования, локальными нормативными актами образовательной организации, 

коллективным договором и настоящим Положением. 

 

2. Порядок создания, состав и работы Комиссии 

 

2.1. Комиссия создается приказом руководителя организации из равного числа представителей 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и представителей 

работников - организации в количестве не менее 3 (трех) человек от каждой стороны. 

2.2. Делегирование представителей участников образовательных отношений в состав Комиссии 

осуществляется соответственно советом родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и профсоюзным комитетом организации. 

2.3. В состав Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа 

соответствующей первичной профсоюзной организации. 

2.4. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность 

возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией 

решения. 

2.5. Срок полномочий Комиссии –3 года. 
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2.6. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии предусмотрено в следующих 

случаях: 

 на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из ее состава; 

 по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме; 

 в случае прекращения членом Комиссии образовательных или трудовых отношений с 

организацией. 

2.7. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав делегируется 

иной представитель соответствующей категории участников образовательных отношений в 

порядке, установленном 2.1.настоящего Положения. 

2.8. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе. 

2.9. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря. 

2.10. Координацию деятельности Комиссией осуществляет председатель, избираемый простым 

большинством голосов членов Комиссии из числа лиц, входящих в ее состав. 

2.11. Председатель Комиссии осуществляет следующие функции и полномочия: 

 распределение обязанностей между членами Комиссии; 

 утверждение повестки заседаний Комиссии; 

 созыв заседаний Комиссии; 

  председательство на заседаниях Комиссии; 

 подписание протоколов заседаний и иных исходящих документов Комиссии; 

 общий контроль за исполнением решений, принятых Комиссией. 

2.12. Заместитель председателя Комиссии назначается решением председателя Комиссии из 

числа ее членов. 

2.13. Заместитель председателя Комиссии осуществляет следующие функции и полномочия: 

 координация работы членов Комиссии; 

 подготовка документов, вносимых на рассмотрение Комиссии; 

  выполнение обязанностей председателя Комиссии в случае его отсутствия. 

2.14. Секретарь Комиссии назначается решением председателя Комиссии из числа ее членов. 

2.15. Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции: 

 регистрация заявлений, поступивших в Комиссию; 

 информирование членов Комиссии в срок не позднее 5 рабочих дней до дня проведения 

заседания Комиссии о дате, времени, месте и повестке заседания; 

 ведение и оформление протоколов заседаний Комиссии; 

 составление выписок из протоколов заседаний Комиссии и предоставление их лицам и 

органам, указанным в 6.4. настоящего Положения; 

 обеспечение текущего хранения документов и материалов Комиссии, а также 

обеспечение их сохранности. 

2.16. Члены Комиссии имеют право: 

 участвовать в подготовке заседаний Комиссии; 

 обращаться к председателю Комиссии по вопросам, относящимся к компетенции 

Комиссии; 

 запрашивать у руководителя организации информацию по вопросам, относящимся к 

компетенции Комиссии; 

 в случае предполагаемого отсутствия на заседании Комиссии доводить до сведения 

Комиссии свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое 

оглашается на заседании и приобщается к протоколу; 

 выражать в случае несогласия с решением, принятым на заседании Комиссии, особое 

мнение в письменной форме, которое подлежит обязательному приобщению к 

протоколу заседания Комиссии; 

  вносить предложения по совершенствованию организации работы Комиссии. 

2.17. Члены Комиссии обязаны: 

 участвовать в заседаниях Комиссии; 



 

 

 выполнять функции, возложенные на них в соответствии с настоящим Положением; 

 соблюдать требования законодательства при реализации своих функций; 

 в случае возникновения у них конфликта интересов сообщать об этом председателю 

Комиссии и отказываться в письменной форме от участия в соответствующем заседании 

Комиссии. 

2.18. Члены Комиссии не вправе разглашать сведения и соответствующую информацию, 

полученную ими в ходе участия в работе Комиссии, третьим лицам. 

 

3. Функции, полномочия и принципы деятельности Комиссии 

 

3.1. При поступлении заявления от любого участника образовательных отношений Комиссия 

осуществляет следующие функции: 

3.1.1. рассмотрение жалоб на нарушение участником образовательных отношений: 

 правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, 

устанавливающих требования к обучающимся; 

  образовательных программ организации, в том числе рабочих программ учебных 

предметов, курсов; 

 иных локальных нормативных актов по вопросам реализации права на образование, в 

том числе установления форм, периодичности и порядка проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

3.1.2. справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной чести и 

достоинства педагогических работников (посягательства на профессиональные честь и 

достоинство педагогических работников) и норм профессиональной этики педагогическими 

работниками; 

3.2. Комиссия не вправе осуществлять рассмотрение и урегулирование споров участников 

образовательных отношений с другими участниками отношений в сфере образования - 

федеральными государственными органами, органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органами местного самоуправления, работодателями и их 

объединениями. 

3.3. По итогам рассмотрения заявлений участников образовательных отношений Комиссия 

имеет следующие полномочия: 

 установление наличия или отсутствия нарушения участниками образовательных 

отношений локальных нормативных актов по вопросам реализации права на 

образование, а также принятие мер по урегулированию ситуации; 

 принятие решения в целях урегулирования конфликта интересов педагогического 

работника при его наличии; 

 установление наличия или отсутствия нарушения норм профессиональной чести и 

достоинства педагогических работников (посягательства на профессиональные честь и 

достоинство педагогических работников) и норм профессиональной этики 

педагогическими работниками, принятие при наличии указанного нарушения 

(посягательства) мер по урегулированию ситуации, в том числе решения о 

целесообразности или нецелесообразности применения дисциплинарного взыскания; 

 отмена или оставление в силе решения о применении к обучающимся дисциплинарного 

взыскания; 

 вынесение рекомендаций различным участникам образовательных отношений в целях 

урегулирования или профилактики повторного возникновения ситуации, ставшей 

предметом спора, в том числе о необходимости организации индивидуальной 

профилактической работы с обучающимися, их родителями (законными 

представителями) и (или) обращения в органы и учреждения системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений. 



 

 

3.4. Принципы деятельности Комиссии: 

 Принцип гуманизма - человек является наивысшей ценностью, подразумевает уважение 

интересов всех участников спорной ситуации. 

 Принцип объективности - предполагает понимание определенной субъективности той 

информации, с которой приходится работать членам Комиссии, умение оценить степень 

этой субъективности, умение и стремление минимизировать всякую субъективность, 

искажающую реальное положение дел. Данный принцип подразумевает способность 

абстрагироваться от личных установок, личных целей, личных пристрастий, симпатий 

при содействии в разрешении споров, минимизировать влияние личных и групповых 

интересов, установок, др. субъективных факторов на процесс и результаты исследования 

конфликтов. 

 Принцип компетентности - предполагает наличие определенных умений и навыков 

решения конфликтных и спорных ситуаций, это способность членов Комиссии в 

реальном конфликте осуществлять деятельность, направленную на минимизацию 

деструктивных форм конфликта и перевода социально-негативных конфликтов в 

социально-позитивное русло. Она представляет собой уровень развития 

осведомленности о диапазоне возможных стратегий конфликтующих сторон и умение 

оказать содействие в реализации конструктивного взаимодействия в конкретной 

конфликтной ситуации. 

 Принцип справедливости - предлагаемые Комиссией меры при разрешении спорных и 

конфликтных ситуаций должны быть справедливыми, то есть соответствовать характеру 

и степени общественной опасности выявленного негативного факта, обстоятельствам его 

совершения и личности виновного. 

3.5. Комиссия имеет право: 

 запрашивать у участников образовательных отношений необходимые для ее 

деятельности документы, материалы и информацию; 

 устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, материалов и 

информации; 

 проводить необходимые консультации по рассматриваемым спорам с участниками 

образовательных отношений; 

  приглашать участников образовательных отношений для дачи разъяснений. 

3.6. Комиссия обязана: 

 объективно, полно и всесторонне рассматривать обращение участника образовательных 

отношений; 

  обеспечивать соблюдение прав и свобод участников образовательных отношений; 

 стремиться к урегулированию разногласий между участниками образовательных 

отношений; 

 в случае наличия уважительной причины пропуска заседания заявителем или тем лицом, 

действия которого подлежат обжалованию, по их просьбе переносить заседание на 

другой срок; 

 рассматривать обращение в сроки, предусмотренные пунктом 4.6.настоящего 

Положения; 

 принимать решение в соответствии с законодательством об образовании, локальными 

нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

  способствовать развитию бесконфликтного взаимодействия в учреждении; 

 содействовать социальной реабилитации участников конфликтных и противоправных 

ситуаций с использованием восстановительных технологий, профилактике конфликтных 

ситуаций в учреждении в сфере образовательных отношений. 

 

 

 



 

 

4. Регламент работы Комиссии 

 

4.1. Комиссия самостоятельно определяет порядок организации своей работы. Основной 

формой деятельности Комиссии являются заседания, которые проводятся по мере 

необходимости. 

4.2. Заседания Комиссии проводятся на основании письменного заявления участника 

образовательных отношений, поступившего непосредственно в Комиссию или в адрес 

руководителя организации, с указанием признаков нарушений прав на образование и лица, 

допустившего указанные нарушения. 

4.3. В заявлении указываются 

 фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя, а также несовершеннолетнего 

обучающегося, если заявителем является его родитель (законный представитель); 

 оспариваемые действия или бездействие участника образовательных отношений,  или 

бездействие  совета родителей; 

 фамилия, имя, отчество (при наличии) участника образовательных отношений, действия 

или бездействие которого оспаривается; 

  основания, по которым заявитель считает, что реализация его прав на образование 

нарушена; 

 требования заявителя. 

4.4. В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель прилагает к заявлению 

соответствующие документы и материалы либо их копии. 

4.5. Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной регистрации с письменным 

уведомлением заявителя о сроке и месте проведения заседания для рассмотрения указанного 

заявления, либо отказе в его рассмотрении в соответствии с 4.7. настоящего Положения. 

4.6. При наличии в заявлении информации, предусмотренной 4.3. настоящего Положения, 

Комиссия обязана провести заседание в течение 10 дней со дня подачи заявления, а в случае 

подачи заявления в каникулярное время - в течение 10 дней со дня завершения каникул. 

4.7. При отсутствии в заявлении информации, предусмотренной 4.3. настоящего Положения, 

заседание Комиссии по его рассмотрению не проводится. 

4.8. Участник образовательных отношений имеет право лично присутствовать при 

рассмотрении его заявления на заседании Комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в 

заявлении, также вправе присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения. 

В случае неявки заявителя на заседание Комиссии заявление рассматривается в его отсутствие. 

4.9. При необходимости и в целях всестороннего и объективного рассмотрения вопросов 

повестки Комиссия имеет право приглашать на заседание руководителя организации, иных 

участников образовательных отношений и (или) иных заинтересованных лиц. Неявка данных 

лиц на заседание Комиссии либо немотивированный отказ от показаний не являются 

препятствием для рассмотрения заявления по существу. 

4.10. По запросу Комиссии руководитель организации в установленный Комиссией срок 

представляет необходимые документы. 

4.11. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 (двух 

третей) членов Комиссии. 

4.12. Материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется в 

соответствии с локальным нормативным актом организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

 

5. Организация деятельности Комиссии 

 

5.1. Председатель Комиссии является председательствующим, открывает заседание, оглашает 

состав комиссии и существо рассматриваемого заявления. 



 

 

5.2. Председательствующий разъясняет заявителю, другим участникам образовательных 

отношений, третьим лицам, участвующим в деле, их права и обязанности согласно 

законодательству Российской Федерации. 

5.3. После разъяснения существа заявления выслушиваются мнения заявителя и лиц, чьи 

действия обжалуются в заявлении. 

5.4. После выступлений участников образовательных отношений им могут задаваться 

уточняющие вопросы председателем Комиссии и ее членами, а также сторонами спора друг 

другу. 

5.5. Ход заседания фиксируется Секретарем Комиссии в протоколе заседания. 

5.6. По результатам рассмотрения заявления и исследования всех представленных 

доказательств, комиссия в результате открытого голосования принимает решение. 

 

6. Порядок принятия и оформления решений Комиссии 

 

6.1. По результатам рассмотрения заявления участника образовательных отношений Комиссия 

принимает решение в целях урегулирования разногласий. 

6.2. В случае установления факта нарушения права на образование Комиссия принимает 

решение, направленное на его восстановление, в том числе с возложением обязанности по 

устранению выявленных нарушений родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и (или) работников организации. 

В случае необходимости решение Комиссии может содержать рекомендации о необходимости 

организации и проведении индивидуальной профилактической работы с родителями или иными 

законными представителями несовершеннолетних в соответствии с законодательством 

Российской Федерации (в том числе органами и учреждениями системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений). 

6.3. Решение Комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов от общего 

числа членов Комиссии, принявших участие в заседании. В случае равенства голосов решение 

принимается в пользу участника образовательных отношений, действия или бездействие 

которого оспаривается. 

6.4. Решения Комиссии оформляются протоколами заседаний, которые подписываются всеми 

присутствующими членами Комиссии. 

6.5. Решения Комиссии в виде выписки из протокола заседания в течение 5 (пяти) рабочих дней 

со дня его проведения предоставляются заявителю и лицу, на которого Комиссией возложены 

обязанности по устранению выявленных нарушений (в случае установления факта нарушения 

права на образование), руководителю организации, а также при наличии запроса совету 

родителей и (или) профсоюзному комитету организации. 

6.6. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных 

отношений в организации и подлежит исполнению в срок, предусмотренный указанным 

решением. 

6.7. В случае если педагогический работник не согласен с решением Комиссии по своему 

обращению, то он может воспользоваться правом на защиту и восстановление своих 

нарушенных прав и законных интересов в региональной комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений и (или) в судебном порядке. 

6.8. В случае если другие участники образовательных отношений не согласны с решением 

Комиссии по своему обращению, то они могут воспользоваться правом на защиту и 

восстановление своих нарушенных прав и законных интересов в судебном порядке, а также в 

правоохранительные органы при необходимости. 

6.9. Срок хранения документов и материалов Комиссии в организации составляет 3 (три) года. 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
 

Муниципального автономного дошкольного образовательного  

учреждения «Детский сад №55» городского округа  

город Стерлитамак Республики Башкортостан 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

к коллективному договору 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ____ 

 

г. Стерлитамак «  »  20  г. 
 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №55» 
городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан в лице заведующего Кузбековой Лилии 

Наркисовны, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной 

стороны, и ______________________________________________________________________ 
(ФИО) 

именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны (далее — стороны) заключили настоящий 

трудовой договор о нижеследующем: 

1.Общие положения 

1.1. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику 

работу по должности _________________________________________________________________, 
(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации) 

а Работник обязуется лично выполнять работу, определенную утвержденной должностной инструкцией, 

с которой работник ознакомился под роспись до подписания настоящего договора. 
1.2. Работник принимается на ______ ставку (и), с нагрузкой в объеме ___________ часов в неделю по 

_______________ квалификационной категории. 

1.3. Работник принимается на работу в Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №55» городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан, 
расположенный по адресам: 453121, Республика Башкортостан, г. Стерлитамак, ул. Дружбы, 46 и 

453103, Республика Башкортостан, г. Стерлитамак, ул. Заводская, 18а. 

1.4. Трудовой договор является договором (нужное подчеркнуть): 
             - по  основному месту работы; 

             - по совместительству. 

1.5. Трудовой договор заключается (нужное подчеркнуть): 

        - на неопределенный срок;   
        - на определенный срок 

__________________________________________________________________________________ 
(при заключении срочного трудового договора указать срок его действия и причину, послужившую основанием для 

заключения срочного трудового договора, в соответствии с трудовым законодательством). 

1.6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «___» ____________20___ г. и Работник приступает 

к исполнению обязанностей с «___» ___________ 20___ г.(указать день в соответствии со статьей 61 

Трудового кодекса РФ)  

Дата окончания работы: «___» _________ 20___ г.(при заключении срочного трудового договора) 

1.7. Срок испытания(нужное подчеркнуть и указать): 

       - без испытания;  

   - _________________________________________ 
(указать продолжительность испытательного срока) 

1.8.  Условия труда на рабочем месте      -       ______________________________. 
      (оптимальные, допустимые, вредные, опасные) 

1.9.  По результатам специальной оценки условий труда на рабочем месте присвоен 

_________________________________________________________________________ класс». 
(оптимальные - 1 класс; допустимые - 2 класс; вредные -3,1, 3.2, 3.3, 3.4; опасные - 4 класс) 

 

2. Права и обязанности Работника 

2.1. Работник имеет право на: 

2.1.1. предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 

2.1.2. обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

2.1.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы; 

2.1.4. изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 



 

 

2.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

2.1.6. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов, включающих в себя, ведение коллективных 

переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также 

на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

2.1.7. участие в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором формах; 

2.1.8. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

2.1.9. осуществление иных прав, предусмотренных трудовым законодательством Российской 

Федерации, законодательством Республики Башкортостан, настоящим трудовым договором, Правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными. 

2.2. Работник обязан:  

2.2.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим трудовым 

договором, должностной инструкцией, выполнять установленные нормы труда; 

2.2.2. соблюдать локальные нормативные и организационно-распорядительные акты Работодателя, 

непосредственно связанные с трудовой деятельностью работника, с которым работник был ознакомлен 

под роспись, в том числе: 

 правила Внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя;  

 требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 трудовую дисциплину; 

 антикоррупционную политику Работодателя, направленную на предупреждение и противодействие 

коррупции в ДОУ и получение сведений о возможных фактах коррупционных правонарушений, 

конфликте интересов, и сопряженные с ней документы,  

 политикой  обработки персональных данных; 

 кодекс этики и служебного поведения работников; 

 иные» 

2.2.3. бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящегося у Работодателя 

имуществу третьих лиц, имуществу других работников; 

2.2.4. незамедлительно уведомлять Работодателя (его представителя), органы прокуратуры или другие 

государственные органы: 

 о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, 

имуществу других работников; 

 об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений, в том числе при дарении подарка, стоимость которого превышает 3000 (три 

тысячи) рублей; 

 о личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к 

конфликту интересов, как только ему станет об этом известно. 

2.2.5. проходить периодические медицинские обследования за счет денежных средств работодателя 

2.2.6. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами и настоящим Трудовым договором. 

2.3. Работнику запрещается получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения 

от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату 

развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Запрет не распространяется на 

случаи получения Работником подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными 

командировками, с другими официальными мероприятиями и иные случаи, установленные 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, определяющими особенности 

правового положения и специфику трудовой деятельности Работника. 



 

 

 

3. Права и обязанности Работодателя 

3.1. Работодатель имеет право: 

3.1.1. требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если 

Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения 

Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов; 

3.1.2. принимать локальные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, в 

том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда; 

3.1.3. изменять и расторгать трудовой договор в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами 

3.1.4. привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

3.1.5. поощрять Работника за добросовестный эффективный труд из фонда оплаты труда в пределах 

выделенных ассигнований; 

3.1.6. привлекать Работника с его согласия к выполнению отдельных поручений, не входящих в 

должностные обязанности Работника, а также к выполнению дополнительной работы по другой или 

такой же профессии (должности) за дополнительную плату. 

3.1.7. иные права, предусмотренные Трудовым законодательством РФ, законодательством Республики 

Башкортостан, настоящим трудовым договором. 

3.2. Работодатель обязан: 

3.2.1. соблюдать трудовое законодательство Российской Федерации и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия настоящего 

Трудового договора, соглашений, коллективного договора; 

3.2.2. предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего Трудового договора; 

3.2.3. выплачивать своевременно и в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным 

договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим Трудовым договором, и 

обеспечивать Работнику равную плату за труд равной ценности;  

3.2.4. обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

3.2.5. предоставить Работнику оборудованное надлежащим образом рабочее место, обеспечивать его 

оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения им трудовых обязанностей; 

3.2.6. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, а также предоставлять представителям 

Работника полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

3.2.7. осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с 

законодательством РФ; 

3.2.8. знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с его трудовой деятельностью, приказами (распоряжениями), 

уведомлениями, требованиями и иными документами; 

3.2.9. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

 

4. Оплата труда и другие выплаты, осуществляемые Работнику в рамках трудовых отношений 

4.1. Заработная плата Работника состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с настоящим трудовым договором. 

4.1.1. Должностной оклад Работника устанавливается в размере ________  руб. в месяц. 



 

 

4.1.2. Работнику производятся выплаты компенсационного характера (в соответствии с особенностями 

работы):  

Наименование выплат Условия осуществления выплат Размер выплат 

Районный коэффициент Начисляется на фактический заработок 0,15 

Повышающий коэффициент к оплате  Начисляется на должностной оклад  

Персональный повышающий коэффициент к 

оплате  

Начисляется на должностной оклад  

Персональный повышающий коэффициент 

за вредные условия труда, % 

Начисляется на должностной оклад 0,15 

Повышающий коэффициент работникам за 

работу с воспитанниками с ограниченными 

возможностями здоровья 

Начисляется на должностной оклад 0,116 

 

<дополнительный пункт для педагогических работников> 

4.1.3. Выплаты стимулирующего характера Работнику производятся на основании Положения об оплате 

труда работников МАДОУ «Детский сад №55» г. Стерлитамак РБ. В качестве поощрения Работнику 
устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера, при условии их достижения: 

 

Наименование 

выплаты 
Фактор, обуславливающий 

получение выплаты 
Периодичность Размер выплаты 

За квалификационную 

категорию 
Приказ Министерства 

Образования Республики 

Башкортостан  «Об 

аттестации педагогических 
работников» 

Ежемесячно Первая – 0,27 
Высшая – 0,424 

За стаж 

педагогической 
работы 

Трудовая книжка (при 

отсутствии 
квалификационной 

категории) 

Ежемесячно От 2 до 5 лет - 0,039 
От 5 до 10 лет - 0,077 
От 10 до 20 лет - 0,154 
Свыше 20 лет - 0,193 

Молодому 

специалисту 
Документ об образовании, 

трудовая книжка  
Ежемесячно 3 450,00  

ежемесячно в течение 5 лет 

 

Также Работнику на основании Постановления Правительства Республики Башкортостан от 30 

мая 2018 года № 240 «О внесении изменений в Постановление Правительства Республики Башкортостан 

от 27 октября 2008 года № 374 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования» 

устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате 5 000 рублей. 

При работе менее или более чем на ставку заработной платы, а также при работе по внутреннему 

совместительству надбавка выплачивается за фактическую нагрузку. 

При замещении временно отсутствующего работника надбавка выплачивается замещающему 

работнику за фактически отработанное время (далее – нумерация продолжается по порядку). 

< дополнительный пункт для помощников воспитателей> 
4.1.3. Выплаты стимулирующего характера Работнику производятся на основании Положения об оплате труда 

работников МАДОУ «Детский сад №55» г. Стерлитамак РБ. В качестве поощрения Работнику устанавливаются 

следующие выплаты стимулирующего характера, при достижении условий её осуществления: 

Наименование выплаты Условия осуществления выплаты Размер 

выплаты 

(% к окладу) 

Повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку 23,1 

Также Работнику на основании Постановления Правительства Республики Башкортостан от 30 

мая 2018 года № 240 «О внесении изменений в Постановление Правительства Республики Башкортостан 



 

 

от 27 октября 2008 года № 374 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования» 

устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате 1000 рублей. 

При работе менее или более чем на ставку заработной платы, а также при работе по внутреннему 

совместительству надбавка выплачивается за фактическую нагрузку. 

При замещении временно отсутствующего работника надбавка выплачивается замещающему работнику 

за фактически отработанное время  (далее – нумерация продолжается по порядку). 

4.1.3. Иные стимулирующие выплаты Работнику производятся на основании Положения об оценке 

эффективности деятельности работников и премирования работников МАДОУ «Детский сад №55» г. 
Стерлитамак РБ. 

4.1.4. Критерии оценки эффективности деятельности для назначения иных стимулирующих выплат 

Работнику в зависимости от результатов трудовой деятельности: 

№ 

п/п 
Наименование критерия 

Показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности 

Способ 

выведения 

оценки 

Баллы 

1 …… …… ….. ….. 

4.2. Выплаты, указанные в п.4.1.2, п.4.1.3 являются ежемесячными. 

4.3. Размер и периодичность иных стимулирующих выплат Работнику, указанных в п. 4.1.4, 

определяется Работодателем персонально в отношении конкретного работника. Осуществляется с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и решением комиссии по 

установлению иных стимулирующих выплат и премий работникам по приказу Руководителя. 

4.4. Выплаты, указанные в п.4.1.4, не являются ежемесячными и обязательными, их размер, 

периодичность устанавливаются исходя из фонда оплаты труда и результата трудовой деятельности 

Работника. 

4.5. Выплаты, указанные в п.4.1.4, могут быть установлены на определенный период времени или за 

выполнение конкретного объема работ, как основным работникам, так и работающим по 

совместительству. 

4.6. Стимулирование Работника за счет бюджетных средств и приносящей доход деятельности 

производится на основании приказа Руководителя. Выплаты за счет всех источников осуществляются в 

пределах фонда оплаты труда.  

4.7. К работникам учреждения, имеющим дисциплинарное взыскание, в период его действия меры 

поощрения, не применяются. Иные стимулирующие выплаты и премии, персональные повышающие 

коэффициенты не устанавливаются в случаях нарушения работниками трудовой дисциплины, 

некачественного и несвоевременного исполнения должностных обязанностей, невыполнения планов 

работы и др. 

4.8. Из фонда оплаты труда Работнику может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании 

материальной помощи и ее конкретных размерах принимает Работодатель исходя из фонда оплаты 

труда, на основании письменного заявления Работника. Материальная помощь является разовой 

выплатой, согласуется с выборным органом первичной профсоюзной организации МАДОУ «Детский 

сад №55» г. Стерлитамак РБ.  

4.9. Для назначения материальной помощи Работнику в зависимости от результатов трудовой 

деятельности производятся на основании Положения об оказании материальной помощи работникам 

МАДОУ «Детский сад №55» г. Стерлитамак РБ 

4.10. Оплата за сверхурочную работу осуществляется за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере по ставкам почасовой 

оплаты труда. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

4.11. Работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере. По 

желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  



 

 

4.12. Заработная плата выплачивается Работнику не реже чем каждые полмесяца в день, установленный 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными 

актами образовательного учреждения, 10 и 25.  Заработная плата Работнику перечисляется на счет в 

банке. 

4.13. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные федеральным 

законодательством, законодательством Республики Башкортостан, нормативными правовыми актами 

органов местного самоуправления и локальными нормативными актами образовательного учреждения 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с продолжительностью рабочего времени 

____ часов в неделю, с двумя выходными днями: суббота и воскресенье. 

5.2. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы: график работы с _____ по 

_____ с перерывом на обед продолжительностью _____ мин, пятидневная рабочая неделя; выходные 

дни: суббота, воскресенье и праздничные дни.  

5.4. Работнику предоставляется: 

а) ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______ 

календарных дней в соответствии с графиком отпусков, утвержденным в установленном 

порядке; 

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск                   

                __________________________________________________________________ 
(указать вид и продолжительность отпуска в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ,  законами, 

коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами, например: работникам с 

ненормированным рабочим днем ст. 119 ТК РФ) 

5.3. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику на основании его 

письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы 

продолжительностью, установленной Коллективным договором организации. 

5.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с 

графиком отпусков. 

5.5. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни допускается в случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, с письменного согласия работников, с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа, по письменному распоряжению работодателя. 

 

6. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные 

законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым 

договором 

6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

7. Иные условия трудового договора. 

7.1. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, 

служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей.  

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен 

под роспись.  
 

8. Антикоррупционная оговорка 

8.1. Работник при исполнении своих трудовых обязанностей по Трудовому договору обязуется 

соблюдать антикоррупционную политику Работодателя, направленную на противодействие коррупции в 

организации и получение сведений о возможных фактах коррупционных правонарушений. 

8.2. Под коррупцией Стороны понимают злоупотребление Работником служебным положением, дачу 

взятки, получение взятки, оказание посредничества во взяточничестве, злоупотребление полномочиями, 

коммерческий подкуп либо иное незаконное использование Работником своего должностного 

положения вопреки законным интересам Работодателя и государства в целях получения выгоды в виде 



 

 

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами, либо для оказания влияния на действия или решения каких-либо лиц (в т.ч. - 

должностных) и/или органов для получения неосновательных преимуществ, достижения иных 

противоправных целей. 

8.3. В целях предупреждения и противодействия коррупции Работник обязан:  

8.3.1. воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений, в 

том числе в интересах или от имени Работодателя;  

8.3.2. воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность 

совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения, в том числе в интересах 

или от имени Работодателя;  

8.3.3. незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупционной политики/руководство Работодателя о случаях склонения Работника к 

совершению коррупционных правонарушений, в соответствии с Порядком уведомления Работодателя о 

фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения 

таких уведомлений, утвержденным приказом Работодателя; 

8.3.4. незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупционной политики/руководство Работодателя о ставшей известной Работнику 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 

контрагентами организации или иными лицами;  

8.3.5. сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о возможности 

возникновения либо возникновении у работника конфликта интересов, в порядке, установленном 

Положением  

о выявлении и урегулировании конфликта интересов, утвержденным приказом Работодателя. 

8.4. В целях предупреждения и противодействия коррупции Работодатель обязуется: 

8.4.1. не подвергать Работника взысканиям (в т.ч. - применению дисциплинарных взысканий), а также 

не лишать премии или начислять премию в меньшем по отношению к максимально возможному 

размеру, если Работник сообщил Работодателю о предполагаемом факте коррупционного 

правонарушения. 

8.4.2. стимулировать Работника за представление подтверждённой информации о коррупционных 

правонарушениях. 

8.4.3. учитывать соблюдение Работником принципов и требований Антикоррупционной политики при 

формировании кадрового резерва для выдвижения Работника на замещение вышестоящих должностей. 

8.5. Работник предупрежден о том, что за совершение коррупционных правонарушений он несет 

уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, за несоблюдение обязанности по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов – дисциплинарную (замечание, выговор), 

вплоть до увольнения. 

 

9. Ответственность сторон трудового договора 

9.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим трудовым договором, Уставом 

образовательного учреждения и законодательством Российской Федерации.  

9.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение 

Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть 

применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

10. Изменение и расторжение Трудового договора 

10.1. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при 

изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и 

интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

10.2. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой 

consultantplus://offline/ref=AB0C6B98439CF121D4A1338D042884FC92CC77947EE084EB18844AF79CX975K


 

 

функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, 

работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца 

(статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). 

10.3. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или 

штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись 

не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации). 

10.4. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами. 

10.5. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

 

11. Заключительные положения 

11.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового 

договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения рассматриваются 

комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

11.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются 

законодательством Российской Федерации. 

11.3. Настоящий трудовой договор заключен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую 

силу. 

 
Работодатель: 
МАДОУ «Детский сад №55» г. Стерлитамак РБ  
Адрес: 453121, Республика Башкортостан,  
город Стерлитамак, улица Дружбы, 46 
ИНН 0268024245;  КПП 026801001 
ОГРН 1020202083318 
Телефон: 8 (3473) 20-66-59 
 

 

Заведующий______________ Л.Н. Кузбекова 

«_______»______________20_____г. 
М.П. 

Работник:  
Ф.И.О. работника 

Адрес места регистрации: …… 

Адрес места жительства: ……. 

Паспорт серия ______  № _____________ 
Кем выдан: _________________________  

Дата выдачи: «____» _____ 20____ г. 

Телефон: _________________ 

_____________________________// 

подпись                              расшифровка 

Второй экземпляр трудового договора получен на руки 

_____________________________// 

подпись                            расшифровка 
Дата: « ____» ________20____ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОРМА РАСЧЕТНОГО ЛИСТА 

 
Муниципального автономного дошкольного образовательного  

учреждения «Детский сад №55» городского округа  

город Стерлитамак Республики Башкортостан 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

к коллективному договору 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1.1. Для оповещения работников Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №55»  городского округа город Стерлитамак 

Республики Башкортостан применять следующую форму расчетного листка: 

 
 

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА20____ 

              ФИО работника (табельный номер) К выплате:                   __________ 

Организация МАДОУ «Детский сад №»55» г.Стерлитамак РБ Должность ____________________ 

 Ставок:      _______________ 

Подразделение: МАДОУ «Детский сад №»55» г.Стерлитамак РБ Оклад(тариф): 

Вид Период 
Рабочие 

Оплачено Сумма Вид Период Сумма 
Дни Часы 

Начислено: Удержано: 

Оплата по 

окладу 

______ 

20____ 

    
  НДФЛ 

______ 

20____ 
 

Районный 

коэффициент  

______ 

20____ 

    
  Профсоюзные взносы 

______ 

20____ 
 

Доплата 
______ 

20____ 

    
  

Выплачено: 

 

Стимулирующая 

выплата  

(дополнительная, 

разовая) 

______ 

20____ 

  

  
За первую половину 

месяца  

______ 

20____ 
 

Ежемесячная 

надбавка** 

______ 

20____ 

    
  Зарплата за месяц  

______ 

20____ 
 

 

Долг предприятия на начало 0,00 Долг предприятия на конец 0,00 

    

 

Общий облагаемый доход:  
Вычетов на детей: 

 
*Доплаты: а) до МЗП; б) за персональный повышающий коэффициент (квалификационная категория, стаж, 

фактическая нагрузка, вредные условия труда, специфика работы, степень, звание);  

**Ежемесячная надбавка: а) педагогическим работникам; б) помощникам воспитателя. 
 
Расчетные листки могут выдаваться в бумажном и электронном видах. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О НОРМАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ  

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
 

Муниципального автономного дошкольного образовательного  

учреждения «Детский сад №55» городского округа  

город Стерлитамак Республики Башкортостан 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 

к коллективному договору 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников (далее - 

Положение) Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №55» городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан (далее - 

Учреждение) разработано на основании положений Конституции Российской Федерации, 

Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее - Закон об образовании), Федерального 

закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и Федерального закона 

от 29 декабря 2010 г. N 436-ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию". 

1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических 

работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении 

профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими 

должности, и механизмы реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

 

2. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

 

2.1. Профессиональная этика педагогических работников - совокупность моральных норм, 

определяющих их отношение к своему профессиональному долгу и ко всем участникам 

образовательных отношений. 

Нормы профессиональной этики, предусмотренные Законом об образовании: 

 обязанность педагогических работников следовать требованиям профессиональной 

этики (п. 2 ч. 1 ст. 48); 

 закрепление норм профессиональной этики в локальных нормативных актах 

образовательной организации (ч. 4 ст. 47); 

 ответственность педагогических работников за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение обязанности по соблюдению норм профессиональной этики (ч. 4 ст. 48). 

2.2. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять честь и 

достоинство, присущие их деятельности. 

Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и 

гражданами, призваны: 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

 исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей; 

 проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

 проявлять уважение к культуре многонационального народа Российской Федерации, 

учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, 

способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между 

обучающимися; 

 не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и 

организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных 

или социальных групп и организаций, соблюдать беспристрастность, исключающую 

возможность влияния на свою профессиональную деятельность; 

  соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод 

человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 
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происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, 

отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а 

также других обстоятельств; 

 придерживаться аккуратного внешнего вида, соответствующего профессиональному 

этикету, преподаваемой дисциплине, задачам реализуемой образовательной программы 

с учетом религиозных, национальных и культурных традиций в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и законодательством 

субъектов Российской Федерации, а также с учетом индивидуальных особенностей 

педагогического работника; 

 соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать использования 

ненормативной лексики, оскорбительных и дискриминационных высказываний; 

предъявления неправомерных обвинений, а также угроз, выражений или действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное 

поведение, в том числе при взаимодействии с участниками образовательных отношении 

посредством информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и (или) программ 

для электронных вычислительных машин, которые предназначены и (или) используются 

для обмена электронными сообщениями (электронные мессенджеры); 

 воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и 

(или) развитию детей; 

  избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 

педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, не терять самообладания, сохранять спокойствие, не поддаваться на 

провокации и стараться избегать конфликтных ситуаций; 

 принимать меры по недопущению возникновения и урегулированию возникших случаев 

конфликта интересов, а также по обеспечению конфиденциальности информации об 

обучающихся, за разглашение которой педагогические работники несут ответственность 

или которая стала им известна в связи с исполнением своих должностных обязанностей. 

 

3. Реализация права педагогических работников 

на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников 

 

3.1. Учреждение стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации 

педагогических работников, способствовать формированию благоприятного для эффективной 

работы морально-психологического климата, а также справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 

статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации". 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам 

регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, 

порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским 

процессуальным законодательством Российской Федерации. 

3.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений. 

3.4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав 
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комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в 

обязательном порядке включается представитель первичной профсоюзной организации. 

3.5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношении, невыполнения решения комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия 

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-

либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношении он имеет право обратиться в региональную комиссию по защите 

профессиональной чести и достоинства педагогических работников и (или) в суд, а также в 

правоохранительные органы при необходимости. 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ ВЕДЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНЫХ ПЕРЕГОВОРОВ МЕЖДУ 

РАБОТНИКАМИ И РАБОТОДАТЕЛЕМ ПО ЗАКЛЮЧЕНИЮ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА  

(ВНЕСЕНИЮ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ) 

 
Муниципального автономного дошкольного образовательного  

учреждения «Детский сад №55» городского округа  

город Стерлитамак Республики Башкортостан 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 

к коллективному договору 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

1. Стороны, ведущие коллективные договоры 

1.1. Сторонами коллективного договора являются: работодатель – Муниципальное 

автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №55» городского округа г. 

Стерлитамак РБ (далее – ДОУ) в лице заведующего 

иработники,представленные первичной профсоюзной организацией в лице 

председателя профсоюзного комитета ДОУ. 

1.2. Каждая из сторон знает и признает полномочия представителей другой стороны. 

 

2.1. Организация ведения коллективных переговоров и подготовки проекта 

коллективного договора (изменений и дополнений) 

2.2. Для ведения переговоров и подготовки проекта коллективного договора (изменений и 

дополнений) стороны на равноправной основе образуют постоянно действующую комиссию по 

ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и контролю выполнения 

коллективного договора (далее – Комиссия) из наделенных необходимыми полномочиями 

представителей, выдвинутых от каждой стороны по 3-5 человек. 

2.3. Началом переговоров считается дата первого заседания Комиссии. 

2.4. Сроки, место проведения и повестка дня заседаний Комиссии определяются 

решением сторон (их представителей в Комиссии). 

2.5. Участникам переговоров предоставляется полная свобода в выборе и обсуждении 

вопросов, составляющих содержание проекта коллективного договора. Заседания Комиссии в 

обязательном порядке протоколируются. 

2.6. Работодатель должен предоставлять другой стороне имеющую у него информацию, 

необходимую для ведения коллективных договоров.  

2.7. Представители сторон обязуются в ходе переговоров с пониманием относиться к 

доводам друг друга; внимательно выслушивать их, совместно искать возможные решения, 

позволяющие максимально удовлетворить интересы сторон. 

2.8. В ходе переговоров представители от каждой стороны вправе прерывать заседания, 

проводить консультации, экспертизы, запрашивать необходимые сведения, обращаться к 

посредникам для поиска компромиссов и выработки правильных решений. 

2.9. Общий срок ведения переговоров не должен превышать   90  (не более трех месяцев) 

календарных дней с момента их начала. 

2.10. Участники переговоров, другие лица, связанные с переговорами, не должны 

разглашать полученные сведения, если они являются охраняемой законом государственной, 

коммерческой или служебной тайной. Лица, разглашающие эти сведения, привлекаются к 

установленной законодательством ответственности. 

2.11. Комиссия в течение календарного месяца разрабатывает проект коллективного 

договора и передает его на рассмотрение Профсоюзного комитета и работодателя. 

Профсоюзный комитет и работодатель рассматривают проект коллективного договора в 

недельный срок. 

2.12. Если в ходе переговоров представители сторон в Комиссии не смогли прийти к 

согласию по независящим от них причинам, ими составляется протокол, в который вносятся 

окончательно сформулированные предложения о мерах, необходимых для устранения этих 

причин, а также о сроке возобновления переговоров.  

Протокол направляется в органы, полномочные решить указанные в нем вопросы. При 

необходимости за счет Работодателя приглашаются эксперты, посредники.  

На период до получения решения полномочного органа или рекомендаций посредника 

переговоры могут быть прерваны. 

2.13. В случаях, когда согласованные решения выработать не удается из-за позиции 

представителей сторон, для урегулирования согласий используются примирительные 

процедуры в соответствии с действующим законодательством по разрешению коллективных 

трудовых споров. 

2.14. По завершении переговоров проект коллективного договора (изменений и 



 

 

дополнений) в обязательном порядке передается для обсуждения на собраниях коллектива и в 

городской комитет профсоюза на экспертизу.  

Работодатель обязан обеспечить профсоюзному комитету возможность доведения 

проекта коллективного договора (изменений и дополнений) до каждого Работника, 

представлять имеющиеся у него средства внутренней связи и информации, множительную и 

иную оргтехнику, помещения для проведения в нерабочее время собраний, консультаций, места 

для размещения стендов. 

2.15. Комиссия с учетом поступавших в период предварительного обсуждения замечаний 

и предложений дорабатывает проект в течение трех дней и передает его представителям сторон 

коллективных переговоров. 

2.16. Стороны обязаны заключить коллективный договор (изменения и дополнения) на 

согласованных сторонами условиях. 

2.17. Согласованный сторонами коллективный договор (изменения и дополнения) 

выносится на утверждение общего собрания  работников ДОУ. Оставшиеся несогласованными 

позиции оформляются протоколом разногласий, который включается в число приложений к 

коллективному договору. 

2.18. В случае отказа общего собрания работников утвердить коллективный договор 

(изменения и дополнения) представители работодателя и профсоюзный комитет возобновляют 

коллективные переговоры для поиска удовлетворяющих обе стороны решений.  

Срок таких переговоров не может превышать 6 дней. 

2.19. Текст коллективного договора (изменений и дополнений) доводится работодателем 

(его представителями) до сведения работников в течение 14 календарных дней после его 

подписания. Для этих целей он размножается в необходимом количестве экземпляров, которое 

определяется по соглашению сторон. 

2.20. Подписанный сторонами коллективный договор (изменения и дополнения) в 

семидневный срок направляется работодателем для предварительной регистрации в 

вышестоящий профсоюзный орган, а затем в местный орган по труду для уведомительной 

регистрации. 

 

3. Гарантии и компенсации за время переговоров 
3.1. Лица, участвующие в переговорах, подготовке проекта коллективного договора 

(изменений, дополнений), а также специалисты, приглашенные для участия в этой работе, 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок не более трех 

месяцев в течение года. Все затраты, связанные с участием в переговорах, компенсируются в 

порядке, установленном законодательством, коллективным договором. 

3.2. Оплата труда приглашенных по договоренности сторон экспертов и посредников 

производится по соглашению с ними работодателем.  

3.3. Представители работников, участвующие в коллективных переговорах не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу, перемещены или 

уволены по инициативе работодателя без предварительного согласия  органа, уполномочившего 

их на представительство.  
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1. Общие положения 

1.1. Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и 

контролю выполнения коллективного договора (далее – Комиссия) Муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №55» городского округа 

город Стерлитамак Республики Башкортостан (далее – ДОУ), образованная в соответствии со 

ст.35 Трудового Кодекса Российской Федерации, в своей деятельности руководствуется 

Конституциями РФ и РБ, действующим в Республике Башкортостан законодательством, 

соглашениями всех уровней, действие которых распространяется на организацию, настоящим 

Положением и заключенным коллективным договором. 

1.2. При   формировании   и   осуществлении   деятельности   Комиссии   стороны  

руководствуют следующими основными принципами социального партнерства: 

1.2.1. Равноправие сторон. 

1.2.2. Уважение и учет интересов сторон. 

1.2.3. Заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях. 

1.2.4. Содействие государства в укреплении и развитии социального партнерства на 

демократической основе. 

1.2.5. Соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных 

правовых актов. 

1.2.6. Полномочность представителей сторон. 

1.2.7. Свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда. 

1.2.8. Добровольность принятия сторонами на себя обязательств. 

1.2.9. Реальность обязательств, принимаемых сторонами на себя. 

1.2.10. Обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений. 

1.2.11. Контроль за выполнение принятых коллективных договоров и соглашений. 

1.2.12. Ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине 

коллективных договоров, соглашений. 

 

2. Основные цели и задачи комиссии 

2.1. Основными целями Комиссии являются: 

2.1.1. Достижение согласования интересов сторон трудовых соглашений. 

2.1.2. Содействие  коллективно-трудовому регулированию  социально-трудовых 

отношений на предприятии и его филиалах. 

2.2. Основными задачами Комиссии являются: 

2.2.1. Развитие системы социального партнерства между работниками ДОУ и 

работодателем,   направленной   на   обеспечение   согласования   интересов работников и 

работодателя по вопросам регулирования социально-трудовых и иных, непосредственно 

связанных с ними отношений. 

2.2.2. Ведение коллективных переговоров и подготовка проекта коллективного договора 

(изменений и дополнений). 

2.2.3. Развитие социального партнерства на предприятии. 

2.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений Комиссия: 

2.3.1. Ведет коллективные переговоры. 

2.3.2. Готовит проект коллективного договора (изменения и дополнения). 

2.3.3. Организует контроль за исполнением коллективного договора. 

2.3.4. Рассматривает   коллективные трудовые  споры  по  поводу  заключения  или  

изменения коллективного договора, осуществления контроля за его выполнением. 

2.3.5. Утверждает регламент Комиссии. 

2.3.6. Создает рабочие группы с привлечением специалистов. 

2.3.7. Приглашает для участия в своей работе представителей вышестоящей профсоюзной 

организации, органов государственной власти и местного самоуправления, специалистов, 

представителей других организаций. 

2.3.8. Получает по договоренности с представительными и исполнительными органами 



 

 

государственной власти и местного самоуправления информацию о социально-экономическом 

положении в регионе, в отдельных отраслях его экономики, необходимую для ведения 

коллективных переговоров и заключения коллективного договора (изменений и дополнений). 

 

3. Состав и формирование комиссии  

3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении 

коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при 

формировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы работников представляет 

первичная профсоюзная организация ДОУ, интересы работодателя – заведующий ДОУ или 

уполномоченные им лица. 

3.2. Количество членов комиссии от каждой стороны не более 5 человек. 

3.3. Первичная профсоюзная организация и работодатель самостоятельно определяют 

персональный состав своих представителей в комиссии и порядок его ротации. 

3.4. Образуя Комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на: 

3.4.1. Ведение коллективных переговоров. 

3.4.2. Подготовку проекта КД (изменений и дополнений). 

3.4.3. Организацию контроля за выполнением коллективного договора. 

3.4.4. Разрешение коллективных трудовых споров. 

3.5. Стороны, образовавшие комиссию, назначают из числа своих представителей в 

Комиссии координатора стороны и его заместителя. 

 

4. Члены комиссии 

4.1. Члены комиссии: 

4.1.1. Участвуют в заседаниях Комиссии  и рабочих групп  в соответствии   с 

регламентом  Комиссии, подготовке проектов решений Комиссии. 

4.1.2. Вносят предложения по вопросам, относящимся  к компетенции Комиссии, для 

рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп. 

4.2. Полномочия членов, координаторов Комиссии и их заместителей удостоены 

соответствующими решениями сторон социального партнерства, образовавшими Комиссию. 

 

5. Порядок работы комиссии 

5.1. Заседание комиссии считается правомочным, а голосование при принятии решений 

действительным при наличии более половины членов Комиссии каждой из Сторон. 

5.2. Первое заседание Комиссии по решению Сторон, наделенных необходимыми 

полномочиями представителей, проводится не позже истечения 5 календарных дней с момента 

получения представителями одной из Сторон уведомления другой Стороны в письменной 

форме с предложением коллективных переговоров или в иной срок, предложенный в 

уведомлении представителя Стороны, ведущей переговоры.  Дата  первого заседания Комиссии 

является датой переговоров.  

5.3. На первом заседании Комиссии председательствует координатор стороны, 

инициировавшей переговоры, или его заместитель. 

5.4. Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов 

Комиссии по поручению председателя. Протокол не позже начала следующего заседания 

комиссии подписывается координаторами сторон (в их отсутствии – их заместителями). 

5.5. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали все Стороны. 

Порядок принятия решения стороной определяется Сторонами самостоятельно. 

5.6. Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют на них 

координаторы сторон социального партнерства (их заместители), образовавших Комиссию, по 

очереди. 

5.7. Решение о назначении председательствующего на следующее заседание Комиссии 

принимается комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания. 

5.8. Координатор стороны, назначенный председательствующим на следующее заседание 



 

 

Комиссии: 

5.8.1. Обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между ними 

при выполнении решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего заседания 

Комиссии. 

5.8.2. Утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп (и их 

руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решений Комиссии. 

5.8.3. Председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу. 

5.8.4. Проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам, 

требующим принятия  оперативного решения. 

5.9. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его действия 

имеют право проявить инициативу по  проведению переговоров по его изменению и 

дополнению к нему или заключению нового коллективного договора. 

5.10. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, 

установленном для его заключения (инициатива одной из сторон, переговоры, выработка 

согласованного проекта изменений и дополнений, обсуждение в подразделениях и экспертиза в 

отраслевом республиканском комитете профсоюза, доработка проекта, утверждение на 

собрании, регистрация). Решение по представленному одной сторон проекту изменений 

условий коллективного договора Комиссия принимает в течение месяца со дня его подачи. 

Редакционные изменения по отдельным позициям коллективного договора согласовываются 

Комиссией в течение двух недель со дня их представления в Комиссию. 

 

6. Обеспечение деятельности комиссии 

6.1. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности    Комиссии 

осуществляется  Работодателем. 
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1. Общие положения 

1.1. Положение о системе управления охраной труда (далее – Положение о СУОТ) 

разработано для Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №55» городского округа город Стерлитамак  Республики Башкортостан (далее - 

Учреждение) на основе  Примерного положения Минтруда от 29.10.2021 № 776н «Об 

утверждении примерного положения о системе управления охраной труда». 

1.2. Положение о СУОТ устанавливает общие требования к организации работы по охране 

труда на основе нормативно-правовых документов, принципов и методов управления, 

направленных на совершенствование деятельности по охране труда. 

1.3. Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения государственных 

нормативных требований охраны труда, принятых на себя обязательств и применения 

локальных документов при реализации процессов, предусмотренных разделами СУОТ. 

1.4. Целью системы управления охраной труда в учреждении является 

обеспечение сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности 

посредством профилактики несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, снижения уровня воздействия (устранения воздействия) на работников вредных и 

(или) опасных производственных факторов, оценки и снижения воздействия уровней 

профессиональных рисков, которым подвергаются работники. 

1.5. Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения государственных 

нормативных требований охраны труда с учетом специфики деятельности, достижений 

современной науки и наилучшей практики, принятых на себя обязательств и на основе 

международных, межгосударственных и национальных стандартов, руководств. 

1.6. СУОТ представляет собой единство: 

- организационной структуры управления в учреждении, предусматривающей 

установление обязанностей и ответственности в области охраны труда на всех уровнях 

управления; 

- мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за 

эффективностью работы в области охраны труда; 

- документированной информации, включающей локальные нормативные акты, 

регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно-

учетные документы. 

1.7. Действие СУОТ распространяется на всей территории, во всех зданиях и сооружениях 

учреждения. 

1.8. СУОТ регламентирует единый порядок подготовки, принятия и реализации решений 

по осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и лечебно-

профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности и здоровых 

условий труда работников учреждения.  

1.9. Требования СУОТ обязательны для всех работников учреждения, и являются 

обязательными для всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях 

учреждения. 

 

2. Политика учреждения в области охраны труда 

Политика учреждения по охране труда: 

- направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 

деятельности 



 

 

- направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

- соответствует специфике экономической деятельности и организации работ у 

работодателя, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной 

труда; 

- отражает цели в области охраны труда; 

- включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней 

профессиональных рисков на рабочих местах; 

- включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ; 

- учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа (при наличии).  

 

3. Цели и задачи учреждения в области охраны труда 

3.1. Основные задачи системы управления охраной труда: 

- реализация основных направлений политики учреждения в сфере охраны труда и 

выработка предложений по ее совершенствованию; 

- разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда; 

- создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, в 

том числе обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений, используемых в 

трудовом процессе, оборудования, приборов и технических средств трудового процесса; 

- формирование безопасных условий труда; 

- контроль за соблюдением требований охраны труда; 

- обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и 

совершенствование непрерывной системы образования в области обеспечения охраны труда; 

- предотвращение несчастных случаев с лицами, осуществляющих трудовую деятельность 

в Учреждении; 

- охрана и укрепление здоровья персонала, лиц, осуществляющих трудовую деятельность 

в учреждении, организация их лечебно-профилактического обслуживания, создание 

оптимального сочетания режимов труда, производственного процесса, организованного отдыха. 

3.2. Ниже представлены основные цели Учрежденияв области охраны труда и основные 

направления деятельности учреждения для достижения этих целей (рис. 1). 

 



 

 

 

4. Процедуры, направленные на достижение целей организации в области охраны труда 

4.1. С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда 

работодатель, исходя из специфики своей деятельности, устанавливает (определяет): 

а) требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда 

работников, ее проверке, поддержанию и развитию; 

б) перечень профессий (должностей) работников, проходящих стажировку по охране 

труда, с указанием ее продолжительности по каждой профессии (должности); 

в) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда 

в обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда; 

г) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда 

у работодателя; 

д) перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от прохождения 

первичного инструктажа на рабочем месте; 

е) работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда на рабочем 

месте в структурных подразделениях работодателя, за проведение стажировки по охране труда; 

ж) вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда; 

з) состав комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда; 

и) регламент работы комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны 

труда; 

к) перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку знаний в 

комиссии работодателя; 

л) порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи пострадавшим 

в результате аварий и несчастных случаев на производстве; 

м) порядок организации и проведения инструктажа по охране труда; 

н) порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте и подготовки по 

охране труда. 

4.2. В ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда работодатель 

учитывает необходимость подготовки работников исходя из характера и содержания 

выполняемых ими работ, имеющейся у них квалификации и компетентности, необходимых для 

безопасного выполнения своих должностных обязанностей. 

4.3. С целью организации процедуры организации и проведения оценки условий труда 

работодатель, исходя из специфики своей деятельности, устанавливает (определяет): 

а) порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда, а также права, обязанности и ответственность ее членов; 

б) особенности функционирования комиссии по проведению специальной оценки условий 

труда при наличии у работодателя обособленных структурных подразделений; 

в) организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих 

местах работодателя в части деятельности комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда; 

г) порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового договора с 

организацией, проводящей специальную оценку условий труда, учитывающий необходимость 

привлечения к данной работе наиболее компетентной в отношении вида деятельности 

работодателя; 

д) порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда; 



 

 

е) порядок использования результатов специальной оценки условий труда. 

4.4. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками 

работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает (определяет) порядок 

реализации следующих мероприятий по управлению профессиональными рисками: 

а) выявление опасностей; 

б) оценка уровней профессиональных рисков; 

в) снижение уровней профессиональных рисков. 

4.5. Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и 

составление их перечня осуществляются работодателем с привлечением службы (специалиста) 

охраны труда, работников или уполномоченных ими представительных органов. 

Перечень опасностей, которые могут представлять угрозу жизни и здоровью работников, 

представлен в Приложении 1 к настоящему Положению.  

При рассмотрении перечисленных в Приложении 1 опасностей работодателем 

устанавливается порядок проведения анализа, оценки и упорядочивания всех выявленных 

опасностей исходя из приоритета необходимости исключения или снижения уровня 

создаваемого ими профессионального риска и с учетом не только штатных условий своей 

деятельности, но и случаев отклонений в работе, в том числе связанных с возможными 

авариями. 

Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются работодателем с учетом 

характера своей деятельности и сложности выполняемых операций. 

Допускается использование разных методов оценки уровня профессиональных рисков для 

разных процессов и операций. 

4.6. При описании процедуры управления профессиональными рисками работодателем 

учитывается следующее: 

а) управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и 

будущей деятельности работодателя; 

б) тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, 

подвергающихся опасности; 

в) все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 

г) процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны 

постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения 

эффективной реализации мер по их снижению; 

д) эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками 

должна постоянно оцениваться. 

4.7. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков относятся: 

а) исключение опасной работы (процедуры); 

б) замена опасной работы (процедуры) менее опасной; 

в) реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия 

опасностей на работников; 

г) реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей 

на работников; 

д) использование средств индивидуальной защиты; 

е) страхование профессионального риска. 



 

 

4.8. С целью организации процедуры организации и проведения наблюдения за 

состоянием здоровья работников работодатель исходя из специфики своей деятельности 

устанавливает (определяет): 

а) порядок осуществления как обязательных (в силу положений нормативных правовых 

актов), так и на добровольной основе (в том числе по предложениям работников, 

уполномоченных ими представительных органов, комитета (комиссии) по охране труда) 

медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований работников;  

б) перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат медицинским 

осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям. 

4.9. С целью организации процедуры информирования работников об условиях труда на 

их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им 

гарантиях, полагающихся компенсациях работодатель исходя из специфики своей деятельности 

устанавливает (определяет) формы такого информирования и порядок их осуществления. 

Формы информирования работников об условиях труда на рабочих местах: 

а) включение соответствующих положений в трудовой договор работника; 

б) ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда на его 

рабочем месте; 

в) размещение сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий 

труда на рабочих местах; 

г) проведение совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч 

заинтересованных сторон, переговоров; 

д) изготовление и распространения информационных бюллетеней, плакатов, иной 

печатной продукции, видео- и аудиоматериалов; 

е) использование информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет"; 

ж) размещение соответствующей информации в общедоступных местах. 

4.10. С целью организации процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха 

работников работодатель исходя из специфики своей деятельности определяет мероприятия по 

предотвращению возможности травмирования работников, их заболеваемости из-за 

переутомления и воздействия психофизиологических факторов. 

К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников 

относятся: 

а) обеспечение рационального использования рабочего времени; 

б) организация сменного режима работы, включая работу в ночное время; 

в) обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая перерывы для 

создания благоприятных микроклиматических условий; 

г) поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости 

работников. 

4.11. С целью организации процедуры обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами работодатель исходя 

из специфики своей деятельности устанавливает (определяет): 

а) порядок выявления потребности в обеспечении работников средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами; 



 

 

б) порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами, включая организацию учета, хранения, дезактивации, стирки и 

ремонта средств индивидуальной защиты; 

в) перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств. 

4.12. В целях выявления потребности в обеспечении работников средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами работодателем 

определяются наименование, реквизиты и содержание типовых норм выдачи работникам 

средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, применение 

которых обязательно.  

4.13. Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств сверх установленных норм их выдачи или в случаях, не 

определенных типовыми нормами их выдачи, осуществляется в зависимости от результатов 

проведения процедур оценки условий труда и уровней профессиональных рисков. 

 

5. Функционирование СУОТ 

Обеспечение функционирования СУОТ осуществляется через распределение 

обязанностей по охране труда между должностными лицами учреждения.  

Обязанности должностных лиц по охране труда разрабатываются с учетом структуры и 

штата учреждения, должностных обязанностей, требований квалификационных справочников 

должностей руководителей, специалистов и других работников и тарифно-квалификационных 

справочников работ и профессий рабочих, федеральных и отраслевых стандартов, правил и 

инструкций и других действующих нормативных актов. 

Функциональные обязанности по охране труда Заведующего 

- гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий труда, 

соответствующих требованиям охраны труда; 

- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников; 

- обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков; 

- организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда; 

- организует безопасную эксплуатацию производственных зданий, сооружений, оборудования, 

безопасность технологических процессов и используемых в производстве сырья и материалов; 

- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и 

иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим 

первой помощи; 

- обеспечивает функционирование СУОТ; 

- руководит разработкой организационно-распорядительных документов и распределяет 

обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями, специалистом по охране 

труда; 

- определяет ответственность своих заместителейи специалиста по охране труда за 

деятельность в области охраны труда; 

- организует в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации проведение за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических 

освидетельствований  работников (при необходимости); 



 

 

- обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной подготовки 

работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости поддержания 

необходимого уровня компетентности для выполнения служебных обязанностей, относящихся 

к обеспечению охраны труда; 

- допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим 

квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной 

работе; 

- обеспечивает приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам их выдачи; 

- обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты; 

- организует проведение специальной оценки условий труда; 

- организует управление профессиональными рисками; 

- организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда; 

- содействует работе комиссии по охране труда, уполномоченных работниками 

представительных органов; 

- осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях 

профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 

компенсациях; 

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда; 

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и 

профилактике; 

- своевременно информирует органы государственной власти о происшедших авариях, 

несчастных случаях и профессиональных заболеваниях; 

- организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых 

ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; 

- по представлению уполномоченных представителей органов государственной власти 

отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны труда. 

- заведующий через своих заместителей: приостанавливает работы в случаях, установленных 

требованиями охраны труда; обеспечивает доступность документов и информации, 

содержащих требования охраны труда, действующие у работодателя, для ознакомления с ними 

работников и иных лиц; 

- является председателем постоянно действующей комиссии по проверке знаний требований 

охраны труда. 

Функциональные обязанности по охране труда заместителя заведующего  

- организует в учреждении безопасность эксплуатации производственных зданий, сооружений, 

оборудования, безопасность технологических процессов; 

- организует выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств; 

- организует проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований 

работников; 

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников 

учреждения в соответствии с требованиями охраны труда; 



 

 

- принимает меры по предотвращению аварий в учреждении, сохранению жизни и здоровья 

работников учреждения и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по 

оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи; 

- осуществляет контроль состояния условий и охраны труда на рабочих местах; 

- ежедневно перед началом работы, в течение смены, в конце смены проверяет соответствие 

рабочих мест требованиям охраны труда, в случае обнаружения недостатков – устраняет их; 

- в течение смены осуществляет контроль за соблюдением работниками требований охраны 

труда, за правильным применением средств коллективной и индивидуальной защиты; 

- доводит до работников содержание директивных документов, а также приказов, распоряжений 

по учреждения и контролирует их выполнение; 

- контролирует соблюдение подчиненными работниками правил внутреннего трудового 

распорядка; 

- контролирует соблюдение подчиненными работниками правил и инструкций по охране труда 

и производственной санитарии; 

- проводит учебно-вспомогательному и  младшему обслуживающему персоналу учреждения 

инструктаж на рабочем месте;  

- оформляет журналы инструктажей; 

- осуществляет проведение 1-й ступени контроля по охране труда на рабочих местах учебно-

вспомогательного и  младшего обслуживающего персонала; 

- принимает участие в проведении 2-й ступени контроля по охране труда на рабочих местах 

учебно-вспомогательного и  младшего обслуживающего персонала; 

- осуществляет ознакомление работников учреждения с локально-нормативными актами по 

охране труда; системно доводит до работников новые положения и требования по охране труда, 

меры по их выполнению (законодательные и иные нормативные акты, в т. ч. и учреждения), а 

также по вопросам гигиены труда и производственной санитарии. 

Функциональные обязанности по охране труда старшего воспитателя: 

- осуществляет контроль состояния условий и охраны труда на рабочих местах; 

- ежедневно перед началом работы, в течение смены, в конце смены проверяет соответствие 

рабочих мест требованиям охраны труда, в случае обнаружения недостатков – устраняет их; 

- в течение смены осуществляет контроль за соблюдением работниками требований охраны 

труда, за правильным применением средств коллективной и индивидуальной защиты; 

- доводит до работников содержание директивных документов, а также приказов, распоряжений 

по учреждения и контролирует их выполнение; 

- является членом постоянно действующей комиссии по проверке знаний требований охраны 

труда; 

- контролирует соблюдение подчиненными работниками правил внутреннего трудового 

распорядка; 

- контролирует соблюдение подчиненными работниками правил и инструкций по охране труда 

и производственной санитарии; 

- проводит педагогическому персоналу учреждения инструктаж на рабочем месте;  

- оформляет журналы инструктажей; 

- осуществляет проведение 1-й ступени контроля по охране труда на рабочих местах 

педагогического персонала;  

- принимает участие в проведении 2-й ступени контроля по охране труда на рабочих местах 

педагогического персонала; 



 

 

- осуществляет ознакомление работников учреждения с локально-нормативными актами по 

охране труда; системно доводит до работников новые положения и требования по охране труда, 

меры по их выполнению (законодательные и иные нормативные акты, в т. ч. и учреждения), а 

также по вопросам гигиены труда и производственной санитарии. 

Функциональные обязанности Специалиста по охране труда  

- обеспечивает функционирование СУОТ; 

- осуществляет руководство и координацию организационной работой по охране труда в ДОУ; 

- организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных технических 

средств для проведения подготовки по охране труда; 

- осуществляет контроль за обеспечением работников в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации нормативной правовой и методической документацией в области 

охраны труда; 

- контролирует соблюдение требований охраны труда у работодателя, трудового 

законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, указаний и 

предписаний органов государственной власти по результатам контрольно-надзорных 

мероприятий; 

- осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда; 

- организует разработку мероприятий по улучшению условий и охраны труда, контролирует их 

выполнение; 

- осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственной власти по 

вопросам охраны труда; 

- участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда; 

- участвует в организации и проведении подготовки по охране труда; 

- контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств индивидуальной и 

коллективной защиты, их исправность и правильное применение; 

- рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи специальной одежды и 

других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих веществ, 

продолжительности рабочего времени, а также размера повышения оплаты труда и 

продолжительности дополнительного отпуска по результатам специальной оценки условий 

труда; 

- участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда; 

- участвует в управлении профессиональными рисками; 

- организует и проводит проверки состояния охраны труда в ДОУ; 

- дает указания  об устранении имеющихся недостатков и нарушений требований охраны труда, 

контролирует их выполнение; 

- участвует в расследовании  несчастных случаев и профессиональных заболеваний, ведет учет 

и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и осуществляет мероприятия по 

предупреждению повторения аналогичных случаев, контролирует их выполнение. 

- проводит работникам учреждения вводный инструктаж; оформляет журнал вводного 

инструктажа по охране труда; 

- является членом постоянно действующей комиссии по проверке знаний требований охраны 

труда; 

- принимает участие в проведении 2-й ступени контроля по охране труда. 

 

 



 

 

Функциональные обязанности по охране труда делопроизводителя 

- осуществляет учет средств, расходуемых на проведение мероприятий по охране труда в 

установленном порядке и в установленные сроки, составляет отчет о затратах на эти 

мероприятия; 

- обеспечивает правильное расходование средств на проведение мероприятий по охране 

труда; 

- составляет и в установленные сроки представляет отчет о страховании работников от 

несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, временной 

нетрудоспособности и связанных с ними расходах; 

- контролирует правильность предоставления компенсаций по условиям труда 

работникам; 

- осуществляет учет расходов в связи с несчастными случаями, авариями, 

профессиональными заболеваниями, выплатами штрафов по решению государственных 

органов надзора и контроля; 

- участвует в составлении плана мероприятий по охране труда; 

- участвует в совещаниях по рассмотрению вопросов состояния охраны труда, на которых 

необходимо его присутствие. 

Управление охраной труда должно осуществляться при непосредственном участии 

работников и (или) уполномоченных ими представительных органов. 

Для полноценного функционирования СУОТ все работники учреждения обязаны 

соблюдать требования охраны труда. 

Функциональные обязанности работника учреждения 

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих трудовых 

функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, правил внутреннего 

трудового распорядка, а также соблюдение производственной, технологической и трудовой 

дисциплины, выполнение указаний руководителя работ; 

- проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования по направлению 

работодателя; 

- проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве; 

- участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда; 

- содержит в чистоте свое рабочее место; 

- перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего рабочего места; 

- следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте; 

- проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность ограждений, 

предохранительных приспособлений, блокировочных и сигнализирующих устройств, средств 

индивидуальной и групповой защиты, состояние проходов, переходов, площадок, лестничных 

устройств, перил, а также отсутствие их захламленности и загроможденности; 

- о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает своему 

непосредственному руководителю и действует по его указанию; 

- правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и приспособления, 

обеспечивающие безопасность труда; 

- извещает своего руководителя ДОУ о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, 

о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления), или иных лиц; 



 

 

- при возникновении аварий действует в соответствии с ранее утвержденным работодателем 

порядком действий в случае их возникновения и принимает необходимые меры по 

ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации; 

- принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.  

Функциональные обязанности по охране труда Уполномоченного по охране труда 

- содействует созданию в учреждении здоровых и безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям инструкций, норм и правил по охране труда; 

- осуществляет в учреждении контроль состояния условий и охраны труда на рабочих местах; 

- готовит предложения работодателю по улучшению условий и охраны труда на рабочих местах 

на основе проводимого анализа; 

- представляет интересы работников при рассмотрении трудовых споров по вопросам, 

связанным с обязанностями работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

и правами работника на труд, в условиях, отвечающих требованиям охраны труда; 

- информирует и консультирует работников по вопросам их прав и гарантий на безопасный и 

здоровый труд. 

6. Планирование мероприятий по реализации процедур 

6.1. С целью планирования мероприятий по реализации процедур руководитель учреждения, 

исходя из специфики своей деятельности, устанавливает порядок подготовки, пересмотра и 

актуализации плана мероприятий по реализации процедур (далее – План). 

6.2. В Плане отражаются: 

а) результаты проведенного комиссией по охране труда или работодателем анализа состояния 

условий и охраны труда у работодателя; 

б) общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур; 

в) ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур; 

г) сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур; 

д) ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при реализации процедур, на 

каждом уровне управления; 

е) источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации процедур. 

 

7. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур 

7.1. С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации 

процедур руководитель учреждения, исходя из специфики своей деятельности, устанавливает 

(определяет) порядок реализации мероприятий, обеспечивающих: 

а) оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда, 

соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению; 

б) получение информации для определения результативности и эффективности процедур; 

в) получение данных, составляющих основу для принятия решений по совершенствованию 

СУОТ. 

7.2. Работодатель исходя из специфики своей деятельности определяет основные виды 

контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, к которым можно 

отнести: 

- контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, материалов, 

выполнения работ работником в рамках осуществляемых технологических процессов, 

выявления профессиональных рисков, а также реализации иных мероприятий по охране труда, 

осуществляемых постоянно, мониторинг показателей реализации процедур; 



 

 

- контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: оценка 

условий труда работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских осмотров, 

психиатрических освидетельствований; 

- учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений 

требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, изменений 

или внедрения новых технологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и 

материалов; 

- контроль эффективности функционирования СУОТ в целом. 

7.3. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и мониторинга 

показателей реализации процедур на каждом уровне управления работодатель вводит 

ступенчатые формы контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей 

реализации процедур, а также предусматривает возможность осуществления общественного 

контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур. 

7.4. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур 

оформляются работодателем в форме акта. 

7.5. В случаях, когда в ходе проведения контроля функционирования СУОТ и мониторинга 

реализации процедур выявляется необходимость предотвращения причин невыполнения каких-

либо требований, и, как следствие, возможного повторения аварий, несчастных случаев, 

профессиональных заболеваний, незамедлительно осуществляются корректирующие действия. 

7.6. В учреждении создана система постоянного контроля за состоянием условий и охраны 

труда. 

Постоянный контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах является одним из 

средств по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, 

отравлений, и осуществляется путем оперативного выявления отклонений от требований 

правил и норм охраны труда с принятием необходимых мер по их устранению. 

Постоянный контроль за состоянием охраны труда предполагает: 

- текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда; 

- двухступенчатый контроль;  

- целевые проверки;  

- внеплановые проверки (реагирующий контроль); 

- внутреннюю проверку (аудит) системы управления. 

Текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда представляет 

собой непрерывную деятельность по проверке выполнения мероприятий коллективных 

договоров, планов мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда, направленных 

на обеспечение охраны труда, профилактику опасностей, рисков и мероприятий по внедрению 

системы управления охраной труда. 

Первую ступень двухступенчатого контроля проводит заместитель заведующего.  

Заместитель заведующего совершает ежедневный обход рабочих мест. Обнаруженные 

нарушения устраняются немедленно. 

В ходе обследования состояния охраны труда на первой ступени контроля проверяется: 

 выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных при предыдущей 

проверке; 

 расположение и наличие необходимого инструмента, приспособлений и др.; 

 состояние проездов, проходов, переходов; 

 безопасность оборудования; 



 

 

 соблюдение работниками правил электробезопасности; 

 исправность вентиляции; 

 наличие и соблюдение работниками инструкций по охране труда; 

 наличие и использование работниками средств индивидуальной защиты; 

 наличие у работников удостоверений по охране труда, нарядов-допусков на выполнение 

работ с повышенной опасностью. 

Все замечания, выявленные в ходе обследования и контроля, записываются в журнал 

контроля за состоянием условий и охраны   труда, с указанием ответственных лиц и сроков 

устранения нарушений, принимаются немедленные меры по их устранению (Приложение 2). 

Контроль за состоянием охраны труда на второй ступени осуществляется комиссия, 

назначаемая работодателем. 

Вторая ступень контроля проводится не реже одного раза в месяц. 

В ходе обследования состояния охраны труда на второй ступени контроля проверяется: 

 выполнение мероприятий согласно первой и второй ступеням контроля; 

 выполнение распорядительных документов по охране труда (приказов, распоряжений, 

предписаний); 

 исправность технологического оборудования и его соответствие нормативной 

документации; 

 соблюдение работниками правил электробезопасности, пожарной безопасности; 

 соблюдение графиков профилактических ремонтов производственного оборудования, 

вентиляционных установок; 

 состояние стендов по охране труда, наличие и состояние плакатов по охране труда, 

сигнальных цветов и знаков безопасности; 

 наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и устройств, 

контрольно-измерительных приборов; 

 соблюдение правил безопасности при работе с вредными и пожаровзрывоопасными 

веществами и материалами; 

 своевременность и качество проведения инструктажа работников по безопасности труда; 

 использование работниками средств индивидуальной защиты и спецодежды; 

 состояние санитарно-бытовых помещений и устройств; 

 соблюдение установленного режима труда и отдыха; 

 выполнение мероприятий, указанных в планах по улучшению условий труда, 

коллективных договорах, соглашениях по охране труда; 

 техническое состояние и содержание зданий, сооружений и прилегающих к ним 

территорий; 

 эффективность работы вентиляционных установок. 

Результаты проверки оформляются актом проверки состояния охраны труда (Приложение 

3). 

Заведующий в конце месяца, рассматривает результаты второй ступени контроля, 

определяет меры по выявленным недостаткам. 

Решение совещания оформляется планом с мероприятиями, направленными на улучшение 

состояния охраны труда с указанием сроков и ответственных исполнителей (Приложение 4). 

Целевые проверки проводятся специалистом по охране труда. Проверки проводятся в 

соответствии с утвержденным графиком (Приложение 5). Результаты проверок оформляются в 



 

 

виде акта-предписания (Приложение 6) с указанием выявленных нарушений и несоответствий, 

сроками устранения и назначением лиц, ответственных за устранение выявленных нарушений.  

Внеплановые проверки проводятся специалистом по охране труда или другим лицом, 

назначенным приказом, вне графика целевых проверок. Внеплановые проверки, как правило, 

реализуются в связи с разного рода авариями, а также несчастными случаями на производстве. 

Результаты внеплановых проверок оформляются, при необходимости, соответствующими 

актами. 

В учреждении  разработан и своевременно корректируется план и методы проведения 

аудита системы управления охраной труда в соответствии с действующими нормативными 

требованиями. 

 

8. Улучшение функционирования СУОТ 

8.1. С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ руководитель 

учреждения устанавливает зависимость улучшения функционирования СУОТ от результатов 

контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, а также 

обязательность учета результатов расследований аварий, несчастных случаев, 

профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов 

государственной власти, предложений работников и (или) уполномоченных ими 

представительных органов. 

8.2. При планировании улучшения функционирования СУОТ работодатель проводит анализ 

эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку следующих 

показателей: 

а) степень достижения целей работодателя в области охраны труда; 

б) способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодателя, отраженных в 

Политике по охране труда; 

в) эффективность действий, намеченных работодателем на всех уровнях управления по 

результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ; 

г) необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, 

перераспределение обязанностей должностных лиц работодателя в области охраны труда, 

перераспределение ресурсов работодателя; 

д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут 

решения об изменении СУОТ; 

е) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ. 

 

9. Реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания 

9.1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения случаев 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работодатель исходя из 

специфики своей деятельности устанавливает порядок выявления потенциально возможных 

аварий, порядок действий в случае их возникновения. 

9.2. При установлении порядка действий при возникновении аварии работодателем 

учитываются существующие и разрабатываемые планы реагирования на аварии и ликвидации 

их последствий, а также необходимость гарантировать в случае аварии: 

а) защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством 

использования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации последствий 

аварии; 



 

 

б) возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть рабочее место 

и направиться в безопасное место; 

в) невозобновление работы в условиях аварии; 

г) предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, службам и 

подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной связи 

работодателя с ними; 

д) оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на 

производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи (или оказание первой 

помощи при наличии у работодателя здравпункта), выполнение противопожарных мероприятий 

и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне; 

е) подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению 

готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок 

в условиях, приближенных к реальным авариям. 

9.3. С целью своевременного определения и понимания причин возникновения аварий, 

несчастных случаев и профессиональных заболеваниях работодатель исходя из специфики 

своей деятельности устанавливает порядок расследования аварий, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, а также оформления отчетных документов. 

9.4. Порядок расследования аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а 

также оформления отчетных документов в МАДОУ «Детский сад № 55» г. Стерлитамак РБ 

регламентируется «Положением о расследовании и учете несчастных случаев».  

9.5. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания 

оформляются работодателем в форме акта с указанием корректирующих мероприятий по 

устранению причин, повлекших их возникновение. 

 

10. Управление документами СУОТ 

10.1. С целью организации управления документами СУОТ работодатель исходя из специфики 

своей деятельности устанавливает (определяет) формы и рекомендации по оформлению 

локальных нормативных актов и иных документов, содержащих структуру системы, 

обязанности и ответственность в сфере охраны труда в ДОУ, процессы обеспечения охраны 

труда и контроля, обеспечивающие функционирование СУОТ. 

10.2. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, определяются 

работодателем на всех уровнях управления. Работодателем также устанавливается порядок 

разработки, согласования, утверждения и пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения. 

10.3. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, 

актуализации, обновлению и изменению, определяется контрольно-учетные документы СУОТ 

(записи), включая: 

а) акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ; 

б) журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, профессиональных 

заболеваниях; 

в) записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и 

трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием здоровья 

работников; 

г) результаты контроля функционирования СУОТ. 

 

 



 

 

 

Приложение 1 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОПАСНОСТЕЙ И МЕР ПО УПРАВЛЕНИЮ ИМИ В РАМКАХ СУОТ 

 

№ Опасность ID Опасное событие   Меры управления/контроля 

профессиональных рисков 

1 Наличие микроорганизмов-

продуцентов, препаратов, 

содержащих живые клетки и 

споры микроорганизмов в 

окружающей среде: воздухе, 

воде, на поверхностях 

1.1. Заражение работника 

вследствие воздействия 

микроорганизмов-

продуцентов, препаратов, 

содержащих живые клетки и 

споры микроорганизмов в 

воздухе, воде, на поверхностях 

1.1.1 Соблюдение требований охраны труда и 

санитарно-гигиенических требований, 

применение СИЗ 

Патогенные 

микроорганизмы 

1.2. Заболевание работника, 

связанное с воздействием 

патогенных микроорганизмов 

1.2.1 Соблюдение требований охраны труда и 

санитарно-гигиенических требований, 

применение СИЗ 

2 Неприменение СИЗ или 

применение поврежденных 

СИЗ, не сертифицированных 

СИЗ, не соответствующих 

размерам СИЗ, СИЗ, не 

соответствующих 

выявленным опасностям, 

составу или уровню 

воздействия вредных 

факторов 

2.1 Травма или заболевание 

вследствие отсутствия защиты 

от вредных (травмирующих) 

факторов, от которых 

защищают СИЗ 

2.1.1 Регулярная проверка СИЗ на состояние 

работоспособности и комплектности. 

Назначить локальным нормативным актом 

ответственное лицо за учет выдачи СИЗ и их 

контроль за состоянием, комплектностью 

2.1.2 Ведение в организации личных карточек 

учета выдачи СИЗ. Фактический учет выдачи 

и возврата СИЗ. 

2.1.3 Точное выполнение требований по уходу, 

хранению СИЗ. Обеспечение сохранения 

эффективности СИЗ при хранении, 

химчистке, ремонте, стирке, обезвреживании, 

дегазации, дезактивации 

2.2.1 Применение СИЗ соответствующего вида и 

способа защиты. Выдача СИЗ 

соответствующего типа в зависимости от 

вида опасности 

2.3.1 Приобретение СИЗ в специализированных 

магазинах. Закупка СИЗ, имеющих 

действующий сертификат и (или) декларацию 

соответствия 

2.3.2 Наличие входного контроля при поступлении 

СИЗ в организацию. Проверка наличия 

инструкций по использованию СИЗ, даты 

изготовления, срока годности/эксплуатации, 

от каких вредных факторов защищает СИЗ, 

документа о соответствии СИЗ нормам 

эффективности и качества 

(сертификат/декларация соответствия СИЗ 

требованиям технического регламента 

Таможенного Союза "О безопасности средств 

индивидуальной защиты" (ТР ТС 019/2011) 

(Официальный сайт Комиссии Таможенного 

союза http://www.tsouz.ru/, 

15.12.2011;Официальный сайт Евразийского 

экономического союза 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=9&documentid=368353#l2226


 

 

http://www.eaeunion.org/, 05.03.2020) 

 

3. Скользкие, обледенелые, 

зажиренные, мокрые 

опорные поверхности 

3.1 Падение при спотыкании или 

поскальзывании, при 

передвижении по скользким 

поверхностям или мокрым 

полам 

3.1.1 Использование противоскользящих 

напольных покрытий 

3.1.2 Использование противоскользящих покрытий 

для малых слоев грязи 

3.1.3 Использование незакрепленных покрытий с 

сопротивлением скольжению на обратной 

стороне (например, ковров, решеток и другое) 

3.1.4 Исключение применения различных 

напольных покрытий с большой разницей в 

сопротивлении к скольжению 

3.1.5 Предотвращение накопления влаги во 

влажных помещениях (применение 

подходящих вариантов дренажа и вентиляции 

воздуха) 

3.1.6 Предотвращение воздействия факторов, 

связанных с погодными условиями (Монтаж 

кровли на рабочих местах на открытом 

воздухе) 

3.1.7 Нанесение противоскользящих средств 

(опилок, антиобледенительных средств, 

песка) 

3.1.8 Своевременная уборка покрытий 

(поверхностей), подверженных воздействию 

факторов природы (снег, дождь, грязь) 

3.1.9 Своевременный уход за напольной 

поверхностью (Предотвращение попадания 

жирных и маслянистых веществ) 

3.1.10 Химическая обработка для увеличения 

шероховатости поверхности механическая и 

термическая последующая обработка 

(Шлифование, фрезерование, лазерно-

техническое восстановление) 

3.1.11 Установка полос противоскольжения на 

наклонных поверхностях 

3.1.12 Выполнение инструкций по охране труда 

3.1.13 Обеспечение специальной (рабочей) обувью 

3 Перепад высот, отсутствие 

ограждения на высоте 

свыше 5 м 

3.2 Падение с высоты или из-за 

перепада высот на 

поверхности 

3.2.1 Заполнение материалом углублений, 

отверстий, в которые можно попасть при 

падении (например, с помощью 

разделительных защитных устройств) 

3.2.2 Защита опасных мест (использование 

неподвижных металлических листов, 

пластин) 

3.2.3 Закрытие небезопасных участков (крепление 

поручней или других опор на небезопасных 

поверхностях) 

3.2.4 Установка противоскользящих полос на 

наклонных поверхностях 

3.2.5 Устранение приподнятых краев тротуара 

3.2.6 Использование поручня или иных опор 

3.2.7 Исключение нахождения на полу 



 

 

посторонних предметов, их своевременная 

уборка 

3.2.8 Устранение или предотвращение 

возникновения беспорядка на рабочем месте 

3.2.9 Устранение ступеней разной высоты и 

глубины в местах подъема (спуска) 

3.2.10 Освещение, обеспечивающее видимость 

ступеней и краев ступеней. Расположение 

освещения, обеспечивающее достаточную 

видимость ступенек и краев ступеней, 

использование при необходимости 

дополнительной цветовой кодировки. 

Обеспечение хорошей различимости края 

первой и последней ступеньки 

3.2.11 Обеспечение достаточного уровня 

освещенности и контрастности на рабочих 

местах (в рабочих зонах): уровня освещения, 

контраста, отсутствия иллюзий восприятия 

3.2.12 Размещение маркированных ограждений 

и/или уведомлений (знаки, таблички, 

объявления) 

3.2.13 Выполнение инструкций по охране труда 

3.2.14 Обеспечение специальной (рабочей) обувью 

    3.3 Падение из-за отсутствия 

ограждения, из-за обрыва 

троса, в котлован, в шахту при 

подъеме или спуске при 

нештатной ситуации 

3.3.1 Избегать перепадов высоты, краев и участков, 

лежащих глубже в непосредственной 

близости от рабочих мест, маршрутов 

движения, стендов, рабочих мест на рабочем 

оборудовании и системах 

3.3.2 Исключение при планировании зданий 

размещения технического оборудования на 

крышах или размещение такого 

оборудования на достаточно большом 

расстоянии от кромок спуска 

3.3.3 Расположение элементов управления и 

оборудования для эксплуатации и 

обслуживания на высоте, доступной с 

наземной стойки 

3.3.4 Автоматизация и использование роботов для 

очистки фасадов 

3.3.5 Использование датчиков или камер для 

удаленного контроля 

3.3.6 Установка устройств, предотвращающих 

падение 

3.3.7 Защита опасных зон от 

несанкционированного доступа 

3.3.8 Использование в качестве СИЗ системы 

крепления человека к якорному устройству 

таким образом, чтобы предотвратить падение 

или остановить падение человека 

3.3.9 Регулировка высоты рабочих мест на 

стационарных объектах. Создание 

фиксированных по высоте рабочих мест и 

входов (маршрутов движения) для 



 

 

повторяющихся работ на высоте, например, 

при уборке балконов, систем доступа, 

мостков, лестниц 

3.4 Падение из-за внезапного 

появления на пути следования 

большого перепада высот 

3.4.1 Соблюдение установленных норм: 

Максимальный перепад высот между краем 

падения или рабочим местом/маршрутом 

движения и зоной удара: 

Защитные леса на крыше - 1,50 м, 

все остальные защитные леса - 2,00 м, 

Защитные сетки: 6,00 м или 3,00 м по краю, 

Сети рабочей платформы - 2,00 м 

3.5. Падение с транспортного 

средства 

3.5.1 Установка ограждений рабочих помещений, 

расположенных в опасных зонах на высоте 

4 Обрушение наземных 

конструкций 

4.1 Травма в результате 

заваливания или 

раздавливания 

4.1.1 Соблюдение требований безопасности при 

монтаже наземных конструкций 

4.1.2 Соблюдение правил эксплуатации наземных 

конструкций 

4.1.3 Установка системы контроля естественных 

природных подземных толчков и колебаний 

земной поверхности, наводнений, либо 

постоянное получение данной информации от 

сторонних источников 

4.1.4 Отказ от операции, характеризующейся 

наличием вредных и опасных 

производственных факторов 

4.1.5 Механизация и автоматизация процессов 

4.1.6 Установка средств контроля за организацией 

технологического процесса, в том числе 

дистанционных и автоматических 

5 Транспортное средство, в 

том числе погрузчик 

5.1. Наезд транспорта на человека 5.1.1. Соблюдение правил дорожного движения и 

правил перемещения транспортных средств 

по территории работодателя, соблюдение 

скоростного режима, применение исправных 

транспортных средств, соответствующих 

требованиям безопасности 

5.1.2 Подача звуковых сигналов при движении и 

своевременное применение систем 

торможения в случае обнаружения на пути 

следования транспорта человека 

5.1.3 Разделение маршрутов движения людей и 

транспортных средств, исключающих 

случайный выход людей на пути движения 

транспорта, а также случайный выезд 

транспорта на пути движения людей, в том 

числе с применением отбойников и 

ограждений 

5.1.4 Оборудование путей пересечения 

пешеходными переходами, светофорами 

    5.2. Травмирование в результате 

дорожно-транспортного 

происшествия 

5.2.1 Соблюдение правил дорожного движения и 

правил перемещения транспортных средств 

внутри территории работодателя. Разделение 

маршрутов движения людей и транспортных 

средств, исключающих случайный выход 



 

 

людей на пути движения транспорта, а также 

случайный выезд транспорта на пути 

движения людей, оборудование путей 

пересечения пешеходными переходами, 

светофорами 

5.3. Раздавливание человека, 

находящегося между двумя 

сближающимися 

транспортными средствами 

5.3.1 Соблюдение правил дорожного движения и 

правил перемещения транспортных средств 

внутри территории работодателя, разделение 

маршрутов движения людей и транспортных 

средств, исключающих случайный выход 

людей на пути движения транспорта, 

оборудование путей пересечения 

пешеходными переходами, светофорами 

5.4. Опрокидывание 

транспортного средства при 

нарушении способов 

установки и строповки грузов 

5.4.1 Соблюдение предельной грузоподъемности 

транспортных средств, соблюдение 

требований охраны труда при подъеме, 

перемещении, размещении грузов, 

соблюдение требований к строповке грузов 

5.5. Опрокидывание 

транспортного средства при 

проведении работ 

5.5.1 Обеспечение устойчивого положения 

транспортного средства, исключающего его 

внезапное неконтролируемое перемещение 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

Приложение 2 

Форма Журнала контроля условий и охраны труда 

 

Журнал 1-ой ступени контроля условий и охраны труда 

 

Дата  ФИО  Подпись  

 

 

№ Пункт проверки о/х Комментарий 

1 
Выполнение мероприятий по устранению нарушений, 

выявленных при предыдущей проверке 

  

2 
Расположение и наличие необходимого инструмента, 

приспособлений и др.  

  

3 Состояние проездов, проходов, переходов   

4 Безопасность оборудования   

5 Соблюдение работниками правил электробезопасности   

6 Исправность вентиляции   

7 

Соблюдение правил безопасности при работе с 

вредными и пожар взрывоопасными веществами и 

материалами 

  

8 
Наличие и соблюдение работниками инструкций по 

охране труда 

  

9 
Наличие и использование работниками средств 

индивидуальной защиты 

  

10 

Наличие и соблюдение работниками инструкций по 

охране труда, нарядов-допусков на выполнение работ с 

повышенной опасностью 

  

 

О – соответствует 

Х – не соответствует  

 

Нарушение 
Ответственный за 

устранение 
Меры Сроки устранения 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Приложение 3 

Форма Акта проверки состояния охраны труда 

 

 

(наименование организации) 

 

Акт проверки состояния охраны труда 

 

От "______" _________________20__г. 

 

 

(наименование подразделения) 

 

Комиссия в составе: 

  

  

провела проверку организации рабочего места, санитарного состояния рабочего места, соблюдения 

правил безопасности производства работ и т.д.  

 

В результате выявлены следующие нарушения:  

 

1. 

  

2. 

  

3. 

  

4. 

  

Председатель комиссии  

                       (подпись)                                (Ф.И.О.) 

 

Члены комиссии: 

                       (подпись)                                (Ф.И.О.) 

 

                      (подпись)                               (Ф.И.О.) 

 

Проверка проводилась в присутствии руководителя подразделения 

 

 (подпись)                               (Ф.И.О.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 4 

 

Форма Плана мероприятий по улучшению состояния условий охраны труда 

 

ПЛАН 

мероприятий по улучшению состояния условий охраны труда 

 

№ 

п/п 

Перечень выявленных нарушений 

требований охраны труда 

Сроки 

устранения 

Ответственный, 

 за устранение 

нарушений 

Отметка о 

выполнении 

1 
 

 

   

2 
 

 

   

3 
 

 

   

4 
 

 

   

5 
 

 

   

 

 

 

Приложение 5 

 

Форма Графика проведения проверок состояния условий и охраны труда 

 

График проведения целевых проверок состояния условий и охраны труда  

 

 

Месяц 

 

 

Срок проведения проверки 

 

 

Время проведения проверки 

 

Январь   

Февраль   

Март   

Апрель   

Май   

Июнь   

Июль   

Август   

Сентябрь   

Октябрь   

Ноябрь   

Декабрь   

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 6  

 

Форма  Акта-предписания целевой/внеплановой проверки состояния условий и охраны труда 

 

АКТ-ПРЕДПИСАНИЕ 

целевой/внеплановой проверки состояния условий и охраны труда  

 

«___» _________20___г. № ___ 

 

п/п 
Перечень выявленных нарушений 

требований охраны труда 

Ссылка на нормативные 

документы 

Сроки 

устранения 

Отметка о 

выполнении 

1 
 

 

   

2 
 

 

   

3 
 

 

   

4 
    

5  
   

6  
   

 

 

Предписание выдал:   

  (подпись, дата)  (Ф.И.О., должность) 

Предписание получил:   

  (подпись, дата)  (Ф.И.О., должность) 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ 

 
Муниципального автономного дошкольного образовательного  

учреждения «Детский сад №55» городского округа  

город Стерлитамак Республики Башкортостан 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 10 

к коллективному договору 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о комиссии по трудовым спорам (далее – Положение) 

разработано для Муниципального автономного дошкольного учреждения «Детский сад №55» 

городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан (далее – ДОУ) в соответствии 

с Трудовым Кодексом РФ ст.381, 382, 384, 385, 391 и определяет компетенцию, порядок 

формирования, срок полномочий, порядок разрешения индивидуальных трудовых споров и 

исполнения решений комиссии по трудовым спорам, (далее – КТС). 

 

2. Статус КТС 

2.1. КТС является органом рассмотрения индивидуальных трудовых споров работников, 

возникающих между ними по вопросам применения законодательных и иных актов о труде, 

коллективного договора, соглашения о труде, а также условий трудового договора за 

исключением споров, подлежащих разрешению в суде. 

2.2. Индивидуальным трудовым спором признается неурегулированные 

разногласиямежду Работодателем и Работником по вопросам применения законов и иных 

нормативныхправовых актов (в том числе локальных), содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или 

изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в КТС. 

2.3. Непосредственно судебному разрешению подлежат споры работников: 

 о восстановлении на работе независимо от основания прекращения трудового договора; 

 об отказе в приеме на работу лиц, с которыми работодатель в соответствии с 

законодательством обязан заключить трудовой договор; 

 о возмещении имущественного и материального вреда, причиненного работодателем и др.  

2.4. К компетенции КТС относятся споры: 

 о взыскании заработной платы (включая доплаты, надбавки идругие выплаты, преду-

смотренные системой оплаты труда); 

 об изменении существенных условий трудового договора; 

 об оплате сверхурочных работ; 

 о применении дисциплинарных взысканий; 

 о выплате компенсаций при направлении в командировку; 

 о возврате денежных сумм, удержанных из заработной платы в счет возмещения ущерба, 

причиненного работодателю; 

 возникающие в связи с неправильностью или неточностью записей в трудовой книжке: 

 иные споры, кроме указанных в п. 2.3. Настоящего Положения; 
2.5. Индивидуальные трудовые споры по установлению работнику новых или изменения 

существующих условий труда разрешается администрацией и профсоюзом ДОУ путем 

вынесения согласованного решения в пределах предоставленных им прав. 

 

3. Порядок формированияКТС 

3.1. Комиссия по трудовым спорам избирается в количестве 6 человек сроком полномочия 

на 2 года. 

3.2. Кандидатуры в состав КТС выдвигаются трудовым коллективом, а также заведующим 

из равного числа представителей от работников ДОУ и работодателя (ст.384 ТК РФ): 

 Представители работодателя в КТС назначаются руководителем ДОУ; 

 Представители работников в КТС избираются общим собранием работников;  

3.3. Выборы проводятся открытым голосованием. Избранными в состав КТС считаются 

кандидатуры, получившие большинство голосов и за которые проголосовало более половины 

присутствующих на общем собрании работников. 

3.4. Полномочия КТС прекращаются досрочно: 

 по личному письменному заявлению; 



 

 

 в случае увольнения из ДОУ; 

 при невозможности или невыполнении обязанностей более 3 членов КТС одновременно, 

(длительная болезнь, увольнение и т.д.). 

3.5. Досрочное прекращение полномочий отсутствующих членов КТС производится, если 

в период их отсутствия невозможно разрешать конкретный трудовой спор. В этих случаях 

прекращение полномочий и довыборы новых членов КТС производятся согласно порядка, 

определенного пунктом 3.2. 

3.6. КТС избирает из своего состава большинством голосов председателя, заместителя, 

секретаря. 

3.7. Основанием для рассмотрения индивидуальных трудовых споров является 

письменное заявление работника. В заявлении указывается: 

 Ф.И.О. заявителя его должность; 

 содержание, дата и номер оспариваемого приказа или иного юридического акта, а также 

Ф.И.О. должностного лица, действие или бездействие которого оспаривается работником. 

3.8. Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если работник самостоятельно или с 

участием профкома не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с 

администрацией. 

3.9. Работник может обратиться в КТС в 3 месячный срок со дня, когда он должен был 

узнать о нарушении своего права. В случае пропуска по уважительным причинам 

установленного срока КТС может его восстановить и решить по существу. 

3.10. Заявление подается председателю КТС, а также может быть отправлено по почте. 

3.11. Поступившее в КТС заявление регистрируется в журнале. Председатель решает 

вопрос о рассмотрении, подготовке материалов и назначении даты заседания КТС. 

3.12. Заявление работника рассматривается на заседании КТС в течение 10 дней со дня 

подачи заявления в присутствии заявителя и заведующего ДОУ. 

Рассмотрение спора в отсутствии работника допускается только с его письменного 

заявления. В случае неявки работника на заседание КТСрассмотрение заявления откладывается, 

в случае вторичной неявки работника без уважительной причины, КТС может внести 

предложение о снятии заявления с рассмотрения, что не лишает работника права подать 

заявление повторно. Если КТС в 10 дневной срок не рассмотрело спор, кроме вышеуказанных 

случаев, работник вправе перенести его для рассмотрения в профком или в суд. 

3.13. КТС вправе вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, 

представителей профкома. По требованию КТС администрация обязана предоставлять 

необходимые документы и расчеты. 

3.14. Заседание КТС правомочно, если на нем присутствовало не менее половины членов, 

представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих администрацию. 

Заседание ведет председатель КТС (в его отсутствие заместитель) обеспечивая полное 

всестороннее рассмотрение дела. 

3.15. В ходе заседания: 

 проверяется явка лиц, участвующих в заседании и решается вопрос о возможности 

рассмотрения спора в их отсутствии; 

 докладывается содержания спора и выявляется возможность непосредственного 

урегулирования спора сторонами; 

 заслушивается объяснение сторон; 

 опрашиваются свидетели, специалисты, исследуются иные обстоятельства; 

 заслушивается мнение председателя профкома; 

 выносится и оглашается решение. 

3.16. На каждом заседании секретарь ведет протокол, где фиксирует решения заседаний 

КТС. 

3.17. На заседании комиссии по трудовым спорам ведется протокол, который 



 

 

подписывается председателем комиссии (или его замещающим) и секретарем. 

3.18. Решение КТС принимается тайным голосованием простым большинством голосов. 

Копия протокола, подписанного председателем КТС и заверенного печатью, передается 

заявителю в течение 3-х дней со дня принятия решения.  

 

4. Обжалование и исполнение решений КТС 
4.1. Протокол, решения КТС может быть обжалован как работником, так и 

администрацией ДОУ в 10-дневный срок со дня вручения им копии решения КТС. 

4.2. Решение КТС может быть обжаловано профкомом, в интересах работника, 

являющегося членом профсоюза. 

4.3. Решение КТС о восстановлении в должности работника, незаконно переведенного на 

другую работу, подлежит немедленному исполнению администрацией ДОУ. Остальные 

решения КТС исполняются администрацией ДОУ в течение 3 дней по истечении 10 дней, 

предусмотренных на обжалование. 

4.4. В случае неисполнения администрацией ДОУ решений КТС в установленный срок 

работнику выдается удостоверение, имеющее силу исполнительного листа. 

В удостоверении обязательно должны быть указаны: 

 наименование Учреждения, его выдавшего; 

 дата и номер решения комиссии по трудовым спорам; 

 фамилия, имя, отчество работника, адрес его места жительства; 

 резолютивная часть решения комиссии по трудовым спорам;  

 дата вступления в силу решения комиссии по трудовым спорам; 

 дата выдачи удостоверения и срок его предъявления к исполнению.  

Удостоверение КТС подписывается председателем и секретарем КТС. 

4.5. Работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня 

принятия решения комиссии по трудовым спорам. В случае пропуска работником указанного 

срока по уважительным причинам комиссии по трудовым спорам может восстановить этот 

срок. 

4.6. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в 

установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 

 

5. Делопроизводство КТС 

5.1. Секретарь КТС ведет журнал приема заявлений в КТС.  

5.2. Секретарь ведет протоколы заседаний КТС: нумерация идет от начала календарного 

года.Протоколы нумеруются, прошнуровываются и скрепляются печать ДОУ.  

5.3. Заседания организуются в педагогическом кабинете.  

5.4. Контроль за работой КТС осуществляет администрация совместно с профкомом. 

5.5. Один раз в год на общем собрании председатель КТС отчитывается перед 

коллективом. 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
СОГЛАШЕНИЕ 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 
Муниципального автономного дошкольного образовательного  

учреждения «Детский сад №55» городского округа  

город Стерлитамак Республики Башкортостан 

           

ПРИЛОЖЕНИЕ № 11 

к коллективному договору 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
.  



 

 

Стороны: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №55» городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан, в лице 

заведующего Кузбековой Лилии Наркисовны (далее – Работодатель) и первичная профсоюзная 

организация МАДОУ «Детский сад №55» г. Стерлитамак РБ, в лице председателя Широковой 

Анны Игоревны (далее – ППО), договорились о том, что: 

 

1. Работодатель: 

1.1. Знакомит работников при приеме на работу с требованиями охраны труда. 

1.2. На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие 

требованиям нормативных документов по охране труда. 

1.3. За счёт средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в соответствии с 

установленными нормами спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, 

моющих средств. 

1.4. Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда 

работников учреждения. 

1.5. В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с 

работниками учреждения и воспитанниками. 

1.6. Обеспечивает в соответствии со ст.212 Трудового Кодекса РФ бесплатное 

прохождение работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских обследований. 

1.7. Выполняет в установленные сроки, следующие мероприятия по улучшению условий 

охраны труда работников ДОУ: 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

МЕРОПРИЯТИЙ И СОГЛАШЕНИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

НА 2026-2029 ГОДЫ 

 

№  

п/п 
Содержание мероприятий 

Срок 

выполнения 

Стоимость  

(в руб.) 
Ответственный 

1.  Организация обучения, проверке 

знаний по охране труда работников 

в соответствии с требованиями 

нормативных документов 

При 

поступлении 

на работу, 

далее –  

1 раз в 3года 

- Заведующий 

ДОУ 

Специалист по 

ОТ 

2.  Обучение, проверка знаний по 

охране труда заведующего ДОУ, 

заместителя заведующего, 

председателя ППО, 

уполномоченных по ОТ  

2026-2029г.г. 12 000,00 Заведующий 

ДОУ 

3.  Разработка инструкций по охране 

труда, приобретение нормативно-

правовых документов и литературы 

по охране труда 

В течение года - Заведующий 

ДОУ 

Специалист по 

ОТ 

4.  Проведение обязательных 

предварительных (при приеме на 

работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) 

медицинских осмотров 

1 раз в год 100 000,00 Заведующий 

ДОУ 

Старшая 

медсестра 

5.  Обеспечение готовности систем 

теплоснабжения к отопительному 

сезону. 

Ежегодно   60 000,00 Заведующий 

ДОУ 

Заместитель 

заведующего 



 

 

6.  Проведение специальной  оценки 

труда 

2028г. 50 000,00 Заведующий 

ДОУ 

Специалист по 

ОТ 

7.  Обучение работников безопасным 

методам и приемам работы, 

обучение навыкам оказания первой 

помощи. Проведение 

профессиональной гигиенической 

подготовки работников 

ежегодно - Специалист по 

ОТ 

8.  Организация и проведение смотров-

конкурсов, выставок по охране 

труда 

2026-2029г.г - Специалист по 

ОТ, председатель 

ППО 

9.  Организация и проведение 

физкультурно-оздоровительных 

мероприятий, в том числе 

мероприятий Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) 

2026-2029г.г - Председатель 

ППО,  

инструктор по 

ФК 

10.  Обеспечение работников, занятых на 

работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также 

на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или 

связанных с загрязнением, 

специальной одеждой, специальной 

обувью и другими СИЗ 

2026-2029г.г 5 000,00 Заместитель 

заведующего 

11.  Оснащение помещений (групп, 

кабинетов, музыкальных и 

спортивного залов и других 

помещений аптечками для оказания 

первой помощи) 

2026-2029г.г 5 000,00 Старшая 

медсестра 

Заместитель 

заведующего 

12.  Контроль за работой АПС  Постоянно - Заместитель 

заведующего 

 

2. Первичная профсоюзная организация: 

2.1. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, выдачу 

работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств. 

2.2. Принимает участие в создании и работе совместной комиссии по охране труда. 

2.3.  Осуществляет контроль за соблюдением работодателем законодательства по охране 

труда.  

2.4.  Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с 

работниками учреждения. 

2.5.  Обращается к работодателю с требованием о привлечении к ответственности лиц, 

виновных в нарушении требований охраны труда.  

2.6.  Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором. 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ УПОЛНОМОЧЕННОМ ЛИЦЕ 

 ПО ОХРАНЕ ТРУДА ОТ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

 

Муниципального автономного дошкольного образовательного  

учреждения «Детский сад №55» городского округа  

город Стерлитамак Республики Башкортостан 

           

ПРИЛОЖЕНИЕ № 12 

к коллективному договору 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

Положение об уполномоченном лице по охране труда от трудового коллектива 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №55» 

городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан (далее - Учреждение) 

разработано в соответствии с требованиями ст. 370 Трудового кодекса Российской Федерации, 

Постановления Исполкома ФНПР от 26 сентября 2007 г. N 4-6 "О Методических 

рекомендациях по организации наблюдения (контроля) за состоянием условий и охраны труда 

на рабочих местах уполномоченными (доверенными) лицами профессиональных союзов" и 

определяет основные направления деятельности, права и обязанности уполномоченного лица 

по охране труда от трудового коллектива (далее - уполномоченный) по осуществлению 

контроля за соблюдением требований охраны труда в учреждении. 

 

1. Общие положения 

1.1. Уполномоченный в своей деятельности руководствуется требованиями охраны труда, 

настоящим Положением, локальными нормативными актами по охране труда. 

1.2. Трудовой коллектив учреждения осуществляет выбор уполномоченного по охране труда. 

1.3. Уполномоченным не может быть избран работник (должностное лицо), в функциональные 

обязанности которого входит обеспечение безопасных условий и охраны труда в учреждении. 

1.4. Трудовой коллектив осуществляет выбор уполномоченного по охране труда на общем 

собрании трудового коллектива. Уполномоченный избирается открытым голосованием, сроком 

на 3 года. 

1.5. Уполномоченные осуществляют свою деятельность во взаимодействии с руководителем и 

иными должностными лицами учреждения, комиссией по охране труда, территориальными 

органами федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение 

надзора и контроля. 

1.6. Уполномоченный по охране труда периодически отчитывается о своей работе на общем 

собрании трудового коллектива. Уполномоченные представляют отчет о своей работе (два раза 

в год). 

1.7. По решению собрания трудового коллектива уполномоченный может быть отозван до 

истечения срока действия своих полномочий, если он не выполняет возложенные на него 

функции по защите прав и интересов работников на безопасные условия труда. 

1.8. Уполномоченный в процессе своей трудовой деятельности руководствуется правовыми и 

нормативными актами по охране труда, нормативно-технической документацией учреждения. 

1.9. Работодатель оказывает необходимую помощь и поддержку уполномоченному по 

выполнению возложенных на него обязанностей. 

 

2. Задачи уполномоченного 

Задачами уполномоченного являются: 

3.2. Содействие созданию в учреждении здоровых и безопасных условий труда, 

соответствующих требованиям инструкций, норм и правил по охране труда. 

2.2. Осуществление в учреждении контроля в форме обследования и (или) наблюдения за 

состоянием условий и охраны труда на рабочих местах. 

2.3. Подготовка предложений руководителю Учреждения по улучшению условий и охраны 

труда на рабочих местах на основе проводимого анализа. 

2.4. Представление интересов работников при рассмотрении трудовых споров по вопросам, 

связанным с обязанностями работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда 



 

 

и правами работника на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда. 

2.5. Информирование и консультирование работников по вопросам их прав и гарантий на 

безопасный и здоровый труд. 

 

3. Функции уполномоченного 

Для решения задач, поставленных перед уполномоченным, на него возлагаются следующие 

функции: 

3.1. Проведение обследований или наблюдений за состоянием условий труда на рабочих местах 

и подготовка предложений руководителю Учреждения по устранению выявленных нарушений. 

3.2. Информирование работников о необходимости выполнения инструкций по охране труда, 

правильного применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты, содержания их 

в исправном состоянии, применения и использования в работе исправного и безопасного 

оборудования. 

3.3. Осуществление контроля в учреждении за ходом выполнения мероприятий по охране 

труда, и доведение до сведения должностных лиц об имеющихся недостатках по выполнению 

этих мероприятий. 

3.4. Информирование работников учреждения о проводимых мероприятиях по улучшению 

условий труда на рабочих местах, об отнесении условий труда на рабочих местах по степени 

вредности и опасности к определенному классу (оптимальному, допустимому, вредному и 

опасному) на основании специальной оценки условий труда. 

3.5. Содействие должностным лицам по обязательному прохождению работниками учреждения 

периодических медицинских осмотров (обследований) в установленные работодателем сроки. 

3.6. Осуществление контроля по своевременному обеспечению работников учреждения 

средствами индивидуальной и коллективной защиты, молоком или другими равноценными 

продуктами, лечебно-профилактическим питанием на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

3.7. Проведение проверок и обследований оборудования, находящегося в учреждении, с целью 

определения его соответствия государственным нормативным требованиям охраны труда, а 

также эффективности работы вентиляционных систем и систем, обеспечивающих освещение 

рабочих мест. 

3.8. Информирование руководителю Учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью работников, о каждом несчастном случае, происшедшем с работником учреждения, 

об ухудшении их здоровья. 

3.9. Участие в учреждении первой помощи, а при необходимости оказание первой помощи 

пострадавшему в результате несчастного случая, происшедшего в учреждении. 

3.10. Подготовка предложений работодателю по совершенствованию инструкций по охране 

труда, проектам локальных нормативных актов по охране труда. 

3.11. Участие в расследовании происшедших в учреждении аварий и несчастных случаев, а 

также обеспечение контроля за мероприятиями по их недопущению. 

3.12. Участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда. 

3.13. Участие в защите интересов пострадавшего от несчастного случая на производстве при 

рассмотрении дел в суде и других инстанциях. 

3.14. Участие в проведении специальной оценки условий труда.  



 

 

3.15. Участие в работе комиссии по охране труда (в качестве представителя от трудового 

коллектива ДОУ). 

 

4. Права уполномоченного 

Для выполнения возложенных на него функций уполномоченный имеет право: 

4.1. Осуществлять контроль в учреждении за соблюдением требований инструкций, правил и 

норм по охране труда, локальных нормативных актов. 

4.5. Осуществлять проверки или обследования состояния условий и охраны труда на рабочих 

местах, выполнения мероприятий. 

4.6. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

4.7. Получать информацию от работодателя и иных должностных лиц учреждения о состоянии 

условий и охраны труда, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов. 

4.8. Вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами учреждения предложения 

(представления) об устранении нарушений требований охраны труда. 

4.9. Защищать права и законные интересы работников по вопросам возмещения вреда, 

причиненного их здоровью на производстве (работе). 

4.10. Направлять предложения должностным лицам о приостановке работ в случаях 

непосредственной угрозы жизни и здоровью работников. 

4.11. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

требований охраны труда. 

4.12. Вносить работодателю предложения по проектам локальных нормативных правовых актов 

об охране труда. 

4.13. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к 

ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, сокрытии 

фактов несчастных случаев на производстве. 

 

5. Обеспечение деятельности уполномоченного 

5.1. Работодатель обязан создавать необходимые условия для работы уполномоченного лица по 

охране труда, обеспечению его правилами, инструкциями, другими нормативными и 

справочными материалами по охране труда. 

5.2. Вновь избранный уполномоченный должен быть обучен по специальной программе на 

курсах по охране труда в специализированных учебных центрах, имеющих соответствующее 

разрешение государственных органов. 

5.3. Уполномоченному выдается установленного образца удостоверение. 

5.4. За активную и добросовестную работу по предупреждению несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний в учреждении, улучшению условий труда на рабочих местах 

уполномоченный может быть материально и морально поощрен. 

5.5. Работодатель и должностные лица несут ответственность за нарушение прав 

уполномоченного или воспрепятствование его законной деятельности в порядке, 

установленном законодательством. 

 

 

 



 

 

Приложение 1 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

уполномоченного  лица по охране труда 

 

“____”______________20___ г.                                                                                          №______ 

 

Кому____________________________________________________________________________ 
(должность, Ф.,И.,О.) 

________________________________________________________________________________ 
                    (наименование структурного подразделения) 

 

В соответствиис  _______________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
( наименование законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда) 

 

предлагаю устранить следующие нарушения требований: 

 

№ 

п/п 

Перечень выявленных нарушений Сроки 

устранения 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

Уполномоченный 

по охране труда 

 

 

____________________________________ 

                       (Ф.И.О.) 

 

__________________________________ 

                          (дата, подпись) 

Представление получил __________________________________ 

                          (дата, подпись) 

 

 

 

 



 

 

Приложение 1 

 

 

Отчет  

о работе уполномоченного лица по охране труда 

МАДОУ «Детский сад №55» г.Стерлитамак РБ за 20_____ г. 

 

№ 

п/п 
Показатели: 

Отчетный 

период 

Предыдущий 

период 

1 
Количество сообщений о нарушениях по охране 

труда 

  

2 
Количество проведенных проверок, 

при этом: 

  

3 выявлено нарушений   

4 выдано представлений   

5 Количество выявленных нарушений (всего)   

6 из них устранено   

7 
Количество несчастных случаев на 

контролируемом объекте 

  

8 
Участие в работе комиссий по расследованию 

несчастных случаев, происшедших в учреждении 

  

9 
Количество рассмотренных трудовых споров, 

связанных с условиями труда (в составе комиссии) 

  

10 
Наличие стенда, уголка по охране труда в 

учреждении, где работает уполномоченный 

  

 

 

Уполномоченный по охране труда:      

 

______________________________________ _________________ ___________________ 

Ф.И.О.дата                                           подпись 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ  

О СОВМЕСТНОЙ КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 
Муниципального автономного дошкольного образовательного  

учреждения «Детский сад №55» городского округа  

город Стерлитамак Республики Башкортостан 

           

ПРИЛОЖЕНИЕ № 13 

к коллективному договору 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
.  



 

 

1. Общие положения 

1.1.  Настоящее положение разработано для Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №55» городского округа город Стерлитамак 

Республики Башкортостан (далее – ДОУ) в соответствии с Типовым положением о 

формировании и организации деятельности совместной комиссии по охране труда. 

1.2.  Совместная комиссия создаётся на паритетной основе из представителей 

администрации, профкома, специалиста по охране труда, уполномоченного по охране труда. 

Осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования 

отношений работодателя и работников в области охраны труда в ДОУ. Инициатором создания 

комиссии может выступать любая из сторон. 

1.3.  Численность членов комиссии определяется в зависимости от числа работников ДОУ, 

по взаимной договоренности сторон, представляющие интересы руководителя и работников 

учреждения. Условия создания, деятельность и срок полномочий комиссии оговариваются в 

коллективном договоре или другом совместном решении руководителя и уполномоченных 

работниками представительных органов. 

1.4.  Выдвижение в совместную комиссию представителей работников, профкома и иных 

уполномоченных работниками представительных органов проводится на общем собрании 

трудового коллектива, представители работодателя назначаются приказом по ДОУ. Комиссия 

отчитывается о проделанной работе раз в год на общем собрании трудового коллектива. 

1.5.  Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах, как 

правило, без освобождения от основной работы. Комиссия осуществляет свою деятельность в 

соответствии с планом работ, который принимается на заседании комиссии и утверждается его 

представителем. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного 

раза в квартал. 

1.6.  Комиссия может избирать из своего состава председателя, заместителей от каждой 

стороны и секретаря. Председателем комиссии не рекомендуется избирать работника, который 

по своим служебным обязанностям отвечает за состояние охраны труда в ДОУ или находится в 

непосредственном подчинении работодателя. 

1.7.  Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иными 

нормативными правовыми актами РФ о труде и охране труда, коллективным договором, 

нормативными документами ДОУ. 

 

2. Задачи совместной комиссии по охране труда 

2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий 

администрации, профкома ДОУ по улучшению условий труда и его охраны, предупреждение 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

2.2. Рассмотрение предложений по разработке организационно-технических и санитарно-

оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела 

коллективного договора или соглашения по охране труда. 

2.3. Анализ существующего состояния, условий и охраны труда в ДОУ, и подготовка 

соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны 

труда. 

2.4. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, 

соответствующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах 

индивидуальной защиты, компенсациях и льготах. 

 

3. Функции совместной комиссии по охране труда 

3.1. Рассмотрение предложений руководителя, профкома, а также работников по 

созданию здоровых и безопасных условий труда в ДОУ и выработка рекомендаций, 

отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности. 



 

 

3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на 

рабочих местах, участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка в 

необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений. 

3.3. Изучение причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 

проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно-

аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в ДОУ. 

3.4. Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, участие в 

подготовке ДОУ к проведению обязательной сертификации постоянных рабочих мест на 

соответствие требованиям охраны труда. 

3.5. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-

гигиенических устройств, обеспечения работников специальной одеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты, правильности их применения. 

3.6. Оказание содействия руководителю в организации в ДОУ обучения безопасным 

методам и приёмам выполнения работ, проведения своевременного и качественного 

инструктажа работников по безопасности труда. 

3.7. Участие в работе по пропаганде охраны труда в ДОУ, повышению ответственности 

работников за соблюдение требований по охране труда. 

 

4. Права совместной комиссии по охране труда 

4.1. Получать от руководителя и службы охраны труда ДОУ информацию о состоянии 

условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, наличие опасных и вредных производственных факторов. 

4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения руководителя (его представителей), по 

вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровья и безопасных условий труда 

на рабочих местах и соблюдения гарантий права работников на охрану труда. 

4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора по 

охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комиссии. 

4.4. Вносить предложения руководителю о привлечении к дисциплинарной 

ответственности должностных лиц в случае нарушения ими законодательных и иных 

нормативных правовых актов по охране труда, скрытия несчастных случаев в ДОУ и 

профессиональных заболеваний. 

4.5. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового 

коллектива за активное участие в работе по сохранению здоровья и безопасных условий труда в 

ДОУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДОЙ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВЬЮ И ДРУГИМИ 

СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ (СИЗ) 

 
Муниципального автономного дошкольного образовательного  

учреждения «Детский сад №55» городского округа  

город Стерлитамак Республики Башкортостан 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 14 

к коллективному договору 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано для Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №55» городского округа город Стерлитамак 

Республики Башкортостан (далее – Учреждение) в соответствии с требованиями ст. 221 

Трудового кодекса Российской Федерации и  Приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 766н 

"Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами". 

1.2. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, 

бесплатно выдаются сертифицированные специальная одежда, специальная обувь и другие 

средства индивидуальной защиты (далее – СИЗ) в соответствии с нормами, утвержденными в 

порядке, определенном Правительством Российской Федерации. 

1.3. Работодатель обязан обеспечивать хранение, стирку, сушку, дезинфекцию, дегазацию, 

дезактивацию и ремонт выданных работникам по установленным нормам СИЗ. 

1.4. Приобретение средств индивидуальной защиты, хранение, стирка, чистка, ремонт, 

дезинфекция и обезвреживание СИЗ осуществляются за счет средств работодателя. 

1.5. В отдельных случаях в соответствии с особенностями производства работодатель может 

заменять один вид средств индивидуальной защиты, предусмотренный Типовыми отраслевыми 

нормами, другим, обеспечивающим полную защиту от опасных и вредных производственных 

факторов.  

1.6. В тех случаях, когда такие средства индивидуальной защиты, как предохранительный пояс, 

диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический резиновый коврик, защитные очки и 

щитки, респиратор, противогаз, защитный шлем, подшлемник, накомарник, каска, наплечники, 

налокотники, самоспасатели, антифоны, заглушки, шумозащитные шлемы, светофильтры, 

виброзащитные рукавицы и другие, не указаны в Типовых отраслевых нормах, они могут быть 

выданы работодателем работникам на основании результатов специальной оценки условий 

труда в зависимости от характера выполняемых работ со сроком носки – до износа или как 

дежурные и могут включаться в коллективные договоры и соглашения. 

1.7. При заключении трудового договора работодатель знакомит работника с настоящим 

Положением, а также нормами выдачи работнику средств индивидуальной защиты.  

1.8. Работники обязаны:  

- пользоваться выданными СИЗ и правильно их применять; 

- своевременно ставить в известность работодателя о необходимости химчистки, стирки, сушки, 

ремонта, обезвреживания и обеспыливания СИЗ; 

- бережно относиться к выданным в их пользование СИЗ. 

1.9. Настоящее Положение является нормативным документом, обязательным для руководства 

и исполнения. 

1.10. Вопросы материальной ответственности работников за ущерб, причиненный 

работодателю в связи с утратой или порчей по небрежности специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты или в иных случаях (хищение или 

умышленная порча указанных изделий) регулируются действующим законодательством. 

1.11. Ответственность за своевременное и в полном объеме обеспечение работников 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, за 

организацию контроля, за правильностью их применения работниками, и за выполнение 

настоящего Положения возлагается на работодателя. 



 

 

1.12. Ответственность за применением СИЗ работниками возлагается на руководителя 

учреждения. 

 

2. Порядок приобретения средств индивидуальной защиты,их приемка и хранение 

2.1. Оформление заявки на приобретение средств индивидуальной защиты 

2.1.1. Обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты осуществляется на основе составляемых и направляемых в торговые 

организации заявок на приобретение СИЗ. Заявки могут составляться ежегодно (на год), или по 

мере необходимости. 

2.1.2. Работодатель составляет и утверждает Перечень профессий, работ и должностей по 

условиям труда на которых установлена бесплатная выдача его работникам СИЗ, в 

соответствии с Типовыми отраслевыми нормами. 

2.1.3.  Составление заявок осуществляется с учетом численности работников по профессиям и 

должностям, предусмотренным в Типовых отраслевых нормах или в соответствующих 

отраслевых нормах.  

2.1.4. В заявке предусматривается специальная одежда и специальная обувь, для мужчин и 

женщин, с указанием:  

- наименования специальной одежды, специальной обуви; 

- размеры, роста, а для касок и предохранительных поясов – типоразмеры;  

- количество СИЗ;  

- модели, защитные пропитки, цвета тканей. 

2.2. Приемка средств индивидуальной защиты 

2.2.1. Приемка каждой партии приобретенных средств индивидуальной защиты производиться 

комиссией состоящей из представителей работодателя и уполномоченного по охране труда от 

трудового коллектива. 

2.2.2. Комиссия по приемке СИЗ составляет Акт о качестве поступивших СИЗ (акт приемки).  

2.2.3. Специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, не 

отвечающие требованиям ГОСТов, ОСТов и технических условий, подлежат возврату, с 

предъявлением в установленном порядке соответствующих рекламаций поставщику СИЗ, 

который обязан выслать заказчику взамен забракованных пригодные к эксплуатации средства 

индивидуальной защиты, или вернуть потраченные на их приобретение финансовые средства. 

2.2.4. Работодатель в случае необходимости может привлекать в состав комиссии по приемке 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

соответствующих специалистов для определения качества и пригодности этих средств 

индивидуальной защиты. 

2.3. Хранение средств индивидуальной защиты. Общие требования 

2.3.1. Поступающие на хранение специальная одежда, специальная обувь и другие средства 

индивидуальной защиты должны храниться в отдельных сухих помещениях, изолированно от 

каких-либо других предметов и материалов, рассортированными по видам, ростам и защитным 

свойствам. 

2.3.2. Специальная одежда из прорезиненных тканей и резиновая обувь должны храниться в 

затемненных помещениях при температуре от +5 до +20 0С с относительной влажностью 

воздуха 50-70%, на расстоянии не менее одного метра от отопительных систем. 



 

 

2.3.3. Принятые на хранение теплая специальная одежда и специальная обувь подвергаются 

дезинфекции, тщательно очищаются от загрязнений и пыли, просушиваются, ремонтируются и 

во время хранения периодически подвергаются осмотру. 

 

3. Порядок выдачи средств индивидуальной защиты 

3.1. Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны соответствовать их 

полу, росту и размерам, характеру и условиям выполняемой работы и обеспечивать 

безопасность труда. Средства индивидуальной защиты работников, в том числе и иностранного 

производства, должны соответствовать требованиям охраны труда, установленным в Россий-

ской Федерации, и иметь сертификаты соответствия. 

3.2. Специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, 

выдаваемые работникам, являются собственностью работодателя и подлежат обязательному 

возврату:  

- при увольнении;  

- при переводе в том же учреждении на другую работу, для которой выданные специальная 

одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты не предусмотрены 

нормами;  

- по окончании сроков носки взамен получаемой новой специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты. 

3.3. Выдача взамен специальной одежды и специальной обуви материалов для их изготовления 

или денежных сумм для их приобретения не разрешается. 

В исключительных случаях при невыдаче в срок установленных нормами специальной одежды 

и специальной обуви и приобретении их в связи с этим самими работниками работодатель 

обязан возместить работнику затраты на приобретение, и оприходовать специальную одежду и 

специальную обувь как инвентарь учреждения. 

3.4. Работодатель обязан заменить или отремонтировать специальную одежду и специальную 

обувь, пришедшие в негодность до окончания сроков носки по причинам, не зависящим от 

работника. Замена осуществляется на основе соответствующего акта, составленного 

администрацией с участием уполномоченного по охране труда. 

3.5. В случае пропажи или порчи средств индивидуальной защиты в установленных местах их 

хранения по не зависящим от работников причинам работодатель обязан выдать им другие 

исправные средства индивидуальной защиты. 

3.6. Специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, 

бывшие в употреблении, могут быть выданы другим работникам только после стирки, 

химчистки, дезинфекции и ремонта. Срок их носки устанавливается комиссией по приемке 

СИЗ, в зависимости от степени изношенности указанных средств индивидуальной защиты. 

3.7. Предусмотренные в Типовых отраслевых нормах дежурные средства индивидуальной 

защиты коллективного пользования выдаются работникам только на время выполнения тех 

работ, для которых они предусмотрены, или могут быть закреплены за определенными 

рабочими местами и передаваться от одной смены другой. В этих случаях специальная одежда, 

специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты выдаются под ответственность 

уполномоченных работодателем лиц из административно-технического персонала. 

Сроки носки дежурных средств индивидуальной защиты в каждом конкретном случае в 

зависимости от характера работы и условий труда работников устанавливаются работодателем 

по согласованию с представительным органом работников. При этом сроки носки дежурных 



 

 

СИЗ не должны быть короче сроков носки таких же видов средств индивидуальной защиты 

выдаваемых, в соответствии с нормами, в индивидуальное пользование.   

3.8. Выдача работникам и сдача ими специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты должна записываться в личную карточку учета выдачи СИЗ. 

3.9. Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам 

средств индивидуальной защиты в установленные сроки. 

 

4. Общий порядок пользования средствами индивидуальной защиты 

4.1. Работники, профессии и должности которых предусмотрены в Типовых отраслевых 

нормах, обязаны пользоваться и правильно применять выданные им средства индивидуальной 

защиты.  

4.2. Работодатель принимает меры к тому, чтобы работники во время работы действительно 

пользовались выданными им средствами индивидуальной защиты. 

4.3. Работники не допускаются к работе без предусмотренных в Типовых отраслевых нормах 

средств индивидуальной защиты, в неисправной, не отремонтированной, загрязненной 

специальной одежде и специальной обуви, а также с неисправными средствами 

индивидуальной защиты. 

4.4. Сроки носки специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты установлены календарные и исчисляются со дня фактической выдачи их работникам. В 

сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной обуви включается и время ее 

хранения в теплое время года. 

4.5. Для хранения выданных работникам средств индивидуальной защиты работодатель 

предоставляет в соответствии с требованиями строительных норм и правил специально 

оборудованные помещения (гардеробные). 

4.6. Работникам по окончании работы выносить средства индивидуальной защиты за пределы 

учреждения запрещается.  

 

5. Порядок ухода за средствами индивидуальной защиты 

5.1. Работодатель организует надлежащий уход за средствами индивидуальной защиты и их 

хранение, своевременно осуществляет химчистку, стирку, ремонт, дегазацию, дезактивацию, 

обезвреживание и обеспыливание специальной одежды, а также ремонт, дегазацию, 

дезактивацию и обезвреживание специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. 

5.2. Химчистка, стирка, ремонт, дегазация, дезактивация, обезвреживание и обеспыливание 

специальной одежды производится в учреждении. 

5.3. В случае прихода СИЗ в негодность до истечения сроков носки работодатель должен 

организовать их ремонт или замену на исправные. 

5.4. При химчистке, стирке, дегазации, дезактивации и обезвреживании спецодежды должно 

быть обеспечено сохранение ее защитных свойств. 

5.5. Выдача работникам спецодежды после химчистки, стирки, дегазации, дезактивации, 

обезвреживания и обеспыливания в неисправном виде не разрешается. 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДОЙ, ОБУВЬЮ И ДРУГИМИ 

СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

 

Муниципального автономного дошкольного образовательного  

учреждения «Детский сад №55» городского округа  

город Стерлитамак Республики Башкортостан 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 15 

к коллективному договору 
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1. Обеспечение  работников средствами индивидуальной защиты 

1.1. В Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский 

сад №55» городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан  (далее – 

Учреждение) в соответствии со ст.221 Трудового кодекса РФ на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются сертифицированная 

специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также 

смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые 

устанавливаются в порядке, определяемом Правительством РФ. 

1.2. Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными нормами 

обеспечивать своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты, а также смывающие и обезвреживающие средства. 

1.3. В соответствии со ст.220 ТК РФ работнику гарантируется право на отказ от работы в 

случае не обеспечения его в соответствии с установленными нормами средствами 

индивидуальной и коллективной защиты. При этом работодатель не имеет права требовать от 

работника исполнения трудовых обязанностей, и обязан оплатить возникший по этой причине 

простой в соответствии с Трудовым кодексом. 

В этом случае может иметь место временное приостановление работы не по вине 

работника, т.к. в соответствии со ст.212 ТК работодатель обязан обеспечить приобретение и 

выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с 

установленными нормами. 

1.4. Средство индивидуальной защиты (СИЗ) – это средство, которое предотвращает или 

уменьшает воздействие на одного работающего опасных и вредных производственных 

факторов. 

1.5. Средства коллективной защиты применяются для нормализации воздушной среды, 

освещения, защиты от шума, пониженных или повышенных температур. 

В этих целях используются: устройства для поддержания нормируемой величины 

температуры воздушной среды; устройства для вентиляции и кондиционирования воздуха; 

устройства для локализации вредных факторов; источники света, осветительные приборы, 

светозащитные устройства, звукоизолирующие и вибропоглощающие устройства; 

теплоизолирующие устройства, устройства для обогрева и охлаждения. 

1.6. К средствам защиты от поражения электрическим током, повышенной напряженности 

магнитных и электрических полей, статического электричества относятся устройства: 

оградительные и экранирующие; автоматического контроля, сигнализации и дистанционного 

управления; предохранительные; защитного заземления, зануления, выравнивания потенциалов 

и понижения напряжения, молниеотводы и разрядники; знаки безопасности. 

1.7. Для защиты от воздействия химических факторов применяются устройства: 

герметизирующие, сигнализации, вентиляции, очистки воздуха, удаления токсических веществ, 

знаки безопасности. 

1.8. К средствам защиты от воздействия механических факторов и от падения с высоты 

относятся: оградительные устройства и знаки безопасности, предохранительные и тормозные 

приспособления, защитные сетки (от падения с высоты). 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

2. Нормы бесплатной выдачи работникам ДОУ  

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии (должности) 

Наименование специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

на год (штуки, 

пары, 

комплекты) 

1 Уборщик служебных 

помещений 

 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

1 шт. 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 

2 Дворник Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 
 
Основание: Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. 

№997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и 

должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением». 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ РАБОТНИКОВ СМЫВАЮЩИМИ И (ИЛИ) 

ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ 

 

Муниципального автономного дошкольного образовательного  

учреждения «Детский сад №55» городского округа  

город Стерлитамак Республики Башкортостан 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 16 

к коллективному договору 
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1. Общие положения 

1.1. Положение об обеспечении работников Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №55» городского округа город Стерлитамак 

Республики Башкортостан  (далее – Учреждение) смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами разработано в соответствии со статьями 214, 221 Трудового кодекса Российской 

Федерации, приказом  Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

17.12.2010 г. № 1122н «Об  утверждении  типовых  норм  бесплатной  выдачи  работникам  

смывающих и (или) обезвреживающих  средств  и стандарта безопасности труда «Обеспечение  

работников  смывающими  и (или)  обезвреживающими средствами». 

1.2. Положение устанавливает порядок приобретения, выдачи, применения и хранения 

смывающих и (или) обезвреживающих средств и ответственность должностных лиц в 

Учреждении. 

1.3. Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется за счет 

средств работодателя. 

1.4. Смывающие и (или) обезвреживающие средства выдаются работникам учреждения, 

занятым на работах с вредными производственными факторами, а также на работах в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением. 

1.5. Смывающие и (или) обезвреживающие средства, выдаваемые работникам учреждения, 

подразделяются на защитные средства, очищающие средства и средства восстанавливающего, 

регенерирующего действия. 

1.6. На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работникам выдаются 

очищающие средства в виде твердого туалетного мыла или жидких моющих средств (гель, 

жидкое туалетное мыло и другие). Для очищения от загрязнения кожи лица работникам 

выдаются только слабощелочные сорта мыла (туалетное). 

1.7. Не допускается замена мыла или жидких моющих средств агрессивными для кожи 

средствами (органическими растворителями, абразивными веществами (песок, чистящие 

порошки и т.п.), каустической содой и другими). 

1.8. На работах, связанных с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями (масла, смазки, 

нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, металлическая пыль и т.п.), в дополнение к 

твердому туалетному мылу или жидким моющим средствам работникам выдаются очищающие 

кремы, гели и пасты. 

1.9. Замена указанных очищающих средств твердым туалетным мылом или жидкими моющими 

средствами не допускается. 

 

2. Порядок обеспечения работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами 

2.1. Смывающие и (или) обезвреживающие средства предоставляются работникам в 

соответствии с Перечнем профессий предоставляющих работникам право на смывающие и 

(или) обезвреживающие средства, разработанном в Учреждении. 

2.2. Перечень формируется в соответствии с Типовыми нормами бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и  на основании результатов 

специальной оценки условий труда. 

2.3. До получения работодателем результатов проведения специальной оценки условий труда 

или в случае их отсутствия у работодателя перечень рабочих мест и список работников, для 

которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств, формируются с 



 

 

учетом мнения уполномоченного по охране труда от трудового коллектива на основании 

Типовых норм и с учетом особенностей трудового процесса. 

2.4. Перечень профессий предоставляющих работникам учреждения право на смывающие и 

(или) обезвреживающие средства утверждается приказом руководителя в установленном 

порядке. 

2.5. Перечень может быть изменен и дополнен на основании результатов специальной оценки 

условий труда, при изменении характера работ или при создании новых рабочих мест.    

2.6. Руководитель учреждения  вправе, с учетом мнения уполномоченного по охране труда от 

трудового коллектива, устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и 

(или) обезвреживающих средств, улучшающие по сравнению с Типовыми нормами защиту 

работников от имеющихся на рабочих местах вредных производственных факторов, особых 

температурных условий, а также загрязнений. 

2.7. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств фиксируется под 

роспись в личной карточке учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств. 

2.8. При выдаче смывающих и (или) обезвреживающих средств лицо, уполномоченное 

руководителем учреждения, информирует работников о правилах их применения, а в процессе 

работы контролирует правильность их применения работниками. 

2.9. Работник обязан применять по назначению смывающие и (или) обезвреживающие средства, 

выданные ему в установленном порядке. Запрещается выносить смывающие и (или) 

обезвреживающие средства за пределы учреждения. 

2.10. Хранение выдаваемых работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств 

работодатель осуществляет в соответствии с рекомендациями изготовителя. 

2.11. Сроки использования смывающих и (или) обезвреживающих средств исчисляются со дня 

фактической выдачи их работникам и не должны превышать сроков годности, указанных 

производителем. 

2.12. Смывающие и (или) обезвреживающие средства, оставшиеся неиспользованными по 

истечении отчетного периода (один месяц), могут быть использованы в следующем месяце при 

соблюдении их срока годности. 

2.13. Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств, не имеющих декларации о 

соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию о соответствии и 

(или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускается. 

 

3. Ответственность должностных лиц 

3.1. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам смывающих и 

(или) обезвреживающих средств в соответствии с Нормами, за организацию контроля 

правильности их применения работниками, а также за хранение смывающих и (или) 

обезвреживающих средств возлагается на руководителя. 

3.2. Ответственность за формирование Перечня профессий предоставляющего работникам 

право на смывающие и (или) обезвреживающие средства, возлагается на лицо, назначенное 

приказом.  

3.3. Ответственность за приобретение и хранение смывающих и (или) обезвреживающих 

средств до выдачи их работникам возлагается на лицо, назначенное приказом.  

3.4. Ответственность за оформление заявок на смывающие и (или) обезвреживающие средства, 

за организацию хранения, выдачи работникам, контроля правильности применения, наличия 

указанных средств возлагается на лицо, назначенное приказом. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ И ПРОВЕРКЕ ЗНАНИЙ  
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город Стерлитамак Республики Башкортостан 
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1. Общие положения 

1.1. Положение служит организационно-методической основой обучения по охране труда 

работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №55» городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан  (далее – 

Учреждение).  

1.2. Обучение и проверка знаний по охране труда работников в Учреждении должны 

проводиться в соответствии Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 (ред. от 

12.06.2024) "О порядке обучения поохране труда и проверки знания требований охраны труда" 

(вместе с "Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда")  

и  Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 "О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда" (вместе с "Правилами обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда"). 

1.3. Ответственность за организацию своевременного и качественного обучения и проверки 

знаний по охране труда возлагается на руководителя. 

1.4. Обучению и проверке знаний по охране труда подлежит весь персонал Учреждения. 

 

2. Порядок проведения инструктажей по охране труда 

2.1. Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую 

работу, проводится вводный инструктаж по охране труда. 

2.2. Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала работы по программе, 

разработанной на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации с учетом специфики деятельности учреждения и утвержденной в установленном 

порядке работодателем. 

2.3. Вводный инструктаж по охране труда проводит лицо, уполномоченное приказом 

руководителя учреждения и прошедшее в установленном порядке обучение по охране труда и 

проверку знаний требований охраны труда. 

2.4. Целью вводного инструктажа является ознакомление работника с местными условиями 

труда, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения и основными вопросами 

охраны труда.  

2.5. Кроме вводного инструктажа по охране труда, проводится первичный инструктаж на 

рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи. 

2.6. Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи 

проводит лицо назначенное приказом, прошедшее в установленном порядке обучение по 

охране труда и проверку знаний требований охраны труда. 

2.7. Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с 

имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований 

охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах учреждения, инструкциях по 

охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных 

методов и приемов выполнения работ. 

2.8. Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником 

знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж. 

2.9. Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах 

проведения инструктажей (в установленных случаях – в наряде-допуске на производство работ) 

с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты 

проведения инструктажа. 
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2.10. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работы 

со всеми вновь принятыми в учреждение работниками, включая работников, выполняющих 

работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев или на период 

выполнения сезонных работ, в свободное от основной работы время (совместители), а также на 

дому (надомники) с использованием материалов инструментов и механизмов, выделяемых 

работодателем или приобретаемых ими за свой счет. 

2.11. Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и 

ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, 

хранением и применением сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения 

первичного инструктажа на рабочем месте. 

2.12. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения 

первичного инструктажа на рабочем месте, определяется и утверждается руководителем 

учреждения. 

2.13. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится по инструкциям по охране труда 

(программам) для определенных профессий работников или видов работ, разработанным в 

соответствии с требованиями нормативных правовых актов по охране труда, отраслевых правил 

и типовых инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации, 

других локальных нормативных документов. 

2.14. Повторный инструктаж проходят все работники (за исключением работников, 

освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте) не реже одного раза в шесть 

месяцев по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем 

месте. 

2.15. Целью повторного инструктажа является повторение и закрепление знаний по охране 

труда. 

2.16. Лицо, проводившее повторный инструктаж на рабочем месте, делает соответствующую 

запись в журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

2.17. Внеплановый инструктаж проводится: 

 при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных 

правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда; 

 при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, 

приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда; 

 при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали 

реальную угрозу наступления или привели к тяжким последствиям (несчастный случай на 

производстве, авария, крушение, взрыв, пожар, отравление); 

 по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля; 

 при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями – более 30 

календарных дней, а для остальных работ – более двух месяцев); 

 по решению работодателя. 

2.18. Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или с группой только тех работников, 

на которых распространяется тема внепланового инструктажа. 

2.19. Внеплановый инструктаж работников проводят по соответствующей для данной 

профессии или данного вида работ инструкции по охране труда с учетом всех обстоятельств и 

причин, вызвавших необходимость его проведения. 

2.20. Внеплановый инструктаж проводят не позже трех суток после имевшего место нарушения 

требований безопасности труда.  



 

 

2.21. Лицо, проводившее внеплановый инструктаж, должно сделать соответствующую запись в 

журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

2.22. Целевой инструктаж по охране труда проводится при выполнении разовых работ, при 

ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляется наряд-

допуск, разрешение или другие специальные документы, а также при проведении в учреждении 

массовых мероприятий. 

2.23. Все виды инструктажей по охране труда завершаются устной проверкой приобретенных 

работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж. 

 

3. Стажировка 

3.1. В соответствии с ст. 215 Трудового кодекса Российской Федерации  работник обязан 

проходить стажировку. Целью стажировки является практическое освоение непосредственно на 

рабочем месте навыков выполнения работы, приобретенных при профессиональной подготовке, 

а также освоение работником безопасных методов и приемов труда в новых, незнакомых ему 

условиях. 

3.2. Стажировку должны проходить: 

 все вновь принимаемые и переводимые на другую работу (должность, рабочее место); 

 работники рабочих профессий и специалисты, занятые на работах, к которым 

предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда; 

 выпускники высших и средних специальных учебных заведений, профессиональных 

училищ. 

3.3. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения 

стажировки, должен быть утвержден руководителем учреждения. 

3.4. Руководитель учреждения может освобождать от стажировки на рабочем месте работника, 

имеющего стаж работы по специальности не менее 3-х лет, переводимого из одного 

структурного подразделения в другое, если характер его работы и тип оборудования, на 

котором он работал ранее, не меняется. В этом случае в Журнале регистрации инструктажа на 

рабочем месте  в графах 11-12 делается запись «без стажировки», а в графе 13 указывается 

номер распоряжения о данном решении и допуске к работе. 

3.5. Стажировка проводится под руководством ответственного обучающего лица. 

3.6. Стажировкой работников рабочих профессий могут руководить квалифицированные 

работники, имеющие стаж практической работы по данной профессии не менее 3-х лет, а 

стажировкой специалистов – специалисты более высокой квалификации и имеющие стаж 

практической работы не менее 3-х лет или руководитель учреждения. 

3.7. Руководителей стажировки работников рабочих профессий и специалистов определяет 

руководитель учреждения. Назначение руководителя стажировки оформляется 

соответствующим приказом (распоряжением). Руководитель стажировки и работник должны 

быть ознакомлены с приказом (распоряжением) под роспись. 

3.8. Продолжительность стажировки от 2-х до 14 смен (рабочих дней) устанавливает 

руководитель учреждения в зависимости от характера работы и квалификации работника. 

3.9. Стажировка проводится по разработанным программам проведения первичного 

инструктажа на рабочем месте, в объеме утвержденных производственных инструкций, 

инструкций по охране труда, а так же должностных обязанностей. 

3.10. После проведения стажировки руководитель стажировки должен: 



 

 

- проверить устно или письменно приобретенные теоретические знания и практические навыки 

в соответствии с инструкциями и должностными обязанностями; 

- сделать соответствующую запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте. 

3.11. Работник обязан расписаться о прохождении стажировки в соответствующей графе 

журнала регистрации инструктажа на рабочем месте, затем осуществляется допуск работника к 

самостоятельной работе, что оформляется соответствующим приказом. 

 

4. Организация обучения и проверки знаний по охране труда 

Руководитель учреждения обязан организовать в течение 1 месяца после приема на работу 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, 

а также лиц, переводимых на другую работу. 

4.1. Обучение работников рабочих профессий 

4.1.1.Обучение по охране труда проводится при подготовке работников рабочих профессий, 

переподготовке и обучении их другим рабочим профессиям. 

4.1.2. Руководитель учреждения (или уполномоченное им лицо) обеспечивает обучение лиц, 

принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и 

приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, а в процессе 

трудовой деятельности – проведение периодического обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда. Работники рабочих профессий, впервые поступившие на 

указанные работы, либо имеющие перерыв в работе по профессии (виду работ) более года, 

проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда в течение первого месяца 

после назначения на эти работы. 

4.1.3. Для проведения обучения вновь принятого работника назначается преподаватель 

обучения из числа руководителей и специалистов.  

4.1.4. По окончании обучения принятый работник проходит проверку знаний требований 

охраны. 

4.1.5.В случае успешной проверки знаний рабочий допускается до самостоятельной работы. 

4.1.6. В случае неудовлетворительной проверки знаний рабочему назначается повторное 

обучение. 

4.1.7. Руководитель учреждения организует проведение периодического – 1 раз в год обучения 

работников рабочих профессий безопасным методам и приемам выполнения работ по 

специальным Программам обучения, разработанным индивидуально для каждой профессии. 

4.1.8. В рамках обучения по охране труда работники рабочих профессий проходят обучение по 

оказанию первой помощи пострадавшим. 

4.1.9. Рабочие, выполняющие работы по нескольким профессиям, должны быть обучены, 

пройти проверку знаний и получить инструктаж по каждой из этих профессий. 

4.2. Обучение руководителей и специалистов 

4.2.1.Вновь назначенные на должность руководители и специалисты, в течение первого месяца 

после приема на работу, проходят обучение по охране труда в объеме, соответствующем 

должностным обязанностям, по соответствующей программе, после чего проходят проверку 

знаний требований охраны труда. 

4.2.2. Руководитель учреждения, уполномоченный по охране труда от трудового коллектива, 

члены комиссии по охране труда, члены комиссии по проверке знаний требований охраны 

труда, а также работники осуществляющие организацию, руководство и проведение работ на 

рабочих местах, контроль и технический надзор за проведением работ проходят обучение в 



 

 

учебных заведениях, имеющих лицензию на право ведения образовательной деятельности в 

области охраны труда. 

4.2.3. Руководители и специалисты Учреждения, не осуществляющие организацию, 

руководство и проведение работ на рабочих местах, контроль и технический надзор за 

проведением работ, и другие специалисты предприятия проходят обучение на предприятии по 

программе обучения для руководителей и специалистов, разработанной в учреждении. 

4.2.4. Руководители и специалисты учреждения проходят очередную проверку знаний 

требований охраны труда не реже одного раза в три года. 

4.2.5. Непосредственно перед очередной (внеочередной) проверкой знаний по охране труда 

руководителей и специалистов организуется специальная подготовка с целью углубления 

знаний по наиболее важным вопросам охраны труда (краткосрочные семинары, консультации и 

др.). О дате и месте проверки знаний работник должен быть предупрежден не позднее, чем за 

15 дней. 

4.3.Проверка знаний требований охраны труда 

4.3.1. Проверку знаний требований охраны труда и практических навыков безопасной работы 

работников рабочих профессий проводит комиссия по проверке знаний требований охраны 

труда в объеме знаний требований правил и инструкций по охране труда, а при необходимости 

– в объеме знаний дополнительных специальных требований безопасности и охраны труда 

ежегодно. 

4.3.2. Руководители и специалисты учреждения проходят очередную проверку знаний 

требований охраны труда не реже одного раза в три года. 

4.3.3. Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников учреждения 

независимо от срока проведения предыдущей проверки проводится:  

- при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие законодательные 

и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда. При этом 

осуществляется проверка знаний только этих законодательных и нормативных правовых актов; 

- при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, 

требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом случае 

осуществляется проверка знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими 

изменениями; 

- при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют 

дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих должностных 

обязанностей); 

- по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов 

государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной власти и 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органов местного самоуправления, а также работодателя (или уполномоченного им лица) при 

установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований 

безопасности и охраны труда; 

- после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных 

нарушений работниками учреждения требований нормативных правовых актов по охране 

труда; 

- при перерыве в работе в данной должности более одного года. 

4.3.4. Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников в организациях 

приказом (распоряжением) работодателя (руководителя) создается комиссия по проверке 



 

 

знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по 

охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке. 

В состав комиссий по проверке знаний требований охраны труда организаций включаются 

руководители организаций и их структурных подразделений, специалисты служб охраны труда, 

главные специалисты. В работе комиссии могут принимать участие представители выборного 

профсоюзного органа, представляющего интересы работников данной организации, в том числе 

уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов. 

Комиссия по проверке знаний требований охраны труда состоит из председателя, заместителя 

(заместителей) председателя, секретаря и членов комиссии. 

4.3.5. Все члены комиссии по проверке знаний требований охраны труда должны 

предварительно пройти обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

в обучающих организациях. 

4.3.6. Проверка знаний требований охраны труда для работников учреждения проводится в 

соответствии с контрольными вопросами. 

4.3.7. Результаты проверки знаний требований охраны труда работников учреждения 

оформляются протоколом установленной формыи фиксируют в личной карточке прохождения 

обучения, если она применяется. 

4.3.8. Работники, не прошедшие проверку знаний по охране труда из-за неудовлетворительной 

подготовки, обязаны в срок не позднее одного месяца пройти повторную проверку знаний. 

4.3.9. Проверка знаний требований охраны труда работников учреждения (в том числе 

руководителей), проводится в соответствии с нормативными правовыми актами по охране 

труда, обеспечение и соблюдение требований, которых входит в их обязанности с учетом их 

должностных обязанностей, характера производственной деятельности. 

 

5. Организация и проведение обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 

5.1. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет собой процесс 

получения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать первую помощь до 

оказания медицинской помощи работникам при несчастных случаях на производстве, травмах, 

отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью. 

5.2. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в отношении всех 

работников Организации. 

5.3. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводиться в виде 

самостоятельного процесса теоретического обучения. Практическое обучение работников по 

оказанию первой помощи пострадавшим проводится с привлечением работников или иных 

специалистов, имеющих подготовку по оказанию первой помощи в объеме не менее 8 часов, и 

прошедших подготовку по программам дополнительного профессионального образования 

повышения квалификации по подготовке преподавателей, обучающих приемам оказания 

первой помощи. 

5.4. Программа обучения по оказанию первой помощи пострадавшим содержат практические 

занятия по формированию умений и навыков оказания первой помощи пострадавшим в объеме 

не менее 50 процентов общего количества учебных часов. Практические занятия проводятся с 

применением технических средств обучения и наглядных пособий.  

5.5. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую 

работу, проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим не позднее 60 

календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу 



 

 

соответственно. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится не реже 

одного раза в 3 года. 

5.6. Результаты проверки знания требований охраны труда работников после завершения 

обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, 

оформляются протоколом проверки знания требований охраны труда. 

 

6. Организация и проведение обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной  защиты 

6.1. Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной защиты подлежат 

работники, применяющие средства индивидуальной защиты, применение которых требует 

практических навыков. Работодатель утверждает перечень средств индивидуальной защиты, 

применение которых требует от работников практических навыков в зависимости от степени 

риска причинения вреда работнику. При выдаче средств индивидуальной защиты, применение 

которых не требует от работников практических навыков, работодатель обеспечивает 

ознакомление со способами проверки их работоспособности и исправности в рамках 

проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

6.2. Программа обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты для 

работников, использующих специальную одежду и специальную обувь, включает обучение 

методам ее ношения, а для работников, использующих остальные виды средств 

индивидуальной защиты, - обучение методам их применения. 

6.3. В рамках проведения обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты работники, использующие специальную одежду и специальную обувь, должны быть 

обучены методам их ношения. Работники, использующие остальные виды средств 

индивидуальной защиты, должны быть обучены методам их применения. 

6.4. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты может 

проводиться как в рамках обучения требованиям охраны труда у работодателя, в организации 

или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда, так и отдельно в виде самостоятельного процесса обучения 

в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 "О порядке обучения 

по охране труда и проверки знания требований охраны труда" (вместе с "Правилами обучения 

по охране труда и проверки знания требований охраны труда"). В первом случае вопросы 

использования (применения) средств индивидуальной защиты включаются в программы 

обучения требованиям охраны труда, во втором случае разрабатываются отдельные программы 

обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты. Председатель 

(заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда по 

вопросам использования (применения) средств индивидуальной защиты, лица, проводящие 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, специалисты по 

охране труда, а также члены комитетов (комиссий) по охране труда проходят обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты в организации или у 

индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда. 

6.5. Программы обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

содержат практические занятия по формированию умений и навыков использования 

(применения) средств индивидуальной защиты в объеме не менее 50 процентов общего 

количества учебных часов с включением вопросов, связанных с осмотром работником средств 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405174/
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индивидуальной защиты до и после использования. Практические занятия проводятся с 

применением технических средств обучения и наглядных пособий.  

6.6. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую 

работу, проходят обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты в 

сроки, установленные работодателем, но не позднее 60 календарных дней после заключения 

трудового договора или перевода на другую работу соответственно. 

6.7. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты проводится не 

реже одного раза в 3 года. 

6.8. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты заканчивается 

проверкой знания требований охраны труда по вопросам использования (применения) средств 

индивидуальной защиты. В случае если темы использования (применения) средств 

индивидуальной защиты включены в программы обучения требованиям охраны труда, 

проверка знания требований охраны труда по вопросам использования (применения) средств 

индивидуальной защиты может быть совмещена с проверкой знания требований охраны труда 

после обучения требованиям охраны труда. Результаты проверки знания требований охраны 

труда по вопросам использования (применения) средств индивидуальной защиты оформляются 

протоколом проверки знания требований охраны труда. 

6.9. При проведении обучения по правильному ношению средств индивидуальной защиты 

ответственное лицо демонстрирует, как правильно носить средства индивидуальной защиты, и 

путем осмотра определяет правильность ношения средств индивидуальной защиты 

работниками.  

6.10. При проведении обучения по правильному применению средств индивидуальной защиты 

ответственное лицо демонстрирует, как правильно применять средства индивидуальной 

защиты, и проводит тренировку работников по применению средств индивидуальной защиты. 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Контроль за своевременным проведением проверки знаний требований охраны труда 

работниковУчреждения, в том числе руководителей учреждения, возлагается на лицо, 

уполномоченное приказом руководителя учреждения.  

7.2. Руководитель учреждения и должностные лица несут ответственность за нарушение 

требований настоящего Положения в порядке, установленном законодательством. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О МОЛОДЕЖНОЙ КОМИССИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Муниципального автономного дошкольного образовательного  

учреждения «Детский сад №55» городского округа  

город Стерлитамак Республики Башкортостан 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 18 

к коллективному договору 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

1. Общие положения 
1.1. Положение «О молодежной комиссии профсоюзной организации» (далее – 

Положение) разработано для Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №55» городского округа город Стерлитамак Республики 

Башкортостан (далее – ДОУ). Молодежная комиссия профсоюзного комитета (далее – 

Комиссия)  создается для привлечения молодых членов Профсоюза к активному участию в 

работе профсоюзного комитета Учреждения, вовлечения молодежи в члены Профсоюза, 

воспитания активной жизненной позиции. 

1.2. Молодежная комиссия в своей практической деятельности руководствуется 

Законодательством Российской Федерации, решениями конференций профсоюзной 

организации, постановлениями профсоюзного комитета, постановлениями вышестоящих 

профсоюзных органов, настоящим Положением. 

1.3. Работа комиссии строится на принципе социального партнерства, взаимного 

сотрудничества с работодателем и его представителями, профсоюзным комитетом. 

1.4. Комиссия утверждается решением профсоюзного комитета на срок его полномочий. 

При формировании качественного состава комиссии учитываются предложения членов 

профкома ДОУ. Не менее 2/3 состава комиссии состоит из молодых работников в возрасте до 

35 лет. 

1.5. Изменения в состав комиссии могут быть внесены на очередном заседании профкома. 

1.6. Деятельностью комиссии руководит председатель, являющийся членом профкома. 

 

2. Основные цели и задачи комиссии 
2.1.Содействие социальному и культурному, духовному и физическому развитию, воспитанию 

и образованию молодежи, реализации общественно значимых инициатив, использования 

потенциала молодежи в интересах развития профсоюзной организации и самой молодежи, 

воспитание самостоятельности в решении жизненных вопросов, недопущения дискриминации 

по возрасту. 

2.2.Анализ состояния молодежных проблем в ДОУ, подготовка предложений по их решению 

для работодателя и профсоюзного комитета. 

2.3.Внесение в профсоюзную работу новых форм и методов, отвечающих новым условиям и 

реалиям, близких и понятных молодежи. 

2.4.Участие в работе профсоюзного комитета по защите социально-трудовых прав и интересов 

работающей и учащейся молодежи. 

2.5.Содействие в решении проблем занятости молодежи и сохранении молодых кадров в ДОУ, 

участие в процессе максимальной адаптации молодых работников на новом рабочем месте. 

2.6.Участие в формировании единого информационного пространства для информирования 

молодежи о деятельности профсоюзной организации и Профсоюза. 

2.7.Формирование среди работающей и учащейся молодежи образа Профсоюза как престижной 

и сильной организации, способной реально защитить трудовые, социальные и иные права 

молодежи. 

3. Основные направления работы 
3.1. Участие в работе профсоюзного комитета и его комиссий по осуществлению защиты 

социально-экономических и трудовых прав членов Профсоюза. 

3.2. Разработка и подготовка предложений для включения в раздел «Условия труда и 

социальные гарантии молодежи» коллективного договора. 

3.3. Участие в организации обучения молодых профсоюзных кадров и актива, проведение 

круглых столов по проблемам молодежи. 

3.4. Содействие представительству и продвижению молодежи в выборные органы 

профсоюзной организации. 

3.5. Вовлечение молодежи в члены Профсоюза, поиск и формирование новых стимулов 

мотивации профсоюзного членства. 



 

 

3.6. Осуществление контроля за профессиональным ростом (разряды, тарифные ставки, 

оклады и т.д.) молодых работников, подготовка предложений по материальному и моральному 

поощрению их труда. 

3.7. Участие в работе по изучению состояния здоровья и анализу причин заболеваемости 

молодых работников, содействие в направлении молодых работников, нуждающихся в лечении 

и отдыхе, в санатории, санатории-профилактории, базы отдыха. 

3.8. Участие в организации и осуществлении воспитательной и культурно-массовой 

работы среди молодежи: подготовке и проведении  семинаров, культурно-массовых 

спортивных мероприятий, конкурсов на звание «Лучший по профессии», «Посвящение в 

профессию» и т.д. 

3.9. Оказание помощи молодым работникам в повышении образовательного уровня, 

создания необходимых условий для успешного совмещения учебы с работой, соблюдения 

работодателем установленных льгот для обучающихся без отрыва от производства. 

 

4. Права комиссии 

4.1. Вносить профсоюзному комитету свои предложения и рекомендации по вопросам 

труда, быта и отдыха молодых работников. 

4.2. Вносить предложения работодателю и профсоюзному комитету о поощрении 

денежными премиями и ценными подарками лучших молодых специалистов.  

4.3. Принимать участие в составлении коллективного договора. 

4.4. Привлекать молодых работников к активному участию в проводимых смотрах 

профессионального мастерства, к научно-техническому творчеству, рационализаторству и 

изобретательству. 

4.5. Сотрудничать с отделом по делам молодежи городской администрации, горкомом 

профсоюза работников народного образования и другими молодежными организациями. 

4.6. Приглашать на свои заседания членов профкома, других членов профсоюза по 

согласованию с их руководителями. 

 

5. Порядок формирования и сроки полномочий комиссии 

5.1. Комиссия работает под руководством профсоюзного комитета. 

5.2. Комиссия состоит из 3-х человек, из профсоюзных активистов, в основном не старше 

35 лет и утверждается решением профсоюзного комитета на срок его полномочий. 

5.3. В случае досрочного прекращения полномочий члена комиссии, изменения по новой 

кандидатуре вносятся на заседание профсоюзного комитета в течение месяца. 

 

6. Организация работы комиссии 

6.1. Комиссию возглавляет председатель не старше 35 лет, избранный из её состава на 

заседании комиссии. В случае необходимости может быть избран заместитель председателя 

комиссии. 

6.2. Председатель комиссии подотчетен профсоюзному комитету. 

6.3. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, 

утвержденном на своём заседании. Заседание комиссии проводится в соответствии с планом 

работы, но не реже одного раза в квартал. 

6.4. Полномочия председателя комиссии (его заместителя) могут быть прекращены 

досрочно по решению профсоюзного комитета в случаях: 

 достижения 35 летнего возраста; 

 неисполнения решения профсоюзного комитета. 

6.5. Комиссия осуществляет свою деятельность в тесном контакте с другими комиссиями 

профкома, разрабатывает и вносит в профком предложения по улучшению работы с 

молодежью. 

6.6. Комиссия отчитывается о своей работе перед профсоюзным комитетом.  



 

 

6.7. Материальное и организационно-техническое обеспечение работы комиссии 

осуществляется профсоюзным комитетом организации. 

 

7. Делопроизводство комиссии 

7.1. Заседания комиссии оформляются протоколом в соответствующейтетради, где 

фиксируются: 

 дата проведения; 

 количество присутствующих и отсутствующих; 

 приглашённые; 

 повестка дня; 

 ход обсуждения; 

 предложения, рекомендации и замечания членов комиссии и приглашенных лиц; 

 решение. 

7.2. Протоколы подписываются председателем молодежной комиссиии еесекретарём. 

7.3. Нумерация ведётся с начала нового учебного года. 

 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение, а также вносимые изменения и дополнения, вступает в силу с 

момента его утверждения профсоюзным комитетом. 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ВИЧ/СПИДа 

 

Муниципального автономного дошкольного образовательного  

учреждения «Детский сад №55» городского округа  

город Стерлитамак Республики Башкортостан 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 19 

к коллективному договору 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий Сроки 

выполнения 

Ответственные 

за выполнение 

1. Включение вопросов по профилактике ВИЧ-

инфекции в программы вводного и повторных 

инструктажей по охране труда. 

Постоянно Специалист по 

охране труда 

2. Обучение профактива, специалистов по 

охране труда, специалиста отдела кадров и 

медработников по вопросам «ВИЧ/СПИДа на 

рабочих местах». 

Постоянно Заведующий 

3. Наличие наглядной агитации по 

предупреждению заражения ВИЧ-инфекцией 

для работников и посетителей. 

Постоянно Специалист по 

охране труда 

4. Предоставление работникам информации: 

- о мерах неспецифической профилактики 

ВИЧ-инфекции; 

- основных симптомах заболевания; 

- важности своевременного выявления. 

Постоянно Специалист по 

охране труда 

5. Проведение инструктажей и 

соответствующей подготовки по 

недопущению заражения и контроля, в 

контексте ВИЧ-инфекции, в случае 

несчастных случаев на рабочих местах в 

рамках оказания первой помощи. 

Постоянно Специалист по 

охране труда 

6. Обязательное освидетельствование на 

выявление ВИЧ при поступлении на работу и 

периодические медосмотры медработников, 

занятых непосредственно обслуживанием 

населения. 

Постоянно Старшая 

медицинская 

сестра 

7. Психологическая, социальная поддержка лиц 

с ВИЧ/СПИДом, сохранение за ними рабочих 

мест. 

Постоянно Заведующий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ (ПРОФЕССИЙ) РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ 

НА РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ 

ТРУДА, КОТОРЫМ УСТАНОВЛЕНА ПОВЫШЕННАЯ ОПЛАТА ТРУДА 

 

Муниципального автономного дошкольного образовательного  

учреждения «Детский сад №55» городского округа  

город Стерлитамак Республики Башкортостан 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 20 

к коллективному договору 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Перечень должностей профессий работников,  

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

 которым установлена повышенная оплата труда 

МАДОУ «Детский сад №55» г.Стерлитамак РБ 

 

 

 

№ Наименование  факторов 

производственной среды и 

трудового процесса 

Должность (профессия)   Количество 

работников 

Доплата в 

% 

1. Тяжесть трудового процесса  Помощник воспитателя  

(группа раннего возраста) 

3 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ  

 ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ И ПЕРИОДИЧЕСКИХ  

МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ (ОБСЛЕДОВАНИЙ) РАБОТНИКОВ 

 

Муниципального автономного дошкольного образовательного  

учреждения «Детский сад №55» городского округа  

город Стерлитамак Республики Башкортостан 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 21 

к коллективному договору 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение «О порядке проведения обязательных и предварительных 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников (далее Положение) 

разработано для Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №55» городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан (далее 

Учреждение). Положение определяет порядок проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников. 

1.2. Целью предварительных медицинских осмотров при поступлении на работу является 

определение соответствия состояния здоровья работников (освидетельствуемых) поручаемой 

им работе. 

    Целью периодических медицинских осмотров является динамическое наблюдение за 

состоянием здоровья работников в условиях воздействия профессиональных вредностей, 

профилактика и своевременное установление начальных признаков профессиональных 

заболеваний; выявление общих заболеваний, препятствующих продолжению работы с 

вредными, опасными веществами и производственными факторами, а также предупреждение 

несчастных случаев.  

    Кроме того, предварительные периодические медицинские осмотры сотрудников 

Учреждения проводятся в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и 

распространения заболеваний. 

Предварительные и периодические медицинские осмотры работников проводятся в 

соответствии сПриказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н (ред. от 01.02.2022) "Об 

утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового 

кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению 

работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры" (Зарегистрировано в Минюсте России 29.01.2021 № 62277), лечебно-

профилактическими организациями (учреждениями) всех организационно-правовых форм, 

имеющими соответствующую лицензию и сертификат. 

1.3. Оплата предварительных и периодических медицинских осмотров работников 

осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации (ст. 

212 Трудового кодекса РФ). 

1.4. По желанию и на средства работодателя предварительные и периодические медицинские 

осмотры могут проводиться по расширенной программе по договору с лечебно-

профилактической учреждением (ЛПУ). 

 

2. Порядок проведения медицинских осмотров 

2.1. Сотрудники Учреждения могут исполнять свои трудовые обязанности исключительно при 

наличии у них личной медицинской книжки (ЛМК), в которую вносятся результаты 

медицинских обследований и лабораторных исследований владельца, сведения о перенесенных 

им инфекционных заболеваниях, отметка о прохождении им гигиенической подготовки и 

аттестации. ЛМК является документом, подделка которого преследуется по закону. 

   Форма ЛМК утверждена приказом Роспотребнадзора от 20.05.2005г. № 402 «О личной 

медицинской книжке и санитарном паспорте» (в ред. от 10.07.2007г.). 

Несмотря на то, что оформленная личная книжка принадлежит работнику, он обязан передать 

ее на хранение работодателю. При увольнении работника работодатель обязан вернуть ему 

ЛМК. 

2.2. Все работники из числа декретированных контингентов должны быть привиты против 

дифтерии (вакцинация проводится 1 раз в 10 лет). Кроме того, сотрудники в возрасте до 35 лет, 

не болевшие, не привитые или привитые однократно, должны быть иммунизированы против 

кори (основание: приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации № 1122н от 



 

 

06.12.2021г. «Об утверждении национального календаря профилактических прививок, 

календаря профилактических прививок по эпидемиологическим показаниям и порядка 

проведения профилактических прививок»). 

    Сведения о прививках также вносят на соответствующую страницу ЛМК, проставляя 

стандартный штамп, содержащий название ЛПУ, название и серию вакцины, дату проведения 

иммунизации. Штамп заверяется подписью ответственного лица и печатью ЛПУ. При наличии 

временных или постоянных противопоказаний к проведению прививок запись об этом в ЛМК 

вносит терапевт. Если работник прививался против указанных заболеваний или перенес их, 

однако не имеет этому документального подтверждения, следует сдать кровь на напряженность 

иммунитета к данным инфекциям. По итогам такого обследования терапевт выносит 

заключение о необходимости проведения прививки. 

2.3. Данные медицинского обследования заносятся в амбулаторную медицинскую карту. 

Каждый врач, принимающий участие в освидетельствовании, дает свое заключение о 

профессиональной пригодности и при показаниях намечает необходимые лечебно-

оздоровительные мероприятия. На отдельный лист выносятся личные данные работника  и 

окончательное заключение о соответствии состояния здоровья поручаемой работе или иное 

заключение (о временном или постоянном переводе на другую работу). При изменении 

профиля трудовой деятельности в лист вносятся уточнения и дополнения. 

2.4. Работникам, прошедшим предварительный или периодический медицинский осмотр и 

признанным годными к работе, заносится соответствующая запись в ЛМК, подписанная врачом 

и скрепленная печатью лечебно-профилактической организации.  

2.5. Работникам, которым противопоказана работа с вредными, опасными веществами и 

производственными факторами, выдается заключение клинико-экспертной комиссии (КЭК) на 

руки и копия пересылается в трехдневный срок работодателю, выдавшему направление. В 

случае обнаружения медицинских противопоказаний работодатель обязан обеспечить его 

другой работой, не связанной с вредными факторами, против которых имеются 

противопоказания. 

2.6. Работникам, прошедшим предварительный или периодический медицинский осмотр, при 

переводе на другую работу с аналогичными условиями труда и производственными факторами 

до истечения срока медосмотра необходимые документы оформляются врачом на основании 

данных предыдущего осмотра, повторный медицинский осмотр осуществляется в 

установленные сроки. 

2.7. Для работников Учреждения при поступлении на работу медицинский осмотр включает 

следующее: осмотр терапевтом и дерматовенерологом, исследование крови на сифилис, 

бактериоскопическое исследование на заболевания, передающиеся половым путем, 

флюорографическое обследование органов грудной клетки, исследование на носительство 

возбудителей кишечных инфекций, серологическое обследование на брюшной тиф, 

исследование кала на гельминтозы и протозоозы, соскоб на энтеробиоз. 

 

Периодические медицинские осмотры работников включают: 

 

Наименован

ие  

профессий 

Пол 

человека 

Специалисты Виды исследования 

1. Работы в 

дошкольном 

образова-

тельном 

учреждении 

Мужчины Терапевт 

Психиатр 

Психиатр-нарколог 

Дерматовенеролог 

Оторино-ларинголог 

Инфекционист* 

Профпатолог 

Стоматолог 

1. Общий анализ крови. 

2. Общий анализ мочи. 

3. ЭКГ 

4. Флюорография 

5. Биохимическое исследование крови: 

-на сахар, 

-на холестерин. 

6. Исследования крови на наличии 



 

 

сифилиса. 

7. Исследование мазков на гонорею. 

8. Исследования: 

 на гельминтозы и протозоозы, 

 соскоб на энтеробиоз, 

 исследование на носительство 

возбудителей кишечных инфекций, 

 серологическое обследование на 

брюшной тиф. 

Женщины 

до 40 лет 

Терапевт 

Психиатр 

Психиатр-нарколог 

Дерматовенеролог 

Оторино-ларинголог 

Инфекционист* 

Профпатолог 

Гинеколог 

Стоматолог 

1. Общий анализ крови. 

2. Общий анализ мочи. 

3. ЭКГ 

4. Флюорография 

5. Биохимическое исследование крови: 

-на сахар, 

-на холестерин. 

6. Исследования крови на наличии 

сифилиса. 

7. Исследование мазков на гонорею. 

8. Исследования: 

 на гельминтозы и протозоозы, 

 соскоб на энтеробиоз, 

 исследование на носительство 

возбудителей кишечных инфекций, 

серологическое обследование на 

брюшной тиф. 

9. Цитологические исследования мазка 

на атипичные клетки. 

Женщины 

старше 40 

лет 

Терапевт 

Психиатр 

Психиатр-нарколог 

Дерматовенеролог 

Оторино-ларинголог 

Инфекционист* 

Профпатолог 

Гинеколог 

Стоматолог 

1. Общий анализ крови. 

2. Общий анализ мочи. 

3. ЭКГ 

4. Рентгенография в 2-х проекциях. 

5. Биохимическое исследование крови: 

-на сахар, 

-на холестерин. 

6. Исследования крови на наличии 

сифилиса. 

7. Исследование мазков на гонорею. 

8. Исследования: 

 на гельминтозы и протозоозы, 

 соскоб на энтеробиоз, 

 исследование на носительство 

возбудителей кишечных инфекций, 

серологическое обследование на 

брюшной тиф. 

9 Цитологические исследования маза на 

атипичные клетки. 

10. Маммография  - ежегодно. 

* Участие инфекциониста проводится по рекомендации врачей-специалистов, участвующих в 

предварительных и периодических медицинских осмотрах. 

 



 

 

2.8. Периодические медицинские осмотры сотрудников проводятся 1 раз в год. 

2.9. Контингенты, подлежащие предварительным и периодическим медицинским осмотрам, 

определяют центры Госсанэпиднадзора субъектов Российской Федерации совместно с 

работодателем и соответствующим выборным профсоюзным органом организации не позднее 1 

декабря предшествующего года. Сроки проведения осмотров должны соответствовать 

установленной периодичности - 1 раз в год. 

 

3. Порядок установления связи заболевания с профессией 

3.1. В случаях установления признаков профессионального заболевания у работника при 

прохождении им медицинского осмотра либо при обращении к врачу, он направляется 

решением клинико-экспертной комиссии лечебно-профилактической организации 

(учреждения) или профпатологом в установленном порядке в центр профпатологии для 

специального обследования с целью уточнения диагноза и установления связи заболевания с 

профессиональной деятельностью. 

3.2. Особо сложные экспертные вопросы установления связи заболевания с профессией 

рассматриваются Федеральным Центром профпатологии и Федеральным экспертным советом 

по профзаболеваниям. 

3.3. Уточнение или подтверждение диагноза инфекционного или паразитарного заболевания, 

установление связи данных заболеваний с профессиональной деятельностью проводится в 

установленном порядке с обязательным участием врачей-инфекционистов или других 

специалистов по профилю патологии в инфекционных стационарах. Основным документом, 

подтверждающим профессиональный характер заражения инфекционным или паразитарным 

заболеванием, служит карта эпидемиологического обследования. 

3.4. Все лица с выявленными профессиональными заболеваниями либо отклонениями в 

состоянии здоровья, которые можно связать с профессиональным фактором, должны 

находиться на диспансерном наблюдении у лечащего врача или врача-специалиста по профилю 

заболевания, либо у врача-профпатолога. 

 

4. Психиатрическое освидетельствование 

4.1. Организация психиатрического освидетельствования работников  является 

обязанностью работодателя и осуществляются за счет средств работодателя: ст. ст. 212, 213 

ТК РФ.  

4.2. На время прохождения психиатрического освидетельствования  за работником 

сохраняется место работы (должность) и средний заработок на время их прохождения. 

4.3. Основанием для обязательного прохождения психиатрического освидетельствования 

сотрудников являются: 

 Закон РФ от 02.07.1992г. № 3185-1 (ред. от 03.07.2016г.) О психиатрической помощи и 

гарантиях прав граждан при ее оказании" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2017г.); 

Постановление Совета Министров - Правительства РФ от 28 апреля 1993 г. № 377 "О 

реализации Закона Российской Федерации «О психиатрической помощи и гарантиях прав 

граждан при ее оказании" (с изменениями и дополнениями); 

 Приказ министерства здравоохранения РоссийскойФедерацииот 20 мая 2022 г. n 342н 

«Об утверждении порядкапрохождения обязательного психиатрического освидетельствования 

работниками, осуществляющими отдельныевиды деятельности, его периодичности, а 

такжевидовдеятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое 

освидетельствование (зарегистрировано в Минюсте России 30.05.2022г. № 68626)». 

4.4. При трудоустройстве новые сотрудники должны в обязательном порядке предъявлять 

работодателю справку о прохождении обязательного психиатрического 

освидетельствования. 

4.5. Порядок проведения психиатрического освидетельствования сотрудников предусматривает 

получения положительного заключения комиссии врачей-психиатров, она должна состоять из 

трёх врачей-психиатров, также прохождение электроэнцефалограммы (ЭЭГ) - головного мозга. 



 

 

4.6. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника, не 

прошедшего в установленном порядке обязательное психиатрическое освидетельствование 

(ст. 76 ТК РФ).  

4.7. Работодатель несет административную ответственной за допуск работника к исполнению 

им трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обязательного 

психиатрического освидетельствования (ч.З ст.5.27.1 КоАП РФ). 

4.8. Журнал учета выдачи направлений на психиатрическое освидетельствование  

сотрудников необходим для регистрации действий работодателя по организации 

психиатрического освидетельствования и сотрудников в соответствии со ст.76, 213 ТК РФ. 

 

5. Основные функции 

5.1. Работодателю Учреждения рекомендуется:  

- составить в месячный срок после получения от центра Госсанэпиднадзора данных о 

контингентах лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, их поименный список; 

- своевременно направить работников на периодические и внеочередные (при наличии 

показаний) медицинские осмотры, указывая в направлениях, выдаваемых им на руки, все 

необходимые сведения; 

- получить от работника заключение, подписанное врачом и заверенное печатью лечебного 

учреждения, с результатом медосмотра; 

- не допускать к работе лиц, не прошедших предварительный или периодический осмотр, либо 

не допущенных к работе по медицинским показаниям. 

5.2. Освидетельствуемому рекомендуется: своевременно явиться на медицинский осмотр, иметь 

при себе направление, ЛМК, получить медицинское заключение для предъявления 

работодателю направлявшей организации. 

6. Контроль выполнения настоящего Положения осуществляют органы управления 

здравоохранением и учреждения Госсанэпиднадзора Минздрава России в пределах своей 

компетенции. 
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